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DOSKONALA LOKALI
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DOSKONALA LOKALIZACJA

3 miedzynarodowe lotniska w -
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DOSKONALA LOKALIZACJA - Metropolia Silesia
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Załącznik PL.pptx#9. PowerPoint Presentation
Załącznik PL.pptx#9. PowerPoint Presentation
Appendix EN.pptx#9. PowerPoint Presentation

KONSULTACJE
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Foldery inwestycyjne PL.pptx#2. PowerPoint Presentation
Foldery inwestycyjne PL.pptx#2. PowerPoint Presentation
Foldery inwestycyjne PL.pptx#3. PowerPoint Presentation
Foldery inwestycyjne PL.pptx#3. PowerPoint Presentation
Foldery inwestycyjne PL.pptx#4. PowerPoint Presentation
Foldery inwestycyjne PL.pptx#4. PowerPoint Presentation
Foldery inwestycyjne PL.pptx#7. PowerPoint Presentation
Foldery inwestycyjne PL.pptx#7. PowerPoint Presentation
Foldery inwestycyjne PL.pptx#8. PowerPoint Presentation
Foldery inwestycyjne PL.pptx#8. PowerPoint Presentation

WYDZIAL OBSLUGI INWESTOROW - specjalna komérka Urzedu
Miasta dedykowana inwestorom, zatrudniajaca 17 specjalistow

" U Iy oeessssssssiv’ < AN S

PELNA obstuga dla wszystkich inwestorow w oparciu o ich
indywidualne oczekiwania i wymagania

e QN Azl s 1 B8 [y F

JEDEN INWESTOR - JEDEN PRACOWNK jako opiekun
inwestora i pierwsza linia kontaktu w procesie inwestycyjnym
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Foldery inwestycyjne PL.pptx#2. PowerPoint Presentation
Foldery inwestycyjne PL.pptx#2. PowerPoint Presentation
Foldery inwestycyjne PL.pptx#4. PowerPoint Presentation
Foldery inwestycyjne PL.pptx#4. PowerPoint Presentation
Foldery inwestycyjne PL.pptx#8. PowerPoint Presentation
Foldery inwestycyjne PL.pptx#8. PowerPoint Presentation

Organizacja
inwestora
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targow pracy ukierunkowanych na

Uruchomienie specjalnej strony internetowej i tworzenie \";,
billboardow umozliwiajacych firmom reklamowanie ofert pracy I"‘;
(we wspotpracy z akademickimi biurami karier) \ \ /

Vg g 7 » S| —— ¢

e—————mm=n
’ Zarzadzanie baza danych kandydatéow (we wspélprac:l
z akademickimi biurami karier)
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Urzedu Pracy

' STAZ - osoby bezrobotne nabywaja umiejetnosci praktycznych w miejscu
~ pracy, bez koniecznos$ci nawiagzywania stosunku pracy. Staz moze trwac¢ od
_ 6 -12 miesiecy

N Va5 4 A |

PRACE INTERWENCYJNE - osoby bezrobotne moga by¢é zatrudnione do prac
interwencyjnych, pracodawca otrzymuje refundacje czesci kosztéw; max. okres
takiego zatrudnienia to 6 miesiecy

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY- zatrudniajac poleconych bezrobotnych na okres min. 24 miesiecy, | \

[ Sy au | Awy / AN I co 11 | .
./ pracodawca otrzyma zwrot kosztow utworzenia stanowiska

/ v F & B By 4 [ I e B —

SZKOLENIA INDYWIDUALNE - powiatowy urzad pracy inicjuje, organizuje
i dofinansowuje szkolenia dla oséb bezrobotnych
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ORGANIZACJA kampanii marketingowych o inwestycji

W w, WY LT PR
F P\
~ NARZEDZIA marketingowe: wydruki wielkoformatowe, reklama Tf

zewnetrzna, internet, media spotecznosciowe, konferencje
prasowe, wsparcie przy uzyciu miejskich narzedzi komunikacji

N TS Y T AREECRRRM

ZREALIZOWANE kampanie: dla Perform Media oraz grupy firm

prowadzacych procesy selekcji, deweloperow mieszkaniowych ju e .
- g ==y 1w
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Wspolna kampania marketingowa Urzedu Miasta Katowice i firmy
Perform Media, poszukujacej nowych pracownikow

: " A YY % ) ~ ~ - 5 - e -
o | Emm \ \ .

CEL: zachecic¢ specjalistow branzy IT do przyjazdu do Katowic

i podjecia pracy w Perform Media:

= Spot promocyjny

= Ogloszenia interaktywne w mediach spolecznosciowych
(Goldenline, LinkedlIn)

= Materialy promocyjne na oficjalnym profilu miasta na
Facebooku i na stronie internetowej, w prasie branzowej oraz
na stronach internetowych

» Konferencja prasowa (wspotpraca z mediami) Ny
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A : MARKE

»W KATOWICACH ZNAJDZIESZ PRACE” - 2014, 2015

= il

rek
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WSPOLNA KAMPANIA Miasta Katowice i firm poszukujacych nowych
pracownikow

AN ) £

glf ~_ _<CEAR W\ \| ¥/

Te kampanie mialy na celu przyciagniecie nowych mieszkancow do ~

miasta poprzez dostarczanie informacji o szerokim zakresie .. - - =

. mozliwosci rozwoju kariery.

~ Jesli chodzi o korzysci dla firm, to mialy one szanse na poprawe
~__ procesu rekrutacji dzieki naptywowi nowych zasobow ludzkich.

KATOWICE

for a change
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WSPARCIE MARKETINGOWE = wspioranis idcgsow/ 2
rekrutac)i\N U | 4 AN '

STRONA INTERNETOWA: www.praca.katowice.eu. ook £S5V

W | ‘] \‘\f\\ ‘ ’;T % ")

z‘:-—ll"" i " /

INFORMACJE o firmach: logo, krotka charakterystyka firmy, link do
aktualnych ofert pracy, dane kontaktowe do osoby odpowiedzialnej

za projekt
N —sga-S\IN 7 -

E J \\ ’ A - e L = ING&o @ ...
Eg . \ AR / —_— —— —_—— : s @M{m

WARUNKI UCZESTNICTWA W KAMPANII (2015) - KAMBOFT

Firmy SSC, ITO, IT, BPO (zatrudniajace) z co najmniej 100 pracownikami w Aglomeracji . Ll U a s ety
- Katowickiej, ktore planuja zatrudnienie ponad 50 pracownikéow do konca 2016r. ;
__ W przypadku centrow B + R, akceptowalne bylo zatrudnienie na poziomie min. 20 oséb, {
jednakze wymagany byl wzrost poziomu zatrudnienia o min. 20% do konca 2016 r. o
Kampania kierowana byla rowniez do firm, ktére nie dzialaly jeszcze w Aglomeracji | e

Katowickiej, ale wiasnie rozpoczely rekrutacje lub miata sie rozpoczaé w najblizszej -

WIPRO

wm

o Capgemini “Link 1)) HireRight

przysziosci. Firmy te musialy zadeklarowaé¢ wzrost zatrudnienia w Aglomeracji
Katowickiej na poziomie 200 oséb do konca 2016 r.
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OFERTA RYNKU

IS YT 1 W W AR, TR

-

Budynek Kategoria Powierzchnia w m?2

KTW I Planowane:’
|

KTW II A 42 000 /

|
/

A4 Business

Park A 30 000
F k , A

rancuska = . '
Office Center g 2 (L Wspolczynnlk o o))
Silesia Star A 27 000 niewynajetej'

= 3

Altus A 15 200 & el |
Supersam A 5 000 ‘
Silesia
Business A 46 000
e Stawki czynszu:
GPP Business A 22 650
Park
Euro-Centrum B
Green Park B

Millenium
Plaza

/i SV
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CC (CS) i | - N \ Qcapgem]m BPO, ITO (CS)

CONSULTING.TECHNOLOGY.OUTSOURCING

% SSC (F&A)

SSC (F&A, CS) ArcelorMittal

SSC (F&A)

.~ W ——

S BPO (CS, HR,

)) HireRight. *=
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_‘ a SSC (CS, F&A)

o GrantThornton BPO (F&A)
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MIASTO WIELKICH WYDARZEN - MCK, SPODEK
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MIASTO WIELKICH WYDARZEN - Europejski Kongres
Gospodarczy

Y M AR . Y O OO

- 8 000 GOSCI
ELCJ)I'?\JOPEJSKI
GRES A
GOSPODARCZY - 700 MOWCOW

+ 120 DEBAT




MIASTO WIELKICH WYDARZEN - ABSL
. 7 EDYCJA,

« WYSTAPIENIA | DYSKUSJE
PANELOWE

7™ ANNUAL ABSL CONFERENCE

“Transforming Ourselves. * PLATFORMA
Changing the World” NETWORKINGOWA

28-29 June 2016, Poland

StartUpChallenge.pl

ABSL

Start-Up Challenge

7th ABSL Conference
7th Annua! ABSL Cgnerence g} Congress of the Year 2016
MP Power Awa

'.I
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MIASTO WIELKICH WYDARZEN - Intel Extreme Masters
B AV LA ALY S

SPODEK

’

= 173 000 FANOW
= 46 MLN WIDZOW
= 55 MLN FANOW
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FACEBOOKU
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Załącznik PL.pptx#14. PowerPoint Presentation
Załącznik PL.pptx#14. PowerPoint Presentation
Załącznik PL.pptx#13. PowerPoint Presentation
Załącznik PL.pptx#13. PowerPoint Presentation
Załącznik PL.pptx#12. PowerPoint Presentation
Załącznik PL.pptx#12. PowerPoint Presentation
Załącznik PL.pptx#10. PowerPoint Presentation
Załącznik PL.pptx#10. PowerPoint Presentation
Załącznik PL.pptx#11. PowerPoint Presentation
Załącznik PL.pptx#11. PowerPoint Presentation

:

ZABAWA & ROZRYWKA - NOSPR

¢S -5

[

- PONAD 400 POMIESZCZEN

I

- WSPANIALA ORKIESTRA

- . e
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ETNOGRAFIA

HISTORIA
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2 miejsce wsrod polskich miast
w kategorii ,Strategia przyciggania
zagranicznych inwestycji
bezposrednich ”

(fDi Magazine, 2017)

'5 miejsce w rankingu fDi duzych
europejskich miast w kategorii

Miasto Kreatywne (UNESCO, 2015) strategia fDi (fDi Magazine, 2016)

» Grand Prix & Meeting Planner
: : ‘d” Power Award dla
Zwyciezca konkursu ‘Najlepsze Miedzynarodowego Centrum
zmiany sektora publicznego’ (TUP, Kongresowego(2015, 2016)

2015)

S ——— City Excellence Award

Najlepsze kulturowe osiagniecie ' (ABSL, 2014)
dla NOSPR (Minister Kultury, | ’

2015) -y
3 I | | ' f.'
; . ‘ X " M. | SORS———y J;.._ &‘1“ ¥

dd «kaTowiICcE

dla odmiany




Wydziat Obslugi Inwestoréw

Urzad Miasta Katowice :
Rynek 1, 40-003 Katowice

T: (+48) 32 25 93 826 b 3
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