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W okresie maj 2006 roku — czerwiec 2007 roku JZ-RIS prowadzita wspdlnie z Grupg Wydawniczg Polskapresse akcje ,,Innowacyjnos¢ w Regionie”, w dodatku
Praca, Dziennika Zachodniego. Majac na uwadze, iz zgromadzony zostat bogaty materiat informacyjny, Grupa Wydawnicza Polskapresse wyrazita zgode na uzy-
wanie materiafdw w tej broszurze. Materiaf informacyjny z akcji ,,Innowacyjnos¢ w Regionie”, Dziennik Zachodni, za zgodg Grupy Wydawniczej Polskapresse za-
znaczony jest ,DZ". Urzad Marszatkowski udostepnit katalog zdjgc zrobionych podczas spotkari zwigzanych z Regionalng Strategia Innowadji, zdjecia zaznaczone
LUMWS". Slaski Zamek Sztuki i Przedsiebiorczosci udostepnit katalog zdjec, zdjecia zaznaczone ,,SZSP” Politechnika Slagska udostepnita zdjecia z konkursu Méj
Pomyst na Biznes, zdjecia zaznaczone ,,Polsl”. Pozostate zdjecia zostaly opublikowane za zgoda firm, instytucji i os6b wymienionych w publikacji.
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Od wiekéw, Slaskie jest liderem gospodarczym.
Kiedys jego zasoby naturalne stanowity o jego sile,
jednak od kilku lat to zasoby ludzkie zapewniajg jego
przewage konkurencyjng na poziomie krajowym
i miedzynarodowym.

Patrzac na zmiany, ktore zaszly w ostatnich latach,
mozna dzisiaj twierdzic¢, ze pewien rozdziat w historii
gospodarczej wojewddztwa slaskiego zostat zakon-
czony z sukcesem, a nowy rozpoczety. Budujemy
nowoczesng gospodarke opartg na wiedzy i innowac-
jach. Dzieki determinacji wielu przedsiebiorcéw oraz
pasji i pracowitosci mieszkancéw naszego regionu,
doswiadczamy nowej dynamiki. Region jest peten en-
ergii, co jest réwniez zauwazane przez innych w Eu-
ropie.

Od kiedy Sejmik Wojewddztwa Slaskiego
jednogtosnie, w sierpniu 2003 roku, przyjat Regio-
nalng Strategie Innowagji na lata 2003-2013 jest ona
przewodnikiem dla wielu przedsiebiorstw, a takze dla
instytucji sektora badan i rozwoju oraz samorzadow
lokalnych. ,,Wyobrazenia tworzg rzeczywistosc”, nie
tylko jest mottem tej strategii, ale jest odzwierciedle-
niem nowego stylu zycia, charakteryzujgcego sie
kreatywnoscig, przedsiebiorczoscig i innowacyjnoscia.

Cechy takie jak przedsiebiorczos¢, kreatywnosc
i innowacyjnos¢ powinny by¢ nie tylko cechami sek-

tora prywatnego, lecz catego spofeczeristwa. Sg one
podstawg rozwoju spoteczeristwa obywatelskiego,
w ktérym ludzie biorg odpowiedzialnos¢ za wiasny
rozwdj, jak i rozwdj swojego otoczenia. Dlatego
nalezy aktywnie wspiera¢ wszelkie inicjatywy
w Srodowisku edukacyjnym, naukowym i bizne-
sowym, ktére doprowadzg do bogacenia sie
mieszkancow regionu w nowg wiedze i umiejetnosci.
Zaradne spofeczeristwo, to spofeczeristwo gotowe na
zmiany. Slaskie jako Kreatywny Region Innowacyjny,
to region, ktdry staje sie powaznym partnerem w skali
miedzynarodowej.

Z duzym zadowoleniem przedstawiam Panstwu
niecodzienny obraz Slaska. Zycie gospodarcze
W haszym regionie to réwniez wiele nieznanych osob,
miejsc i osiggniec. Warto je poznac, bo w wielu przy-
padkach mogg one stanowic inspiracje dla innych.

Jestem przekonany, ze przedsiewziecia przed-
stawione w niniejszym opracowaniu stanowig zaled-
wie niewielkg czes¢ tego, co jest aktualnie
realizowane w obszarze innowacji i rozwoju tech-
nologii w naszym regionie. Dlatego tez zapraszam
Panstwa do blizszego zapoznania sie z przedsta-
wionym w tym opracowaniu potencjatem, abysmy
mogli wspdlnie, doswiadczyc tej inspirujacej energii.

Luk Palmen
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- Slaskie Centrum Zaawansowanych Technologii - Fundacja Mfodziezowej Przedsiebiorczosci, Oddziat Regionalny: Il Liceum
- Centrum Innowacji w Energetyce, Politechnika Czestochowska Ogolnoksztatcace w Chorzowie
- Fundacja Rozwoju Kardiochirurgii, sie¢ Centrow Doskonatosci BioMedTech - BNI Polska Sp. z 0.0

Silesia

- Stowarzyszenie Forum Firm Miasta Radlin

- Gérnoslaska Agendja Przeksztaicent Przedsiebiorstw SA - Akademia Ekonomiczna im. Karola Adamieckiego w Katowicach

- KOMAG

- Glowny Instytut Gornictwa, $laski Innowacyjny Klaster Czystych Tech-
nologii Weglowych

- EKOPRODUKT Marek Kubara

- Akademickie Inkubatory Przedsiebiorczosci

- Slaski Zamek Sztuki i Przedsiebiorczosci w Cieszynie

- Instytut Chemii Nieorganicznej

- Zakfady Chemiczne Rudniki SA

- Gornoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego SA

- Rada Gospodarcza przy Prezydencie Miasta Czgstochowa

- System Informacji Gospodarczej w Sosnowcu, Urzad Miasta Sosnowiec

- BELOS SA - BIT Beskidzki Inkubator Technologiczny

- Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach - Park Naukowo-Technologiczny TECHNOPARK GLIWICE Sp. z o.0.
- Slaska Rada Naczelnej Organizacji Technicznej - Miasto Gliwice

- Spotka Zarzadzajaca Funduszami Kapitatu Zalazkowego - Optopol Technology SA

SATUS Sp. z 0.0.
- Silesia Fund Sp. z 0.0. S.K.A.
- Fundusz Gornoélaski, Slaska Sie¢ Aniotow Biznesu SILBAN
- Rudzka Agencja Rozwoju , Inwestor” Sp. z 0.0.
- Slaski Punktu Konsultacyjny Firm Branzy Chemiczne]
- Instytut Spawalnictwa
- Instytut Chemicznej Przerdbki Wegla
- InfoStrategia Krzysztof Heller i Andrzej Szczerba Sp. J.
- Akademia Techniczno-Humanistyczna

- 13D Sp. z 0.0.

- | Klinika Kardiochirurgii Gérnoslaskiego Centrum Medycznego

- Il Klinika Kardiochirurgii Gérnoslaskiego Centrum Medycznego

- Slaskie Centlzum Chordb Serca - Oddziat Kliniczny Kardiochirurgii i Trans-
plantologii SAM |

- Polsko-Amerykanskie Kliniki Serca

- Centrum Onkologii - Instytut im. Marii Sktodowskiej-Curie Oddziat w Gli-
wicach

- Centrum Chemii Polimerow PAN - Centrum Leczenia Oparzen

- | LO im. Bolestawa Chrobrego w Pszczynie - Wojewddzki Szpital Chirurgii Urazowej
- Gornoslaska Wyzsza Szkota Przedsigbiorczosci w Chorzowie - Wojewddzki Szpital Chirurgii Urazowej im. dr Janusza Daaba
- II Liceum OgdlInoksztatcgce w Gliwicach - Klinika Hematologii i Transplantacji Szpiku
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Slgska Deklaracja na rzecz rozwoju ,, Kreatywnego
Regionu Innowacyjnego” podpisywana przez kadre
zarzadzajacg instytucji sSrodowiska innowacyjnego jest
wyrazem gotowosci regionu do podejmowania wspol-
nych dziatan skierowanych na podniesienie poziomu
konkurencyjnosci wojewddztwa slagskiego w Europie.
Deklaracja pod hastem ,,Ludzie s podstawa przewagi
konkurencyjnej gospodarki wojewoédztwa $laskiego”
apeluje o:

/

d

B Rozwijanie przyjaznego klimatu dla innowacji
w wojewddztwie slaskim tak, aby kreatywnos¢ oraz sy-
nergia wspotpracy przy tworzeniu, ulepszaniu i wdra-
zaniu innowacji prowadzity do zwiekszenia poziomu
innowacyjnosci w srodowisku gospodarczym i badaw-
Czo-rozwojowym wzmachiajgc konkurencyjnosc¢ gospo-
darki wojewddztwa wobec innych regionéw w Unii
Europejskiej.
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B Budowe efektywnej gospodarki opartej na wiedzy, no-
wych technologiach, innowacjach i wspoétpracy w sie-
ciach, w ktérych dziatania zaangazowane sg osoby
nieobawiajace sie zmian, lecz kreujgce takie otoczenie,
ktére umozliwia wprowadzanie zmian, a ryzyko i nie-
powodzenie akceptowane s3 jako elementy uczenia sie
oraz podstawy rozwoju.

B Wspieranie przedsiebiorczosci i kreatywnosci wsréd
mieszkancéw wojewddztwa pozwalajacej im na podje-
cie ryzyka poszukania nowych i bardziej efektywnych
rozwigzan dla poprawy sytuacji osobistej i otoczenia.

B Przeciwdziatanie postawom ograniczajagcym kreatyw-
nos¢, przedsiebiorczos¢ i innowacyjnosc.

obaulA>emouu
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We wrzesniu 2005
roku Regionalny Komi-
tet Sterujacy Regional-
nej Strategii Innowagji
zatwierdzit  Program
Wykonawczy na lata
2005-2008. Program
ten grupuje postano-
wienia strategii wokot
dziewieciu priorytetow
operacyjnych.  Dzieki
m.in. wsparciu ze srod-
kow z Funduszy Struk-
turalnych i budzetu
panstwa, ale réwniez
dzieki udziatowi kapi-
tatu prywatnego, po-
wstato  kilkadziesigt
inicjatyw, ktére efktyw-
nie realizujg te priory-
tety
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formacji 2.2.Promowanie
1.1.2.Uporzad- kultury innowa-
kowanie systemu cyjnej w MSP
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jako inspiragji
dla MSP do
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cyjnych




Slaski System Innowacji - wyobrazenia tworza rzeczywistos¢ <

Struktura Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Slaskiego na lata 2003-2013 \

WYOBRAZENIA TWORZA RZECZYWISTOSC

Y

Regionalna Strategia Innowacji wspiera rozwijanie przyjaznego klimatu dla innowacji
w wojewodztwie $laskim tak, aby kreatywnos¢ oraz synergia wspotpracy przy tworzeniu,
ulepszaniu i wdrazaniu innowacji prowadzity do zwiekszenia poziomu innowacyjnosci
w Srodowisku gospodarczym i badawczo-rozwojowym wzmacniajac konkurencyjnos¢
gospodarki wojewodztwa wobec innych regionow w Unii Europejskiej

Y Y

2. Zwiekszenie wykorzystania 3. Zapewnienie skutecznego
potencjatu badawczo- Regionalnego Systemu Innowagiji Q
-rozwojowego opartego na wzajemnym zaufaniu,
kreatywnosci i doskonatosci
2.1. Wzmacni- 2.2\Wiprowadzanie 3.1. Rozwd;j 3.2. Wispieranie
anie doskon- do sektoraB+R wspotpracy powstawania Q)
atosci w technologii niezbed- partnerskiej nowych innowa-
sektorze B+R: nych dla rozwoju na rzecz ayjnych produktow r—l—
gospodarki regionu innowacji ifim
2.1.1.Wspieranie 2.2.1.Wspieranie 3.1.1.Rozwijanie 3.2 .Promo.e —
kultury specjalizacji wspotpracy wzornictwa ———
innowacyjnej sektora B+R sektorowej i projektowania
w sektorze B+R dziafajacego z udziatem uiytkowe‘-
2.1.2.Wspieranie w tradycyjnych MSP 3.2.2.Zwiekszenie
reorientacji sektorach 3.1.2.Utworzenie wykorzy:
rynkowej 2.2.2 Wspieranie elastycznej prawa wiasnosci
2.1.3.Zwiekszenie powstawania struktury przemysfowej
udziatu nowych sieciowej na 3.2.3.Wspie?ﬁ
w miedzynaro- specjalizacji rzecz innowacgji kultury
dowych w dziatalnosci 3.1.3.Wspieranie innowacyj
sieciach B+R procesu w systemi
wspotpracy 2.2.3.Promowanie przewidywania edukadji Q
najlepszych trendow 3.2.4.Wspier
praktyk jako rynkowych powstawania
wizytowki innowacyj N
regionu firm
3.2.5.Utatwienie — .
transferu
technolog
[] =
E O




] O REGIONALNY SYSTEM INNOWACI .

PotACzZYMY
KREATYWNOSC,
WIEDZE

| KAPITAL

Zapewnienie sukcesu w rozwoju nie tylko
zalezy od samego przedsiebiorstwa lub rynku.
Réwnowazny jest poziom przewidywalnosci
najblizszego otoczenia, w ktérym dane przed-
siebiorstwo dziata. Instytucje otoczenia biz-
nesu, jak i instytucje sektora badan i rozwoju
odgrywajg istotng role jako partnerzy przy
wprowadzaniu w firmach dziatan innowacyj-
nych. Instytucje te powinny dostarczy¢ nie-
zbednych firmom zasobéw, w tym wiedzy
i kapitatu.

Ksztattowanie skutecznego regionalnego
systemu innowacji jest dtugotrwatym procesem,
ktory zalezny jest od gotowosci poszczegdlnych
instytucji do zintegrowania swoich ustug na
rzecz rozwoju innowacji i technologii w gospo-
darce regionu.

W ostatnich latach rozpoczeto rozwijanie
slaskiego systemu innowacji opartego na sie-
ciach wspétpracy oraz wymianie wiedzy pomie-
dzy instytucjami sektora badan i rozwoju,
przedsiebiorstwami i instytucjami otoczenia biz-
nesu. W niedalekiej przysztosci system ten po-
winien cechowad sie: klarowng struktura,
tatwoscig kontaktéw, elastycznymi procedurami
wspotpracy, jaki i otwartoscig na wspotprace
z krajowymi i zagranicznymi partnerami.

DLA OSIAGNIECIA
SUKCESU

PRZEZ KAZDA
FIRME

Ponadto, rozwijaja sie ustugi w zakresie:

B Doradztwa zwigzanego z opracowaniem
i wdrozeniem strategii innowacji i rozwoju
technologii.

B Przygotowania planu rozwoju technologicz-
nego przedsiebiorstwa.

B Szkolen informacyjnych oraz doradztwa w za-
kresie praw wtasnosci intelektualne;j.

B Doradztwa, szkolen i ustug eksperckich zwiga-
zanych z wdrozeniem nowych technologii.

B Poszukiwania zewnetrznych zrédet finanso-
wania inwestycji.

B Szkolen pracownikéw zwigzanych z wdraza-
niem nowej technologii.

B Doradztwa i szkolen i ustug eksperckich w za-
kresie wzornictwa przemystowego oraz pro-
jektowania uzytkowego.

Przyktadami dobrego partnerstwa w procesie
budowania systemu innowacji w regionie sg m.in.:
Slaskie Centrum Zaawansowanych Technologii,
wspotpraca Akademii Techniczno-Humanistycznej
w Bielsku-Biatej z Fiatem i Volkswagenem, Cen-
trum Innowacji w Energetyce przy Politechnice
Czestochowskiej, a takze Sie¢ Centrow Doskona-
tosci Bio-Tech-Med Silesia, Regionalne Centrum In-
nowacji i Transferu Technologii oraz Slaska Sie¢ na
Rzecz Wzornictwa. Stanowig one nowe platformy
wspotpracy miedzy sektorem przemystowym i ba-
dawczo-rozwojowym.



Priorytet 1

Bezposrednie kontakty
dla lepszego zrozumienia
potrzeb firm

***** Slaskie Centrum Zaawansowanych
SGZ : Technologii (SCZT) jest regionalnym kon-
B i ¥ sorcjum naukowo-przemystowym. Sktada
* sie ono ze slaskich uczelni akademickich,
instytutéw Polskiej Akademii Nauk, instytutéw branzowych
i jednostek badawczo-rozwojowych oraz parkéw technolo-
gicznych i przedsiebiorstw produkcyjnych. Koordynatorem
konsorcjum jest Politechnika Slaska, jako instytucja dyspo-
nujaca najwiekszym w wojewoddztwie slgskim potencjatem
naukowym w obszarze techniki i technologii. Dzigki podej-
mowanym dziataniom, firmy majg utatwiony dostep do tych
instytucji. Tym samym optymalizowane s3 procesy od
.pierwszego kontaktu” do wspolnych przedsiewzie¢ przy re-
alizacji projektéw wdrozeniowych. SCZT realizuje:

m Konferencje informacyjno-szkoleniowe dla przedstawicieli
jednostek naukowych i firm;

B \Wymiany stazowe naukowcow w firmach oraz przedsta-
wicieli firm w jednostkach naukowych;

B Projekty badawcze z udziatem firm i jednostek nauko-
wych.

d

Inicjatywa ta wspiera transfer wiedzy poprzez wymiane
personelu pomiegdzy instytucjami sektora badan i rozwoju
a firmami. Firmy, ktére chca zaangazowac na pewny okres
czasu specjalistéw, zyskuja dwukrotnie. W rezultacie takich
dziatan powstaja lepsze kontakty bezposrednie, lepsze zro-
zumienie potrzeb firmy oraz zaangazowanie wtasciwego
specjalisty niezbednego w danym momencie dla firmy. Ak-
tualnie w dziataniach realizowanych w ramach SCZT zaanga-
zowanych jest 40 firm.

Wzrost intensywnosci kontaktdw pomiedzy slaskimi
firmami a sferg nauki zaowocuje lepszym wzajemnym ro-
zeznaniem potrzeb i mozliwosci partnerdéw oraz przeta-
mywaniem barier braku wzajemnego zaufania, ktdre to
zaufanie jest czynnikiem decydujacym w nowoczesnej
konkurencyjnej gospodarce - dr inz. Marian Michatek

IIbemouu| NWa1SAg
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Dtugoletnia wspotpraca
z sektorem
samochodowym

jest optacalna

10 lat temu Akademia Techniczno-Humani-
styczna w Bielsku-Biatej (ATH) rozpoczeta wspét-
prace z koncernem FIAT. Obejmuje ona wspdlne
projekty naukowo-badawcze, staze i praktyki dla
studentéw, absolwentéw i mtodych naukowcédw
oraz corocznie przyznawane nagrody za najlepsze
prace magisterskie, doktorskie i habilitacyjne. Liste
tematéw dla wspdlnych projektéw ustala komitet
sterujgcy, majac na uwadze priorytety rozwojowe
FIAT-a. Realizujac te dziatania Akademia wspotpra-
cuje bezposrednio z Centro Ricerche Fiat w Turynie.
Dzieki takim formom wspétpracy naukowcy majg
mozliwos¢ dostepu do aktualnych rozwigzan tech-
nologicznych promowanych i wdrazanych przez
firme FIAT.

W 2002 roku ATH rozpoczeta wspotprace
z Volkswagen AG. Skfadaja sie na nig wyktady
fakultatywne dla studentéw ATH z tematyki za-
rzadzania jakoscig prowadzone przez przedsta-
wicieli zarzadu oraz praktyki i staze dla
studentéw w Salzgitter. Obszar tematyczny
wspotpracy dotyczy: zarzadzanie jakoscig,
ksztattowanie systemdéw produkcyjnych oraz
praca grupowa i zespofowa — systemy pracy.

Wspdtpraca ATH z firmami motoryzacyj-
nymi daje zaréwno studentom, jak i naukow-
com mozliwosc poznania praktyk zarzgdzania
innowacjami w wiodacych przedsiebior-
stwach. Z kolei firmy otrzymujg z naszej
strony wsparcie w realizacji ich procesu tech-
nologicznego. - prof. J6zef Matuszek
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Nowa jakos¢ wspotpracy
wewnatrz uczelni sposobem
na lepsze zaspokajanie
potrzeb rynku

‘ Z inspiracji wynikajgcej
z dziafan Jednostki Zarzadzaja-
cej Regionalnym Systemem In-
nowacji, w kwietniu 2006 roku
Uchwatg Senatu Politechniki
- Czestochowskiej utworzone zo-
stato Centrum Innowagji
w Energetyce (CIE). Centrum prowadzi dziatal-
nos¢: badawcza, szkoleniowa, doradczg i promo-
cyjng, integrujgcg i koordynujaca dziatania
Politechniki Czestochowskiej w zakresie efektyw-
nych technologii wytwarzania, przetwarzania
i przechowywania energii oraz jej zrodet odnawial-
nych. Dzieki utworzeniu CIE nastapita konsolidacja
potencjatu naukowo-badawczego 11 jednostek or-
ganizacyjnych Politechniki Czestochowskiej celem
efektywniejszego wykorzystania kadry naukowej,
aparatury badawczej poprzez zintegrowanie zespo-
tow naukowych w zakresie tematyki Centrum. Bie-
zgca dziatalnos¢ badawcza CIE skupiona jest na
zagadnieniach technologii nowoczesnej konwersji
energii ze szczegélnym uwzglednieniem ochrony
Srodowiska.

W najblizszych latach chcemy: tworzyc
laboratoria ustugowo-eksperckie oraz labo-
ratoria naukowo-przemystowe i specjali-
styczne, inicjowac prace magisterskie
i doktorskie, ktérych wyniki bedg mogty
byc wykorzystane w praktyce, upowszech-
niac¢ i implementowac nowe technologie
w gospodarce, a takze rozwijac¢ przedsie-
biorczos¢. - dr hab. Robert Sekret
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Kompleksowe rozwigzania
przysztosci skutecznie
tworzy sie wspolnie

W regionie od kilku lat dziata Siec
Centrow Doskonatosci BioMedTech Silesia.

W sktad sieci wchodza:
B Centrum Doskonatosci POLIMERY 2000+

B Centrum Doskonatosci Badan i Nauczania
Biologii Molekularnej Macierzy i Nanotech-
nologii przy Slaskiej Akademii Medycznej

B Centrum Doskonatosci Nowych Technolo-
gii na Rzecz Leczenia Choréb Serca - Pro-
Cordis przy Fundacji Kardiochirurgii

B Centrum Doskonatosci Dziatu Badawczego
Centrum Onkologii w Gliwicach

B Centrum Doskonatosci ITAM w Zabrzu

Uczestnicy sieci prowadza wspolne badania,
w tym w ramach miedzynarodowej wspotpracy,
nad nowymi materiatami i technologiami dla me-
dycyny i sSrodowiska. Siec jest organizatorem corocz-
nych, miedzynarodowych konferencji BioMedTech
Silesia, w ktérych uczestniczy ponad 500 oséb
z kraju i za granicy.

Wspétpracujemy z europejskg grupa
badawczg zainteresowang tworzeniem sieci
laboratoriéw badajgcych protezy eksplanto-
wane z organizmu pacjentdw. Prowadzone
badania maja doprowadzi¢ do odkrycia przy-
czyn dysfunkcji niektdérych protez i tworze-
nia materiatéw speftniajacych lepiej wymaga-
nia dfugoterminowej implantacji i pracy w or-
ganizmie.- dr Zbigniew Nawrat




Na skrzyzowaniu
procesow transferu
technologii

RCITT

Od 2001 roku Regio-
nalne Centrum Innowagji
i Transferu Technologii przy
Gornoslaskiej Agencji Prze-
ksztatcen Przedsiebiorstw petni role regionalnego
integratora, wspotpracujac z partnerami regional-
nymi, krajowymi, miedzynarodowymi w sieciach,
takich jak: Regionalna Sie¢ Promocji Transferu
Technologii (RSPTT), Ogdélnopolska Sie¢ Transferu
Technologii i Wspierania Innowacyjnosci MSP
(STIM), a takze Innovation Relay Centres (IRC), czyli
Osrodki Przekazu Innowacji. Centrum jest rowniez
jednym z osrodkéw Krajowej Sieci Innowacji (KSI).

Dzieki uczestnictwu w takich sieciach
wspotpracy mamy lepszy dostep do ofert i za-
potrzebowan technologicznych w regionie,
kraju i na swiecie. Pomagamy w znalezieniu
odpowiednich rozwigzan technologicznych,
partnerédw do wspdtpracy, ekspertow. Sta-
ramy sie promowac rozwigzania innowacyjne
na rynku, kojarzyc biznes z naukg, wspierac
nawigzywanie wspdtpracy technologicznej.-
Joanna Machnik-Stomka

nologii  (www.rsptt.pl)

CO=et
obejmuje swym zasie-

giem cate wojewddztwo slaskie i jest realizo-
wana przez 5 instytucji, zlokalizowanych tak,
aby zainteresowani wspoétpracg mieli do nich
tatwy dostep: Gérnoslaska Agencja Przeksztat-
cen Przedsiebiorstw SA w Katowicach, ktora jest
koordynatorem projektu, oraz Agencja Rozwoju
Regionalnego SA w Bielsku-Biatej, Slgski Zamek
Sztuki i Przedsiebiorczosci w Cieszynie, Agencja

Regionalna Siec Pro-
mocji i Transferu Tech-
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Rozwoju Regionalnego w Czestochowie SA oraz
Agencja Rozwoju Lokalnego Sp. z 0.0. w Gliwi-
cach. W kazdym z lokalnych osrodkéw pracuja
konsultanci, ktérzy bezposrednio docierajg do
zainteresowanych, identyfikujg potrzeby i po-
magaja nawigzac kontakty z potencjalnymi ko-
operantami. Do tej pory konsultanci odwiedzili
okoto 500 firm i instytucji naukowo-badaw-
czych, przeprowadzili ponad 140 audytéw tech-
nologicznych i opracowali okoto 130 ofert
i zapytan technologicznych.

Slaski Zamek
Sztuki i Przedsiebiorczosci
w Cieszynie

Slaska Sie¢ na Rzecz
Wzornictwa

Slaski Zamek Sztuki i Przedsiebiorczosci
w Cieszynie, to jedyne w Polsce regionalne
centrum finansowane przez samorzad, gdzie
spotykajg sie wzornictwo, biznes, edukacja,
sztuka i dziedzictwo narodowe. Utworzono je
w 2005 roku dzigki funduszom panstwa i Unii
Europejskiej w celu pobudzenia rozwoju go-
spodarczego Slaska poprzez wykorzystanie
potencjatu projektantéow.

EEEEN
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mm¢umm SlaskaSiec
EEEEE naRzecz
EEmEEE Wzornictwa

Dzieki Slaskiej Sieci na Rzecz Wzornictwa,
wzornictwo przemystowe jest na biezgco pro-
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mowane. Sie¢ utatwia wspotprace miedzy srodo-
wiskami producentéw i projektantéw - stymuluje
kreowanie nowych marek, innowacyjnych rozwia-
zan i nowych produktéw oraz umacnia pozycje
rynkowq slaskich firm.

Od 2006 roku odbywa sie konkurs ,Slgska
Rzecz”, ktérego celem jest promocja wyjatkowych

pod wzgledem wzornictwa produktéw powsta-
tych na Slasku. W ramach konkursu oceniane s3
nowe lub zmodernizowane produkty wdrozone do
produkcji oraz projekty z dziedziny komunikacji
wizualnej i multimediow, jak rowniez ich projek-
tanci i wytworcy. Efekty konkursu pokazujg poten-
cjat, jakim dysponuja slaskie firmy.
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INFORMACJA -
KLUCZEM

DO SUKCESU

" U |

Globalizacja oraz z ne zna i
wiedzy dla utrzymania prze i konk
cyjnej, wymaga od dsiebiorg\@askutec

nego zarzadzania wewnetrzng, jak
i zewnetrznag. Wyspe dine
magji, takie jak: firm

oraz osrodki transferntiteehneloc a
waznga role w dostarczaniu specjalistycznych
informacji w innowacyjnej gospodarce.

Kilkanascie instytucji, w tym m.in. Instytut
Chemii Nieorganicznej | Gornoslaska Agencja
Rozwoju Regionalnego probowaty w ostatnich
latach optymalizowac przeptyw informacji do
matych i srednich przedsiebiorstw. Utworzyty——
one biura informacyjne i punkty kentaktowe,
uruchomtity portale internetowe, a takze orga-
nizowaty spotkania tematyczne i szkolenia.
Z kolei w Czestochowie, Rada Gospodarcza przy
Prezydencie Miasta czyni starania dla utworze-
nia platformy komunikacji-miedzy lokalng poli-

tyka-izgospodarka.
350m

Kb Pracy




Slaski System Innowacji - wyobrazenia tworzg rzeczywistos¢

Instytut Chemii Nieorganicznej

tel. 032 2313059
e-mail: cichy@informacjachemiczna.pl
www.informacjachemiczna.pl

Slaskie Centrum
Informacji Chemicznej

W Instytucie Chemii Nieorganicznej
dziata Slaskie Centrum Informacji
Chemicznej. Dziatania realizowane
w  Centrum s konsekwencjg prac
Gﬁ' T:E w grupach eksperckich w ramach pro-

I jektu RIS-Silesia w 2004 roku, podczas
ktorych wskazano je jako umozliwiajgce
skuteczne wdrazanie Strategii Innowacji. Dzieki ak-
tywnosci Centrum firmy branzy chemicznej z woje-
woédztwa slaskiego majg utatwiony dostep do
najnowszej, kompletnej i fachowo opracowanej in-
formacji naukowo-technicznej. Na stronie interne-
towej, wytacznie dla firm zalogowanych, dostepne
s biuletyny informacji chemicznej oraz zwigzana
z nimi baza danych do przeszukiwania on-line z za-
kresu: rozwoju technologii chemicznych, ochrony
srodowiska i odpadow, bezpieczenstwa chemicz-
nego. Biuletyny i baza utatwiaja firmom chemicz-
nym Sledzenie na biezagco zmian w prawie
zwigzanym z ochrong srodowiska i chemikaliami
(w tym z dokumentami zwigzanymi z systemem
REACH).

Na podstawie ankiet od uzytkownikéw bazy
i biuletynu mozna stwierdzi¢, ze ten obszar dzia-
talnosci jest dla nich bardzo przydatny w codzien-
nej dziatalnosci, a poziom i trafnos¢ doboru
dostarczanej informacgiji jest oceniana wysoko.

Dostep firm do specjalistycznej informacji
z zakresu ich dziatalnosci jest podstawg dla
innowacyjnego rozwoju. Dziatalnos¢ nasza
jest nowatorska w skali kraju, dlatego tez,
w przypadku uzyskania mozliwosci dalszego
finansowania w najblizszych latach chcemy
rozszerzy< jg na firmy branzy chemicznej z te-
renu catego kraju. - Barbara Cichy
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Dla Firmy.info

Goérnoslaska

Agencja Rozwoju

. Regionalnego SA

DlaFirmy.INFO.PLU jest jedng z kilka-

dziesieciu instytucji

otoczenia biznesu.

Uruchomita kilku lat temu portal informacyjny dla

matych i srednich przedsiebiorstw. Na stronie

mozna znalez¢ praktyczne porady ekspertow.

Przedsigbiorcy majg mozliwosci zadawania bezpo-

srednich pytan. Eksperci zewnetrzni podpisuja sie

imiennie pod kazda opinig czy tez artykutem, co

z jednej strony uwiarygodnia ich wypowiedzi,

a z drugiej pozwala na bezptatng promocje ich wie-

dzy i kompetengiji. Interaktywnos¢ strony przejawia

sie rébwniez poprzez kalendarium, do ktérego sa-
memu mozna dopisywac wydarzenia.

Chcemy, aby strona dlafirmy.info.pl stafa sie
2ywa platformg wymiany informagji i na tyle roz-
poznawalng, aby przedsiebiorcy wigczyli sie w jej
dalsze rozbudowywanie. W przysztosci chcemy or-
ganizowac spotkania bezposrednie i konferencje.
Myslimy o podnoszeniu atrakcyjnosci platformy po-
przez tworzenie branzowej gietdy przedsiebiorcow
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Slaski System Innowacji - wyobrazenia tworza rzeczywistos¢ <

Gornoslaska Agencja Przeksztatcen Przedsigbiorstw SA
Regionalne Centrum Innowacji i Transferu Technologii
Regionalna Sie¢ Promocgji i Transferu Technologii

tel. 032 257 12 48, 251 64 21 wew. 206
e-mail:izabela.galbas@gapp.pl, biuro@rsptt.pl
www.rsptt.pl

Izabela Galbas
Osoba do kontaktu

brych praktykach wypracowanych przez poszcze-
golne podmioty gospodarcze, chociazby w zakresie
innowacyjnosci. System funkcjonowac bedzie wy-
tacznie w wersiji elektronicznej, informacje zbierane
beda w ujednoliconej formie, a ich ilos¢ ograni-
czona bedzie do niezbednych wiadomosci, gwa-
rantujac jednoznacznosc i przejrzystosc zbioru. SIG
bedzie kierowany przede wszystkim do matych
i Srednich przedsiebiorstw. Bardzo istotna dla roz-
woju systemu jest wspotpraca autorow z innymi
urzedami miejskimi. - Grzegorz Frugalski.

Regionalna baza
ekspertow i technologii

W ramach Regionalnej
Oo I‘SPH: Sieci Promogji i Transferu
wesist Technologii dziata od 2005
roku baza ekspertow, dzieki
ktdrej przedsiebiorcy majg fatwiejszy dostep do
specjalistow z réznych dziedzin naukowych. Eks-
perci, znajdujacy sie w bazie wyrazili gotowos¢
do aktywnego wsparcia howych projektow re-
alizowanych przez firmy. Jednoczesnie dostepna
jest baza technologii zawierajgca okofo 100
ofert technologicznych regionalnych osrodkéw
badawczych. Dodatkowe wsparcie i pomoc
mozna uzyskac u konsultantéw, ktdrzy odgry-
wajg aktywng role w nawigzaniu kontaktow
z potencjalnymi partnerami. Juz 22 000 os6b za-
poznafo sie z naszg ofertg. — lzabela Galbas




Gtéwnym sposobem finansowania innowa-
Cji przez mate i $rednie przedsiebiorstwa w wo-
jewodztwie $laskim sa srodki wiasne firm. MSP
w celu wzmocnienia swojej pozycji konkuren-
cyjnej potrzebujg zewnetrznych srodkéw na fi-
nansowanie bezposrednich inwestycji, w tym
na zakup nowych urzadzen oraz na atestacje
wyrobow, certyfikacje, wyspecjalizowane
ustugi, zlecenie prac badawczych, a takze korzy-
stanie ze sprzetu i aparatury jednostek B+R.
Jednoczesnie rosnie zapotrzebowanie na kapi-
tat wysokiego ryzyka konieczny dla wprowadze-
nia nowych produktéw i ustug na rynek.

Oprocz srodkéw pochodzacych z Funduszy
Strukturalnych réwniez programy Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz mozliwosci fi-
nansowania w ramach 7. Programu Ramowego
Komisji Europejskiej, stanowig szanse dla przed-
siebiorstw, aby w najblizszych latach inicjowac
nowe projekty badawcze przy wspoétpracy z insty-
tucjami sektora badan i rozwoju.

Nalezy zauwazy¢, ze dzigki aktywnosci i kre-
atywnosci przedsiebiorcow z wojewddztwa sla-
skiego w ciggu ostatnich 5 lat udato sie w 100%
wykorzysta¢ dostepng dla regionu pule srodkéw
w ramach Funduszy Przedakcesyjnych i Struktu-
ralnych. Podpisano 3 505 uméw o przyznaniu
dotacji na faczng sume 355,57 min PLN. W po-
réwnaniu z innymi wojewoddztwami w naszym
regionie zgtoszono duzo wiecej wnioskdéw




Leon Dutkiewicz
Osoba do kontaktu,
prokurent,
petnomocnik

do spraw systeméw
zarzadzania

w Belos SA

BELOS SA

Kazdy projekt sktadany o unijne pienigdze
jest oceniany merytorycznie. Kryteria sq ostre.
Liczy sie innowacyjnosc, wptyw na podniesienie
konkurencyjnosci firmy na rynku, na ochrone
srodowiska, na polityke rownych szans kobiet
i mezczyzn. Najbardziej jednak liczy sie efekt fi-
nansowy projektu. Dlatego z naszych plandw
strategii rozwoju, wybieralismy do wnioskdw
to, co najbardziej kwalifikuje sie do wsparcia.
Udafo sie. Z dziewieciu projektow zgfoszonych
przez Belos, dofinansowanych zostato az 6. Pro-
dukujemy obecnie okofo 1600 wyrobdw,
a udziat nowo wdrozonych i zmodernizowanych
produktow jest znaczny. Staramy sie wykorzy-
stywac pienigdze z unijnych srodkdéw do reali-
zacji naszej strategii rozwoju. To nieZle
funkcjonuje. Zwroty z inwestycji sq duze, ale
najpierw trzeba cafos¢ wyfozyc, by odzyskac
50 procent. — Leon Dulewicz, prokurent i pet-
nomocnik do spraw systeméw zarzadzania
w Belos SA
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Regionalna Izba Gospodarcza
w Katowicach

tel. 032 3511180
e-mail: rig@rig.katowice.pl
www: http://www.dotacjeue.org.pl

Aleksandra Herba
Osoba do kontaktu,
prokurent, dyrektor
ds. Edukadji

i Doradztwa

Miec¢ dostep do biezacych
informacji o funduszach

Jak wynika
z badan, najwiek-
szym problemem
W procesie ubie-
gania sie firm
o dotacje unijne
jest brak kompleksowego zrédta informacji na ten
temat. Ogolnopolski portal internetowy www.do-
tacjeUE.org.pl powstat z myslg o przedsiebiorcach
zainteresowanych mozliwosciami pozyskiwania
dotacji unijnych na wzmacnianie konkurencyjno-
sci i innowacyjnosci swoich firm. Portal stanowi
unikatowa w skali kraju baze aktualnych informa-
¢ji dla przedsiebiorstw na temat mozliwosci reali-
zacji projektow wspotfinansowanych ze srodkéw
Funduszy Strukturalnych Unii Europejskiej. Dzieki
niemu przedsiebiorcy majg fatwy i szybki dostep
do aktualnych informacji o mozliwosciach finan-
sowania réznego typu projektéow z wykorzysta-
niem dotacji unijnych.

[Ploincks =/ UE o[ F]
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Ukierunkowac sie
na rozwoj

Naczelna Organizacja
® Techniczna (NOT) od dawna
jest obecna we wszystkich
tych dziedzinach, gdzie mysl
naukowa znajduje zastosowa-
nie w gospodarce. Wsrod 35
jednostek w skali kraju, znaj-
duja sie osrodki z Katowic, Gli-
wic, Czestochowy i Bielsku-Biatej. NOT
skutecznie wdraza krajowego programu projek-
téw celowych, obejmujgcych badania przemy-
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Slaska Rada Naczelnej
Organizacji Technicznej

tel. 0 32 255 24 98
e-mail: oi1@katowice.not.org.pl

Andrzej Dotega
Osoba do kontaktu,
doradca w Osrodku
Innowacgji

stowe i przedkonkurencyjne na rzecz intensyfi-
kacji wspoétpracy firm i instytucji sektora badan
i rozwoju. W ramach tych programoéw, dofinan-
sowanie dla firm i JBR moze wynies¢ nawet do
75% kosztow prowadzonych badan. Warun-
kiem jednakze jest, aby wyniki badan zostaty
wdrozone w dziatalnosci gospodarczej. Woje-
wodztwo slaskie odnosi sukcesy w wykorzysty-
waniu tego instrumentu finansowego, z 500
projektow przyjetych do realizacji, 92 projekty
zostaty uruchomione w naszym regionie. W
okresie 2007-2013 bedzie mozna pofaczyc
rézne schematy finansowania w ramach Pro-
gramu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka,
co gwarantuje finansowanie dziatan badaw-
czych potgczone automatycznie z finansowa-
niem wdrozenia ich wynikéw. NOT bedzie nadal
petnit swojg role wspierajacg dla mikro-, matychi
srednich przedsiebiorcow w tym zakresie.

Mamy juz nasze gwiazdy. Instytut
KOMAG za swojg szeroko zakrojong aktyw-
nos¢ innowacyjng otrzymat nagrode Kamer-
ton Innowacyjnosci 2006. Slaska Akademia
Medyczna wykonata z kolei dla firmy
~Med&Life” badania, ktére pozwolity na
stworzenie produktu, nagrodzonego Ztotym
Eskulapem targow SALUS 2004 oraz srebrny
medal Miedzynarodowego Salonu Wynalaz-
czosci w Genewie w 2004 roku. — Andrzej
Dotega



SATUS

Spotka Zarzadzajaca
Sa.tus Funduszami Kapitatu
Zalagzkowego ,,SATUS”
Sp. z o0.0. zarzadza: fun-
duszem kapitatu zalazkowego, dwoma fundu-
szami deweloperskimi typu venture capital,
a takze siecig aniotow biznesu. Dziatania fundu-
szu kapitatu zalagzkowego SATUS polegaja na re-
alizacji nowych inwestycji o wysokim potencjale
rynkowym, technologicznym i innowacyjnym
przy zaangazowaniu kapitatowym srodkow pry-
watnych i wsparciu w ramach Funduszy Struktu-
ralnych Dz.1.2.3 SPO-WKP. Maksymalna
wartos¢ inwestycji w jednego przedsiebiorce
wynosi 1 min. Euro.

Fundusz inwestuje wylacznie w nowe
przedsiewziecia, gfdwnie w spdtki z sektora
MSP w fazie start-up — tworzenia. Natomiast
spotki w fazie seed — przygotowania, wspiera
merytorycznie w realizacji prac przygotowaw-
czych positkujac sie siecig partnerdw (instytucje
otoczenia biznesu, instytucje naukowo-badaw-
cze, eksperci, menadzerowie, inwestorzy), co
minimalizuje zaangazowanie finansowe po
stronie funduszu. Dzieki powigzaniu z siecig in-
stytucji otoczenia biznesu zostanie utworzony
wydajny mechanizm realizacji nowych projek-
téw, kompleksowo od pomysfu do wdrozenia.
Udziat jako kapitatodawcéw funduszu do-
Swiadczonych w biznesie inwestoréw i wyko-
rzystanie ich  doswiadczen, kontaktow
i mozliwosci wzmacnia réwniez sieciowy cha-
rakter funduszu. - Krzysztof Betech

Silesia Fund

Dziatania funduszu
.SILESIA FUND” Sp. z o.0.
S.K.A."” wspieranego poprzez
Fundusze Strukturalne w ra-
mach Dz.1.2.3 SPO-WKP s3
szczego6lnie ukierunkowane na
dokapitalizowanie mikro i ma-

silesia tych przedsiebiorcéw w obsza-
— rze nowych technologii, IT,
fund biotechnologii i sektorze me-
dycznym, a takze szeroko rozu-
mianym sektorze ustugowym, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przedsiewzie¢ absolwentow wy-
zszych uczelni, kadry naukowej uczelni i jednostek
badawczo-rozwojowych. Inwestowane sg kwoty do
1 min EURO, w projekty z kilkuletnim horyzontem
inwestycyjnym. Fundusz w sposéb elastyczny pod-
chodzi do problematyki wielkosci zaangazowania
kapitatu w poszczegolnych projektach.

Poprzez uruchomienie funduszy zalgzko-
wych, innowacyjni przedsiebiorcy oraz zo-
rientowane na efekty komercyjne srodowiska
naukowe majg niepowtarzalng mozliwos¢
rozwiniecia swojej dziatalnosci bgdZz skomer-
cjalizowania swojej wiedzy. — Michat Matu-
jewicz



SILBAN

Slaska Sie¢ Aniotow
Biznesu SIIBAN zostafa
utworzona w kwietniu
2006 roku przez konsor-
cjum w skfad, ktérego
wchodzg: Fundusz Gor-
noslaski SA (koordynator),
Gornoslaska Agencja
Przeksztatcen  Przedsi-
ebiorstw SA oraz Gérno-
slaskie Towarzystwo Go-
spodarcze. Sie¢ umozliwia kontakty miedzy pomy-
stodawcami innowacyjnych przedsiewzie¢
biznesowych, ktérzy nie posiadajg dostatecznego
kapitatu dla realizacji swojego przedsiewziecia,
a Aniotami Biznesu - inwestorami dysponujgcymi
kapitatem i zainteresowanymi zaangazowaniem sie
w wiarygodne przedsiewziecia o potencjalnie wy-
sokiej stopie zwrotu.

- SIIBAN

Sie¢ Aniotéw Biznesu

Pomagamy studentom, naukowcom, przed-
siebiorcom i innym przygotowac dobry biznes
plan, a takze pokazujemy im jak najkorzystniej
sprzedac swdj pomyst pod wzgledem prawnym
i finansowym, jak przygotowac sie do kontaktu
z inwestorem, aby przekonac go do swojego po-
mystu. Co kwartat organizujemy fora inwesty-
cyjne, podczas ktorych projektodawcy majg
mozliwosc zaprezentowania swoich pomystow
inwestorom. - Wojciech Grzyb

Bl 32" crs

Pozyczka na rozwoj

Fundusz Pozyczkowy Rudzkiej Agencji
Rozwoju , Inwestor” Sp. z 0.0. istnieje od 1998
roku. W ostatnich osmiu latach fundusz udzielit
tacznie 190 pozyczek na kwote prawie 13 min
zt. Ponad 50% udzielonych pozyczek stanowig
pozyczki powyzej 50 tys. zt. Zakres rzeczowy po-
zyczki obejmuje finansowanie inwestycji, wdra-
zanie nowych rozwiagzan technicznych lub
technologicznych, zakup maszyn i urzadzen,
rozbudowe, adaptacje lub modernizacje obiek-
téw produkcyjnych, handlowych, ustugowych
badz zakup materiatéw i surowcéw niezbed-
nych do realizacji zatozonego przedsiewziecia
gospodarczego, ale rowniez srodki transportu,
przygotowanie dokumentacji technicznej,
sptate leasingu, wczesniej zaciggnietych kredy-
téw, zakup nieruchomosci i gruntu pod inwe-
stycje zwigzane z prowadzong dziatalnosciag
gospodarcza. Szczegolnie pozgdane sg projekty,
ktore dotyczg aspektow ochrony srodowiska,
wdrazajacych nowe technologie.

Dzieki naszemu zaangazowaniu mikro-
i mafe przedsiebiorstwa, osoby prowadzace,
jak i rozpoczynajgce dziatalnos¢ majg dostep
do nisko oprocentowanych pozyczek na zre-
alizowanie wtasnego pomystu badZz prowa-
dzenie i rozwiniecie istniejgcej juz dziatalnosci.
- Katarzyna Wochnik
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e wzgledu na rozwinietg konkurencje
wsréd MSP dziatajacych na Jednoli-
tym Rynku Europejskim, przedsigbiorstwa
stajg przed wyzwaniem znalezienia swojej
niepowtarzalnej propozycji rynkowej. Dla
matych firm oznacza to state inwestowanie
w informatyzacje, jakos¢ zarzadzania i pro-
dukcje oraz marketing, tak, aby mogty szyb-
ciej i trafniej odpowiada¢ na zmiany
rynkowe. Kadra w przedsiebiorstwach musi
ciggle weryfikowac i rozwijac¢ swoje umiejet-
nosci.
Instytucje publiczne i prywatne, dostrzega-
jac potrzeby firm, rozszerzaja swoje ustugi w za-
kresie:

B Zarzadzania strategicznego.
B Zarzadzania innowacjami.

B Umiejetnosci wspdtpracy w zespotach i reali-
zacji projektow.

B Prowadzenia dziatalnosci
za granicg oraz eksportu.

gospodarczej

B Wdrazania przez MSP systeméw jakosci
i standardéw Unii Europejskiej oraz uzyskiwa-
nia certyfikatéw.

B Wspierania umiejetnosci MSP w zakresie spe-
cjalizacji oraz wykorzystania nisz rynkowych.

x

- Slgski Punkt

" Konsultacyjny

Flinn Breinz7 Shiziedns|

- L

e —

Instytut Chemii Nieorganicznej

Slaski Punktu Konsultacyjny Firm Branzy Chemicznej
tel. 032 231 30 58

e-mail: luczkowska@chemiakonsultacje.pl

www. chemiakonsultacje.pl

Dorota tuczkowska
Osoba do kontaktu

=

Wspadlnie osiggacd
najwyzsze standardy

W Instytucie Chemii Nieorganicznej dziata Sla-
ski Punkt Konsultacyjny Firm Branzy Chemicznej fi-
nansowany poprzez Fundusze Strukturalne
w ramach Dziafania 2.6 ZPORR. Dynamiczny zespof
udziela pomocy w uzyskiwaniu informacji oraz
przygotowuje firmy branzy chemicznej na zmiany
zwigzane z koniecznoscig dostosowania sie do ist-
niejgcego i przysztego systemu ustawodawstwa
obowigzujgcego w UE. Dzieki organizowanym wy-
ktadom informacyjnym, szkoleniom specjalistycz-
nym oraz warsztatom przedsiebiorstwa zdobywajg
wiedze i majg mozliwos¢ dokonania zmian ko-
niecznych dla spetnienia wymogéw, ktére beda
obowigzywac po wprowadzeniu zmian w legislacji
chemicznej, gtéwnie Pozwolen Zintegrowanych
oraz Systemu REACH. W powyzszych dziataniach
uczestniczyto juz ponad 200 firm z wojewddztwa
slaskiego.

Wymierne efekty naszych dziatar to opraco-
wanie dla losowo wybranych sposréd uczestni-
kow szkolen firm - czterech Kart Charakterystyki
Preparatu Niebezpiecznego oraz pomoc eks-
percka podczas przygotowania i opracowania
dokumentacji zwigzanej z uzyskaniem Pozwole-
nia Zintegrowanego dla Zaktadéw Chemicznych
Rudniki S.A (zakonczone sukcesem!).- Dorota
tuczkowska




Zaktady Chemiczne Rudniki SA zatrudnia-
jace 195 osoéb specjalizujg sie w wytwarzaniu
nieorganicznych zwigzkéw krzemu i jego po-
chodnych. Zaktady sg liderem na polskim rynku
krzemianéw sodowych i jego pochodnych,
ktére znajdujg odbiorcow w wielu dziatach go-
spodarki: chemii gospodarczej, przemysle pa-
pierniczym, budowlanym, metalurgicznym
i elektromaszynowym, zas 65 % wyrobow jest
eksportowanych. Procedury wytwarzania wyro-
bow s3 prowadzone zgodnie z normami
EN 9001:2000 i EN ISO 14001:2005.

W Zaktadach, dzieki pomocy ekspertow
Slaskiego Punktu Konsultacyjnego przy Instytu-
cie Chemii Nieorganicznej w Gliwicach, doko-
nano  modernizacji  linii  produkcyjnych
wykonujac niezbedne inwestycje, w tym pro-
ekologiczne. W konsekwencji wdrozono takie
zmiany technologiczne, ktore umozliwily Zakfa-
dom uzyskanie Pozwolenia Zintegrowanego na
10 letni okres dziatalnosci. Obowigzek uzyska-
nia Pozwolenia Zintegrowanego dla niektdrych
typow instalacji przemystowych, w tym dla in-
stalacji chemicznych, jest wymagany przez
Ustawe Prawo Ochrony Srodowiska. Posiadanie
Pozwolenia Zintegrowanego wzmacnia pozycje
konkurencyjng Zaktadéw na rynku europejskim
jak rowniez poprawia warunki dla rozwijania
wspotpracy technologicznej. - Longin Ogtaza,
dyrektor, Cztonek Zarzadu Zaktadéw Che-
micznych Rudniki SA

Priorytet 4
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Instytut Spawalnictwa

tel. 032 231 00 11
e-mail: jan.pilarczyk@is.gliwice.pl
www.is.gliwice.pl

prof. dr hab. inz.
7 Jan Pilarczyk
4 Osoba do kontaktu

Ksztatcic
europejskich
specjalistow

Instytut Spawalnictwa w Gliwicach posiada
status Autoryzowanej Organizacji Krajowej (ANB)
i zgodnie ze zharmonizowanym miedzynarodo-
wym/europejskim systemem szkolenia i kwalifika-
¢ji kadr dla spawalnictwa jest jedyng w Polsce
instytucjg uprawniong do kwalifikowania perso-
nelu spawalniczego i do wytgcznego dziatania w
imieniu Europejskiej Federacji Spawalniczej. Kursy
dla szeregu stanowisk w branzy spawalniczej, za-
konczone pozytywnie zdanym egzaminem umoz-
liwiajg otrzymanie dyplomu/certyfikatu, ktére
uznawane sg w krajach Unii Europejskiej i na swie-
cie. Dzieki szkoleniom organizowanym przez In-
stytut od 1999 roku 2 212 oséb uzyskato
miedzynarodowe lub europejskie dyplomy/certy-
fikaty, w tym 1 650 os6b bedacych pracownikami
MSP réwniez z wojewodztwa slaskiego. ,,Europej-
skie Szkolenia i Certyfikacje” organizowane w In-
stytucie Spawalnictwa zostaty w 2005 roku
laureatem konkursu EUROPRODUKT w kategorii
EUROUSLUGA.

Uzyskane dyplomy/certyfikaty istotnie
przyczyniajg do wzmacniania pozycji polskich
firm konstrukcyjnych oraz budowlanych na
zagranicznych rynkach. Dlatego tez, nasz in-
stytut w dalszym ciggu bedzie kontynuowac
szkolenia na wszystkich poziomach wiedzy
niezbednej do petnienia réznych funkcji
w czasie realizowania, nadzorowania oraz
kontroli procesdw i wyrobdw spawalniczych.
- prof. Jan Pilarczyk
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Certyfikaty,
ktére wspierajg
rozwoj eksportu

Polski rynek to okoto 300 producentéw ko-
ttéw. Na bazie wieloletnich doswiadczen Insty-
tut Chemiczny Przeréobki Wegla w Zabrzu
opracowat i wdrozyt system kompleksowej kry-
terialnej oceny efektywnosci ekologiczno-ener-
getycznej paliwa, kotta lub uktadu paliwo-kociof
posiadajacy certyfikat Polskiego Centrum Akre-
dytacji. W latach 2001-2007 wykonano kilkaset
badan atestacyjnych kottéw matej mocy i wysta-
wiono dla ponad 150 producentéw kottow 324
swiadectwa badania na ,,znak bezpieczenstwa
ekologicznego”, ktéry dokumentuje spetnianie
przez wyroby ustalonych kryteriow.

Odpowiadajgc na potrzeby rynku, aktu-
alnie w ramach sieci wspdtpracy prowadzimy
prace nad opracowaniem uniwersalnych roz-
wigzan konstrukcyjnych kottéw maftej mocy

dostosowanych do produkgcji. Dzieki nowym-
formom wspotpracy miedzy sektorem badaw-
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czym i przemystowym mozemy szybszej uzy-
skac postep technologiczny na szerszej skali
dziatann, zaréwno w kraju jak i zagranica.
- dr inz. Jacek Zawistowski

Firma HEF z Lublinca zatrudniajgca 150
os6b, jest jednym z wazniejszych w Polsce
producentéw nowoczesnych i wysokospraw-
nych kottéw C.O. na paliwa state. Aktualnie
15 % produkgcji sprzedawana jest na rynkach
zagranicznych.

Produkowane przez nas kotty posiadajg
certyfikaty badania na ,znak bezpieczeristwa
ekologicznego” wydawany przez Instytut
Chemicznej Przeréobki Wegla w Zabrzu. Dzieki
w/w certyfikatom, kotly nasze mogg zaistniec¢
w proekologicznych programach dotyczacych
zmniejszania niskiej emisji, co w konsekwengji
przyczynia sie do wzrostu sprzedazy naszych
wyrobdow jak i podnoszenia ich jakosci. -
- Jacek Ruranski, wtasciciel Wytwérni Ko-
ttéw HEF




SERWIS, czyli IT w MSP

.o = Sie¢ na Rzecz Wzrostu Inno-
i SCI‘WIS wacji w zakresie technologii tele-
informatycznych w MSP (SERWIS)
jest inicjatywa skierowana do matych i srednich
przedsiebiorstw z wojewoddztwa slaskiego.
W pierwszej kolejnosci przeprowadzono szcze-
gotowe badania potrzeb i mozliwosci wykorzy-
stania ICT w MSP. Pozwolito to na optymalne
przygotowanie pakietow szkolen skupiajgcych
sie na wdrazaniu i propagowaniu innowacji pro-
cesowych i produktowych w zakresie:
B Systemow wspomagania zarzadzania firma.

B Wymiany dokumentéw elektronicznych za
posrednictwem Internetu.

B Wyboru, wdrozenia i utrzymania oprogramo-
wania w firmie.

B Budowania strategii firmy z uwzglednieniem
wykorzystania Internetu.

B Komunikowania sie przy pomocy Internetu
i narzedzi elektronicznych.

Staramy sie podnosic poziom wiedzy i umie-
Jetnosci pracownikdw, kadry zarzadzajgcej oraz
wiascicieli MISP w zakresie wykorzystania nowo-
czesnych technologii teleinformatycznych (ICT)
w dziafalnosci gospodarczej, co w dalszej per-
spektywie doprowadzi do poprawy wydajnosci
przedsiebiorstw i zwiekszenia konkurencyjnosci
na rynku. Jako platforma wspofpracy pomiedzy
przedsiebiorcami wdrazajgcymi ICT, producen-
tami sprzetu i oprogramowania, firmami informa-
tycznymi i doradczymi oraz z udziatem samorzadu
gospodarczego, tworzony jest interaktywny por-
tal www.silesia-serwis.eu. - Krzysztof Heller
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ADVANCE - Skutecznie
wdrozy¢ nowe narzedzia
e-learning

Wiekszosc¢ europejskich przedsiebiorstw dzia-
tajgcych w dziedzinie produkcji przemystowej staje
przed wyzwaniem ciggtego podnoszenia kwalifi-
kacji swoich pracownikéw. Dzieki projektowi
ADVANCE powstalo nowoczesne narzedzie
e-learningowe, ktére utatwia podnoszenie kwalifi-
kacji pracownikéw lub ich zmiane w warunkach
codziennej pracy. Opracowana metoda jest na tyle
uniwersalna, ze mozna ja wykorzystywac w pota-
czeniu z réznymi programami nauczania.

Eksperci francuscy z Instytutu Regulagji Au-
tomatyki w Arles oraz Uniwersytetu w Prowansji
opracowali narzedzie szkoleniowe dotyczace in-
dywidualnego podejscia do procesu e-learningu.
Zadaniem partnerdw z Hiszpanii, Niemiec, Polski,
Szwedji | Wtoch bytfo przetestowanie narzedzia
wsrdd kadr technicznych przedsiebiorstw z za-
kresu automatyki przemystowej, a takze wsrod
uczniow i studentéw. Regionalna Izba Gospodar-
cza w Katowicach przy wsparciu firm oraz kilku
uczelni slaskich, w tym Politechniki Slaskiej, za-
angazowala 100 0soéb z naszego regionu.- To-
masz Gtuc



Pierwsze kroki w kierunku
utworzenia subregionalnych
obserwatoriow rynku pracy

Powigzanie edukacji z gospodarkg wymaga za-
angazowania i wspodtpracy gtownych partneréw
rynku pracy, tj. pracodawcow, instytucji eduka-
cyjno-szkoleniowych oraz wiadz samorzadowych.
Istniejgcy miedzy nimi system wzajemnej wymiany
informacji moze w znacznym stopniu przyczynic sie
do lepszego dopasowania popytu i podazy narynku
pracy. Akademia Techniczno-Humanistyczna
w Bielsku-Biatej postanowita w latach 2005-2006
podjac pierwsze dziatania w kierunki utworzenia
subregionalnego obserwatorium rynku pracy,
w ramach projektu ,,Analiza i prognozowanie roz-
woju rynku pracy w regionie bielskim”, wspoffinan-
sowanego ze srodkéw EFS i budzetu panstwa.
Zesp6t mtodych naukowcédw zbadat obecne
i przyszte potrzeby pracodawcéw odnosnie kwalifi-
kacji i umiejetnosci pracobiorcéw.

Staralismy sie sprawdzac zbieznosci mie-
dzy strategiami rozwojowymi przedsiebiorstw
a dziataniami edukacyjno-szkoleniowymi re-
alizowanymi w subregionie. Dzieki witgczeniu
do wspotpracy przedsiebiorstw z Bielska-Bia-
tej oraz z gmin Powiatu Bielskiego mozliwym
stato sie uzyskanie informacji o wymaganiach
rynku wprost ze zrédta. W oparciu o uzy-
skane informacje szkoty i firmy szkoleniowe
mogg projektowac programy nauczania
i oferty szkolenia adekwatne do wymagan
i potrzeb rynku, natomiast pracobiorcy moga
planowac kariere oraz wzmacnia¢ swojg po-
zycje na rynku pracy. - Maria Baron-Puda
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WOJEWODZTWO
SLASKIE,
KREATYWNY
REGION
INNOWACYJNY

Dbatos¢ o rozwoj gospodarczy woje-
wodztwa, oznacza réwniez dbatos¢ o jego
wizerunek. Czy mozna sobie wyobrazac Sla-
skie jako region kreatywny i przedsiebior-
czy? Tak.

Mieszkancy naszego regionu to osoby
z duzg inwencjg, jednak czesto zbyt skromni
i zamknieci, aby dzieli¢ sie wiedzg i umiejetno-
$ciami z otoczeniem. Slaskie przedsiebiorstwa
opracowujg unikatowe rozwigzania, ktére potem
w postaci potproduktéw, produktéw lub ustug sg
wprowadzane na rynki polskie i zagraniczne.
Liczna grupa Slaskich firm dziata z sukcesem na
arenie miedzynarodowej, ich relacje biznesowe
siegajg od Chin przez Stany Zjednoczone do Ja-
ponii. Rbwniez nasze instytucje badawcze i uczel-
nie wyzsze dziatajg w miedzynarodowych sieciach
wspoipracy z czotowymi grupami badawczymi,
przygotowujgc technologie nowej generaciji. Sita
potencjatu naukowego i gospodarczego regionu
wydaje sie by¢ rozproszona i nie zawsze jest wi-
doczna na zewnatrz. Jednak niektére z obecnie
realizowanych dynamicznych inicjatyw mogg stac
sie silnym wyrazistym elementem marki Slaska.
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LUDZIE

SA PODSTAWA
PRZEWAGI
KONKURENCYJNE/
GOSPODARK
REGIONU

Predkos¢, z jaka zmienia sie oblicze go-
spodarki swiatowej wymaga od kazdego
z nas wiedzy i zaradnosci. Nie wystarcza by¢
tylko zdolnym do wykonywania polecen.
Cztowiek musi by¢ w stanie sam, jak i w ra-
mach pracy zespotowej, dokonywac oceny
sytuacji, opracowywac nowe scenariusze po-
stepowania, dokonywac¢ wyboru, wdrazac
poszczegolne zadania i je monitorowac. Zdo-
bywanie i uzywanie takich umiejetnosci
w praktyce, wymaga wielowarstwowego po-
dejscia wobec rozwoju kultury innowacyjne;.

W pierwszej kolejnosci, nalezy stworzy¢
warunki, aby da¢ mtodym ludziom szanse roz-
wijac sie swobodnie. Stworzono programy sty-
pendialne, ktdre finansujg rozwo6j mtodej kadry
naukowej. Jednoczesnie szkoty i uczelnie zache-
cajg swoich ucznidw i studentéw do udziatu
w miedzynarodowych konkursach.

Priorytet 6
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Centrum Chemii Polimerow
PAN
tel. 032 2716077

e-mail: cchpmk@bachus.ck.gliwice.pl
server.cmpw-pan.edu.pl/rfsd/

doc. dr hab.
Marek Kowalczuk
Osoba do kontaktu

Warto dziata¢ na rzecz
wspierania mtodych
naukowcow z regionu.

Z inicjatywy sieci BioMedTech Silesia zostat
utworzony Regionalny Fundusz Stypendiow Dok-
toranckich (RFSD), finansowany ze srodkéw Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Dziatania 2.6 ZPORR. Dzieki aktywnosci systemu
stypendialnego 19 doktorantéw uzyskato pomoc,
ktéra w znacznym stopniu wsparta ich rozwoj na-
ukowy.

Wspieramy rozwdj mtodej kadry nauko-
wej z wojewddztwa slgskiego z dziedzin okre-
slonych jako priorytetowe w Regionalnej
Strategii Innowacji Wojewddztwa Slgskiego,
szczegdlnie w zakresie biotechnologii, bioin-
Zynierii oraz zaawansowanych materiaféw.
Preferowani sq kandydaci wykonujgcy prace
doktorskie w jednostkach, ktdre uzyskaty sta-
tus Centrow Doskonafosci w wyniku kon-
kursu ogtfoszonego przez Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego Ilub wykonujacy
prace doktorskie w trybie miedzynarodowych
studiow doktoranckich. - Marek Kowalczuk

Michat Kawalec - uczestnik Srodowisko-
wych Studiéw Doktoranckich prowadzonych we
wspotpracy Wydziatu Chemii UJ i Centrum Che-
mii Polimeréw PAN oraz Miedzynarodowych
Studiow Doktoranckich ,,BIOMACRO” - jest jed-
nym ze stypendystow:

Uzyskane stypendium w duzej mierze
utatwito mojg prace zawodowa: wspomogfo
finansowo, umoZzliwito zakupy nowosci lite-
raturowych oraz wyjazdy na konferencje
z zakresu moich zainteresowan naukowych,
ktdre dotyczg szeroko rozumianej biodegra-
dowalnych i bioresorbowalnych polimeréw

gtéwnie do zastosowan w medycynie. Dzieki
stypendium mozliwa byta znacznie szybsza
realizacja badan, a nastepnie opracowanie
i opublikowanie wynikéw w 2 artykutach
w czasopismach z listy filadelfijskiej (Bioma-
cromolecules, Macromolecular Sympodia)
oraz przygotowanie Europejskiego Zgtosze-
nia Patentowego. Dzieki stypendium miatem
mozliwos¢ prezentowania wynikéw swoich
prac podczas 5 miedzynarodowych konferen-
gji, co pozwolito réwniez na wymiane wiedzy
oraz nawigzanie nowych kontaktéw pozwa-
lajagcych na rozszerzenie wspdtpracy nauko-
wej. Zapewnito mi réwniez dostep do
informacji o najnowszych osiggnieciach
z dziedziny moich zainteresowan badaw-
czych. — Michat Kawalec




Swiat wedtug mtodych
naukowcow - ,,Nie wolno
sie zamyka¢ na nauke!”

Nasz  licealny
profesor, nauczyciel
fizyki — Cezary Fili-
piuk — angazuje nas
w rdéznorakie przed-
siewziecia: wykfady,
prezentacje, sesje
o zastosowaniach fi-
zyki. Czesto wraz
Z nim organizujemy
pokazy dla miesz-
kancéw  Pszczyny
i okolic, podczas kto-
rych przedstawiamy,
Jak nauka wkracza w nasze codzienne Zzycie.
Dzieki tym inicjatywom znalaztysmy sie
w grupie mtfodych oséb wspdipracujgcych
z katowickim Patacem Mtodziezy. W ramach
prac tej grupy prowadzitysmy nasze wifasne
prace badawcze. Justyna wybrata fizyczny
opis dziatania aparatu dZwiekowego swiersz-
cza, a Karolina badanie ruchu kropli atra-
mentu na powierzchni wody. Nasze badania
prowadzitysmy w domu, w szkole, konsulto-
waltysmy sie z fizykami US — prof. Wiadysta-
wem Borgietem i dr Joachimem Gmyrkiem.
Wyniki naszych prac zgtositysmy na XIV Mie-
dzynarodowg Konferencje Mtodych Naukow-
cow w tym roku organizowang w Sankt
Petersburgu. Tam kazda z nas miata 10 minut
na przedstawienie rezultatéw badan. Bardzo
sie ucieszytysmy, ze nasze prace i prezentacje
zostaty docenione przez cztonkdéw jury. Ba-
dania Justyny nad akustyka swierszczy uzy-
skaty | nagrode i ztoty medal, a opis zjawisk
zachodzgcych miedzy atramentem a wodg

Priorytet 6

dokonany przez Karoline
zostat uhonorowany Il
miejscem i brazowym me-
dalem. - Karolina Jahczak
i Justyna Chromik

Dla tych mtodych na-
ukowcow fantastycznym
doswiadczeniem jest to,
ze juz w liceum poznali,
jak naprawde pracuja na-
ukowcy. Zobaczyli ile wy-
sitku  trzeba  wiozyd
w powtarzanie pewnych eksperymentéw, jakiej
doktadnosci one wymagaja. Fizyka i matematyka
na pewno pozostang ich bliskie w przysztosci. Ka-
rolina juz teraz zastanawia sie nad tgczeniem
nauki z biznesem. Justyna zas widzi swoja przy-
sztos¢ jako studentka fizyki i by¢ moze — w przy-
sztosci — jako ,,dorosty” naukowiec.

Niezmiernie istotne jest, aby ksztattowac po-
stawy mfodego pokolenia w duchu kreatywnosci,
przedsiebiorczosci i otwartosci na innowacje,
a takze dostarcza¢ mtodym ludziom umiejetnosci
zycia w szybko zmieniaja-
cym sie swiecie. Szkoty sred-
nie w naszym regionie
nie tylko skupiajg sie na na-
uczaniu przedmiotu ,,Pod-
stawy przedsiebiorczosci”,
ale zmierzaja réwniez do za-
szczepiania postawprzedsie-
biorczych i innowacyjnych
podczas nauczania wszyst-
kich przedmiotéw objetych
programami nauczania. Be-
dzie to mozliwe poprzez
stosowanie odpowiednio
dobranych nowoczesnych metod i form dydak-
tycznych.
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Gornoslaska Wyzsza
Szkota Przedsiebiorczosci

tel. 32 247 25 56
e-mail: gwsp@gwsp.edu.pl
www. gwsp.edu.pl

Marcin Budzinski
Osoba do kontaktu,
asystent rektora

prof. dr hab.

Andrzej Klasik
h rektor

Slaski Miesigc Kreatywnosci

Przedsiebiorczos¢ i kreatywnosc to nie-
odfgczne cechy wszystkiego, co robimy. Or-
ganizujemy Regionalng Olimpiade Wiedzy
o Przedsiebiorczosci i Regionalny Konkurs na
Projekty Przedsiebiorcze. Staramy sie docie-
rac¢ do réznych srodowisk, dlatego w stycz-
niu 2007 zorganizowalismy | Slgski Miesigc
Kreatywnosci, w ktérym biorg udziat nie
tylko nasi studenci, ale tez osoby z innych
uczelni oraz nauczyciele i uczniowie szkot
srednich. Jedynym warunkiem uczestnictwa
w wyktadach, warsztatach i konkursach byto
zainteresowanie kreatywnoscig i przedsie-
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biorczoscig. Wiemy, ze kreatywnym jest sie
przez cate zycie, dlatego zajecia przezna-
czone byly réniez dla oséb starszych, ktdre
chcg sie nadal rozwijac i uczestniczg m.in.
w zajeciach Uniwersytetu Trzeciego Wieku.
W skali swiatowej styczen jest miedzynaro-
dowym miesigcem kreatywnosci, fgczenia
kultury i biznesu, dlatego my réwniez na
swieto kreatywnosci wybralismy ten miesigc.
Dla nas wazne sq kreatywna edukacja i edu-
kacja kreatywnosci. Istotne jest, bysmy
ksztafcili przedsiebiorczych ludzi, umiejetnie
radzacych sobie w zyciu. Najbardziej cenni
sg ludzie, ktérzy potrafig zaplanowac i wpro-
wadzi¢c w Zycie swoje przedsiewziecia.
- prof. Andrzej Klasik




Wyrdznia ich entuzjazm

Centrum Kultury Brazylijskiej, internet
na terenach wiejskich, kursy pierwszej pomocy
i ratownictwo medyczne, szkota gry na gita-
rze, zdrowa zywnosc przez internet, i wiele in-
nych. To przysztos¢ kilkudziesieciu mtodych
ludzi. Juz zaczynajg spetnia¢ swoje marzenia
o wiasnym biznesie w ramach projektu ,, Mto-
dzi przedsiebiorcy, innowacyjny region” reali-
zowanego przez Gérnoslaskg Wyzszg Szkote
Przedsiebiorczosci im. Karola Goduli w Cho-
rzowie wraz z Fundacjg Rozwoju Demokracji
Lokalnej oraz Funduszem Gérnoslaskim.

Przez prawie trzy miesigce soboty, niedziele
i poniedziatki spedzali w murach chorzowskiej
uczelni na szkoleniach podnoszacych ich kom-
petencje biznesowe. Dzieki wsparciu unijnemu
uczyli sie miedzy innymi o finansach i marke-
tingu w matej firmie, przygotowali analizy stra-

tegiczne, przeprowadzali badania rynkowe
i poznali prawne aspekty prowadzenia dziatal-
nosci gospodarczej. Z koncem marca 2007 roku
po odbytym cyklu szkolen przygotowali biznes
plany wtasnego pomystu na firme.

W pierwszym etapie programu w listopa-
dzie 2006 roku otrzymalismy 200 wnioskow.
Wybralismy 80 najlepszych. Gtdwne kryteria,
ktore bralismy pod uwage oceniajgc podania,
to innowacyjnosc przedsiewziecia oraz real-
nos¢ jego powodzenia. Musze przyznac, ze
wszystkie pomysty byty ,,na poziomie”, nikt
nie planowat otwarcia kolejnego punktu
ksero albo sklepu spozywczego na rogu. -
Marcin Budzinski

Witasnie tych osiemdziesieciu ,Wybrancéw”
miato mozliwos¢ uczestnictwa w warsztatach
oraz korzystania z bezptatnych konsultacji. Po
zakonczeniu czesci szkoleniowej mtodzi przed-
siebiorcy przedktadali szczeg6towy biznes plan,
a nastepnie najlepsi z nich zarejestrowali juz
swoje firmy. Dwadziescia dwie osoby otrzymaty
bezzwrotne dotacje inwestycyjne na faczng
kwote 400 000 zt. Zapewnione zostato takze
wsparcie pomostowe w wysokosci 700 ztotych
miesiecznie przez poét roku, dla dwudziestu
przedsiebiorcéw, w tym takze dla tych, ktérzy
nie otrzymali dotacji inwestycyjnej, lecz i tak za-
tozyli firme.

Klub-Net

Klub-Net dziatajacy przy Il LO w Gliwicach
rozpoczat swojg dziatalnos¢ w 2002 roku. Sie-
dziba Klub-Netu jest $wietlica szkoty. Swiadomos¢
posiadania wfasnego miejsca w szkole i mozli-
wos¢ dziatania w nim jest bardzo wazna. Wytwa-
rza to poczucie przynaleznosci, identyfikacji.
Klub-Net uczy podejmowania decyzji, zorganizo-



wania, odpowiedzialnosci, przedsiebiorczosci, ko-

munikacji i
w grupie.

prawidtowego funkcjonowania

W Klubie spotykamy sie, aby omdwic za-
rowno zrealizowane dziatania, jak i plany
przysztych przedsiewzie¢. To wtasnie wtedy
rodzg sie pomysty. Koncepcja naszego dziata-
nia jest prosta — masz pomyst, a Klub-net daje
c¢i ludzi, mozliwos¢ i srodki do jego zrealizo-
wania. Wszystko opiera sie na potrzebie
tworczego dzialania, ktdrg ,organizacja” chce
wspierac. Swiadomos¢ faktycznej mozliwosci
zmiany zastanej rzeczywistosci jest dla mfo-
dych bardzo wazna — nie tylko teraz, ale
i w przysztym, dorostym zyciu. — Natalia Je-
rzak, uczennica Il LO

Miniprzedsiebiorstwa

Korzenie Fundacji Miodziezowej Przedsie-
biorczosci siegajg poczatku lat dziewiecdziesigtych.
Jej pracownicy starajg sie wyzwalac inicjatywe mto-
dych ludzi i edukowac ich w zakresie przedsiebior-
czosci. Prowadzg liczne programy — ,,Zarzadzanie
firma”, ,,Ekonomia stosowana”, , Mfodziezowe mi-
niprzedsigbiorstwa”, warsztaty psychologiczne ,,By¢
przedsiebiorczym” czy tez program edukacji finan-
sowej ,,Moje finanse”.

Nasz pakiet ,,Ekonomia stosowana” jest
podstawowym programem do edukacji
przedsiebiorczosci. Stosujg go liczne szkoty
srednie podczas zaje¢ z przedmiotu , Pod-
stawy przedsiebiorczosci”. Od wielu lat pro-
mujemy koncepcje miniprzedsiebiorstw, czyli
firm zaktadanych przez uczniéw. Co roku na
Slasku powstaje duza liczba takich , bizne-
sow”. Co wiecej, od wielu lat slagskie mini-
przedsiebiorstwa zajmujg wiodgce miejsca w
konkursach krajowych i reprezentujg Polske
w konkursie europejskim. Sukcesy odnoszg mi-
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niprzedsiebiorstwa z Tarnowskich Gor, Bytomia,
Chorzowa i wielu innych miast regionu. Warto
podkreslic, ze wszystkie ,firmy” ptacg podatki,
skfadki ubezpieczeniowe i dziatajg dokfadnie na
takich zasadach, jak ,,doroste” firmy— podobnie
do spdtek jawnych. Role urzedu skarbowego
i ZUS pefni rada rodzicdw szkoty, w ktdrej zafo-
Zone jest miniprzedsiebiorstwo. Jest to mozliwe
dzieki temu, iz program ,Mfodziezowe mini-
przedsiebiorstwa” jest zaaprobowany przez Mi-
nistra Edukacji jako program dydaktyczny dla
szkét ponadgimnazjalnych. Nasi uczniowie —
wspdlnicy miniprzedsiebiorstw — majg mozliwosc
zdawania miedzynarodowego egzaminu umie-
jetnosci biznesowych organizowanego przez
Uniwersytet Cambridge. Aby tego dokonac
muszg opracowac szczegotowe rozwigzanie stu-
dium przypadku i podzielic sie doswiadczeniami
z prowadzenia swojego miniprzedsigbiorstwa.
Slascy uczniowie bez problemdw radzg sobie
z tym wyzwaniem i zdobywayjg certyfikat znamie-
nitego brytyjskiego uniwersytetu. - Karina Ma-
chura

W duzej mierze mozliwosci wykorzystania
przez menedzeréw przedsiebiorstw potencjatu
rynkowego zaleza od poziomu ich otwartosci
wobec otoczenia, wewnatrz jak i na zewnatrz
firmy. Wewnatrz przedsiebiorstw istotnym zro-
dfem pomysfow innowacyjnych okazuja sie cze-
sto pracownicy, ktorzy wykorzystujg swoje
doswiadczenia praktyczne. Z kolei, na zewnatrz,
gtéwnym partnerem MSP w dziedzinie innowa-
Gji sg inne MSP, ktére jui skutecznie sprawdzity
niektore rozwmzama innowacyjne. Wspotpraca
MSP z innymi podmlotaml gospodarczyml oka-
zuje sie korzystna, poniewaz moze zapewnlc
dostep do nowych rynkéw zbytu, przyczynic sie
do powstania nowych produktéw i technologii
oraz zbudowac lepszy wizerunek firmy. Dlatego



Grzegorz Turniak
Osoba do kontaku,
prezes BNI Polska

wspierane s3 inicjatywy, ktére umozliwiajg MSP
spotykanie sie, wymiane doswiadczen oraz znaj-
dowanie obszaréw wzajemnej wspotpracy.

Zamieniamy kontakty
na kontrakty

BNI jest najwieksza
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=B == = Swiatowa organizacja
= mE mam biznesowg, dziafajaca
=~ == na zasadzie wzajem-

nego rekomendowania i

referencji. Posiada grupy
w wielu krajach. Zostata zatozona w 1985 roku
przez dr lvana Misnera, jednego z najlepszych
Swiatowych ekspertéw w dziedzinie bezposred-
nich rekomendacji. W BNI obowiazuje zasada, ze
w grupie moze byc¢ tylko jeden reprezentant
z danej profesji. Kazdy, kto nalezy do BNI, nosi ze
sobg wizytowki oséb ze swojej grupy i kiedy roz-
mawia z klientem czy znajomym, stara sie do-
strzec, jakie potrzeby moga byc¢ zaspokojone
przez innego cztonka klubu. Nastepnie pomaga
stronom w nawigzaniu kontaktu.

Grupa BNI Silesia w Katowicach rozpoczefa
swoje dzialanie w listopadzie 2006. Spotykamy
sie regularnie raz w tygodniu w srody o godz.7.00
rano (koniec spotkania zawsze punktualnie o
8.30 ) w jednym z hoteli w centrum Katowic. Do
grupy nalezy kilkunastu przedsiebiorcéw. Dzieki
naszemu zaangazowaniu przedsiebiorcy posze-
rzajg swojg baze klientdw, uczg sie umiejetnosci
zdobywania klientow. W budowaniu sieci dla
mnie najbardziej istotna jest poprawa kooperagji,
podniesienie na wyzszy poziom zaufania w biz-
nesie. Warto pomagac firmom w zdobywaniu
umiejetnosci sprzedazy swoich ustug poprzez po-
lecanie.- Grzegorz Turniak

Brzoza Tomasz
Osoba do kontaktu,
prezes

Forum przedsiebiorcow

~Forum Firm Miasta Ra-
dlin”  zostato  utworzone
w 1998 roku. Forum buduje
! strukture wsparcia dla firm,
wzmacnia lokalng gospodarke

i podnosi profesjonalizm przed-
siebiorcéw poprzez systema-

tyczne szkolenia, nawigzywanie

trwatych kontaktéw z instytucjami otoczenia

biznesu, a takze swiadczenie ustug informacyj-
nych i doradczych na wysokim poziomie.

Naszg ambicjg jest tworzenie okazji do
sukcesu przedsiebiorcéw. Grupa jest naszg
sitg. Umozliwiamy komunikacje miedzy wta-
scicielami zrzeszonych w naszym stowarzy-
szeniu firm. Dzieki temu, przedsiebiorcy uczg
sie wzajemnie swoich najlepszych praktyk.
Wartosci, ktére uwazamy za najwazniejsze
to: partnerstwo, uczciwosc, prawdomodw-
nos¢, sumiennosc¢, dbafos¢ o cztonkdéw oraz
wzajemna wspdtpraca. Spotykamy sie co mie-




Elzbieta Jaromin
studentka pigtego
roku fizyki

informatycznej
Uniwersytetu Sla-
skiego

sigc, co ufatwia czfonkom statg wspdtprace
z zespotem ekspertéw z réznych dziedzin,
wzajemng wymiane doswiadczen, wspof-
prace z przedstawicielami medidw oraz zdo-
bycie aktualnych informacji na temat
podatkdw, zarzadzania firmg oraz krajowych
i unijnych form pomocy dla przedsiebiorcow.
- Tomasz Brzoza

Dzien liczby PI

Po raz pierwszy Uniwersytet Slaski zorga-
nizowat , Swieto Liczby Pi”. Przez trzy dni
kandydaci na matematyke, fizyke, chemie czy
informatyke ogladali ciekawe eksperymenty
i stuchali interesujgcych wyktadow. Jezeli
ktos skusi sie na studiowanie kierunkoéw sci-
stych, ma olbrzymie szanse na swietlang
przysztos¢. — Nasi absolwenci nie majg pro-
bleméw ze znalezieniem pracy w bankowo-
$ci, gospodarce, administracji, medycynie.
Studiowanie kierunkéw technicznych na-
prawde moze by¢ pomystem na zycie
- uwaza prof. Maciej Sablik, dziekan Wy-
dziatu Matematyki, Fizyki i Chemii Uniwersy-
tetu Slaskiego. — Od jakiego$ czasu cierpimy
na brak inzynieréw, fachowcéw z przygoto-
waniem s$cistym. W szkotfach panuje swoista
~matematykofobia”, dlatego chcemy poka-
za¢, ze matematyka ma ludzka twarz. Zeby
zwréci¢ uwage na kierunki techniczne, Wy-
dziat Matematyki, Fizyki i Chemii juz od kilku
lat organizuje atrakcyjne pokazy, ekspery-
menty i wyktady dla gimnazjalistow oraz li-
cealistow. W marcu 2007 roku po raz
pierwszy przez trzy dni w Katowicach odby-
wafto sie ,,Swieto liczby Pi”. Poczatek obcho-
déw zaplanowano na 14 marca punktualnie
0 godz. 9.42 (réwna sie 3 Pi). Na pomyst, aby
uhonorowat liczbe Pi, podobnie jak ma to
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miejsce w Stanach Zjednoczonych, wpadt
Marcin Baron, animator z Jednostki Zarza-
dzajacej Regionalnym Systemem Innowacji.
.Firmy w naszym regionie zgtaszaja bardzo
silna potrzebe zatrudniania oséb z wyksztat-
ceniem technicznym. O Slasku mozna zacza¢
mysle¢ jak o regionie stawiajgcym na inno-
wacyjnos¢, nowoczesne technologie”.

W liceum chodzifam do klasy typowo hu-
manistycznej z wyktadowym jezykiem hisz-
panskim. Zdecydowatam sie na studiowanie
fizyki. Nie zatuje i wszystkim kandydatom —
Jesli tylko interesujg sie przedmiotami scistymi
— polecam kierunki techniczne. Juz od dwdch
lat pracuje w Telekomunikacji Polskiej, zgod-
nie z moim wyksztatceniem. Kolezanki i kole-
dzy z roku réwniez nie majg problemu ze
znalezieniem zatrudnienia, sg poszukiwani
przez banki, firmy informatyczne i telekomu-
nikacyjne. To prawda, ze studia nie nalezg do
fatwych, szczegdlnie ciezko jest na pierw-
szych latach. Ale jesli ktos sie tym interesuje,
nie powinien miec problemow. Szczegdlnie
polecam fizyke informatyczng, ekonofizyke
czy fizyke medyczng. — Elzbieta Jaromin, stu-
dentka pigtego roku fizyki informatycznej
Uniwersytetu Slaskiego
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PODSTAWA SUK-
CESU NOWYCH
TECHNOLOGI! JEST
UMIEJETNOSC ICH
WYKORZYSTANIA

Globalizacja oraz skrécenie czasu zycia nowych tech-
nik powodujg zwiekszenie ryzyka sukcesu technologicz-
nego dla prowadzonych badan. Dlatego instytucje
sektora badan i rozwoju starajg sie tgczy¢ swoje wysitki
wokét wspdlnych obszaréw badawczych. W szczegélno-
sci rozwija sie wspoétpraca w dziedzinach, takich jak:

B Biotechnologia, w tym bioinzynieria, biologia oraz
technologia dla zdrowia.

B Technologia dla energetyki, w tym technologia wy-
twarzania energii ze zrédet odnawialnych, spalania
i termicznej utylizacji odpadéw oraz oszczedzajacych
energie.

B Technologia dla ochrony srodowiska, w tym inzynieria
biogeochemicznej oraz zarzadzanie odpadami.

B Technologia informatyczna i telekomunikacyjna

B Produkcja i przetwarzanie materiatow, w tym materia-
téw przysztosciowych.

Dzisiaj mozemy w naszym regionie obserwowac rozwoj
zintegrowanych osrodkéw badawczo-rozwojowych,na-
ukowo-przemystowych centréw zaawansowanych technolo-
gii, a takze centréw doskonatosci, skupiajacych zespoty
naukowcow o wybitnych osiggnieciach badawczych, ktérzy
wspotpracuja ze srodowiskiem gospodarczym w zakresie
wspolnych tematéw badawczych.

W maju 2007 roku Komitet Sterujgcy Regionalnej Strate-
gii Innowacji zatwierdzit liste kierunkéw rozwoju technolo-
gicznego regionu do 2020 roku.
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Obszar specjalizacji technologicznych | Kierunki rozwoju technologicznego

Technologie informacyjne
i telekomunikacja*

Biologia i medycyna*

projektowanie komputerowe maszyn i urzadzen **, w tym rozw6j metod mode-
lowania i projektowania technologii przyjaznych srodowisku,

technologie informacyjne*, teleinformacyjne i telekomunikacyjne*,
metody i techniki zapewniajace rozwdj spoteczenstwa informacyjnego,

komputerowe wspomaganie projektowania obiektéw architektonicznych
i zagospodarowania przestrzennego,

optoelektronika*.

inzynieria biomedyczna*+,
biotechnologie,

biologia*,

technologie dla ochrony zdrowia*.

Gornictwo. Energetyka*

nowe technologie energetyczne, w tym technologie czystego wegla**, technologie
wytwarzania energii ze zrédet odnawialnych, spalanie i termiczna utylizacja
odpaddéw oraz oszczednosc¢ energii

technologie projektowania i wytwarzania maszyn i urzadzen gorniczych oraz en-
ergetycznych

technologie wytwarzania ogniw paliwowych*

rozpoznanie zasobow wegla i ich ochrona

technologie opanowania zagrozen naturalnych w kopalniach i zarzadzanie bez-
pieczenstwem

Ochrona srodowiska*
i zagospodarowanie przestrzenne

technologie procesowania (oczyszczania i separowania) wody i gazow**, gro-
madzenie i uzdatnianie wody

komputerowe symulowanie proceséw fizykochemicznych i biotechnologicznych w
ochronie srodowiska**

techniki rejestracji i oceny zagrozen srodowiska,

technologie ochrony i rekultywacji srodowiska, w tym inzynieria biogeochemiczna
oraz zarzadzania odpadami*

technologie zagospodarowania odpadéw przemystowych i niebezpiecznych,
technologie budownictwa inteligentnego oraz energooszczednego
aspekcie zrownowazonego rozwoju

Metalurgia* i inzynieria
materiatowa

ochrona budownictwa w kontekscie zachowania dziedzictwa kulturowego i pod-
niesienie jakosci zycia ludnosci

specjalne materiaty konstrukcyjne**, w tym nanotechnologie i nanomateriaty,
inzynieria systemdéw mechatronicznych

przetwarzanie materiatéw, w tym materiatléw zaawansowanych*

Przemyst maszynowy,
samochodowy* i lothiczy

optoelektronika*
automatyka przemystowa*, zautomatyzowane linie produkcyjne**,
sensory i roboty**

Transport

techniki laserowe w budowie maszyn.
rozwigzania proekologiczne oraz podnoszace bezpieczenstwo w transporcie,
zintegrowane, inteligentne systemy transportowe.

* Obszary specjalizacji technologicznych oraz technologie zawarte w ,,Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Slaskiego

na lata 2003-2013".

**Kierunki rozwoju technologicznego zawarte w opracowaniu pt. ,Analiza sektoréw wzrostowych wojewddztwa slgskiego”.



prof. AE dr hab.
Florian Kuznik
Osoba do kontaktu

Wybrane obszary technologiczne majg od-
grywac kluczowa role w procesach rozwojo-
wych, zaréwno w dziedzinach naukowych jak
i w zyciu gospodarczym. Dlatego tez mozna
spotkac sie z réznymi inicjatywami, w tym ta-
kimi jak regionalny foresight, platformy techno-
logiczne, klastry technologiczne, podjetymi
przez szereg instytucji badawczych jak i przez
przedsiebiorstwa i struktury je zrzeszajgce.

Foresight, czyli patrzec na
jutrzejsze wyzwania przez
wyobrazenie przysztosci

W ramach projektu foresightu regionalnego
.Priorytetowe technologie dla zréwnowazo-
nego rozwoju wojewodztwa slgskiego”, realizo-
wanego przez Politechnike Slaska w Gliwicach,
Gtoéwny Instytut Gornictwa w Katowicach, Aka-
demie Ekonomiczng w Katowicach oraz Urzad

DZ"

Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego, kilka-
dziesigt ekspertow zaangazowanych jest
w przygotowanie rekomendacji dla rozwoju
technologicznego naszego regionu. Praca eks-
pertow w tak zwanych ,panelach technologicz-
nych” pozwoli na zweryfikowanie scenariuszy
uwarunkowan, ktére beda wptywaty na rozwoj
technologiczny regionu w najblizszych latach.

Zweryfikujemy na ile i w jaki sposéb uwa-
runkowania te beda ksztaftowaly rozwijanie sie
na Slasku konkretnych technologii w dziedzi-
nach takich jak: informatyka, biotechnologie,
ochrona srodowiska, energetyka, transport oraz
produkgja i przetwarzanie materiatéw. Podczas
warsztatow i seminaridw foresight’owych
wspdlnie zastanawiamy sie, jak zrealizowac
optymistyczny scenariusz rozwoju wojewddz-
twa, nazwany ,Silesia Technologica”. Razem
stwarzamy baze informacyjng wspomagajgca
kazdego z nas — naukowcdw, przedsiebiorcéw,
menedzerdéw firm, wladze publiczne w podej-
mowaniu decyzji strategicznych. - prof. Florian
Kuznik




Foresight

Powinnismy stawiac na innowacyjne tech-
nologie, bo to przysztos¢ naszego regionu.
Sptfywaja do nas pienigdze unijne, ktére mogg
pomoc w przeksztatceniu slgskiej gospodarki,
ktéra dotychczas miata monokulturowy charak-
ter. W tym celu trzeba szukac nowych rozwig-
zan i mysle, ze badania foresightowe pomogg
je znalez¢. — Tadeusz Adamski, dyrektor Wy-
dziatu Polityki Gospodarczej Slaskiego Urzedu
Marszatkowskiego

Wysitki ekspertow w wysoko rozwinietych
krajach pozwolity okresli¢ scenariusze rozwoju
technologicznego. Ich realizacja w praktyce
przyniosta wymierne rezultaty przyczyniajac sie
do rozwoju tych krajéw, czego efekty juz ob-
serwujemy. A wiec i u nas taki scenariusz moze
sie znakomicie sprawdzi¢. - Krystyna Cza-
plicka, zastepca dyrektora Gtéwnego Instytutu
Gornictwa w Katowicach

Biofarma — warto
inwestowac w nowe
kierunki rozwoju

Dla naukowcéw z grupy tematycznej fore-
sightu , Biotechnologie”, projekt ,Prioryte-
towe technologie dla zréwnowazonego
rozwoju wojewoddztwa slaskiego”, tworzy nie-
powtarzalng okazje, aby weryfikowac¢ pewny
pomyst na rozwdj obiecujacej dziedziny, ktorg
jest biotechnologia. Jednym z efektow prac jest
podpisanie przez Politechnike Slaska, Uniwersy-
tet Slaski, Slaskg Akademig Medyczng i Instytut
Onkologii w Gliwicach umowy konsorcyjnej, do-

Bl 32" crs

tyczacej powstania Slaskiego Centrum Biotech-
nologii, Bioinzynierii i Bioinformatyki (Biofarma).
Centrum Biofarma, z siedzibg w Gliwicach, aktu-
alnie jest na etapie organizacji laboratoriéow ba-
dawczo-ustugowych oraz laboratoriéw dla
studentow ksztatcacych sie w tych kierunkach.

Warto jest dziafac¢ na rzecz ksztafcenia mto-
dej kadry, ktéra w niedalekiej przysztosci bedzie
w stanie wykorzystywac swdj potencjat we
wdrazaniu innowacyjnych technologii. Dziafal-
nosc¢ w stosunkowo nowej dziedzinie jest ryzy-
kowna, jednak wigze sie z ogromnymi
korzysciami tak dla jednostek naukowych
i przemysfowych. - prof. Korneliusz Miksch

Labiomen

Dla uzyskania wiarygodnosci
bilansowania i rozliczania ilosci
wyprodukowanej energii odna-
wialnej oraz poréwnywalnosci
wynikéw badan wtasciwosci bio-
masy pomiedzy jej dostawcami
i producentami energii, nie-
zbedne jest wprowadzenie ujed-
noliconych procedur
badawczych. Odpowiadajac na
tg potrzebe, Centrum Badan Akredytowanych In-
stytutu Chemicznej Przerébki Wegla zorganizo-
wato  Ogdlnokrajowg Sie¢  Laboratoriow
Nadzorowanych “LABIOMEN", ktéra skupia 30 la-
boratoriow analitycznych, zwigzanych organiza-
cyjnie lub tez swiadczacych state ustugi dla
przedsiebiorstw energetycznych, ktére stosujg
technologie spalania lub wspétspalania biomasy.

LABIOMEN

Dzieki wspdtpracy w sieci mozemy gwa-
rantowac wysokg biegfos¢ uczestniczacych
w niej laboratoridw w zakresie oceny wtasci-
wosci fizykochemicznych paliw statych,
w tym paliw odnawialnych (biomasy) oraz za-



Slaski System Innowacji - wyobrazenia tworza rzeczywistos¢

Instytut Chemicznej
Przerébki Wegla

tel. 032 2700041 w. 150

e-mail: atramer@ichpw.zabrze.pl
www ichpw.zabrze.pl

dr inz. Alfred Tramer

Osoba do kontaktu

koordynator sieci

laboratoriow

pewnic jednolity system badan i biezace
wdrazanie w tych laboratoriach nowo opra-
cowanych norm krajowych i europejskich (PN
i EN) dotyczgcych badan wiasciwosci energe-
tycznych paliw, biomasy oraz paliw alterna-
tywnych. Warto byto zorganizowac Siec
~Labiomen”, poniewaz dziatalnosc sieci cieszy
sie duzym zainteresowaniem, czego dowo-
dem jest staty wzrost jej nowych uczestnikéw
- Alfred Tramer

Od 2004 roku Wydziat Analiz Chemicznych
Elektrowni Rybnik jest cztonkiem Ogoélnokrajo-
wej Sieci Laboratoriow Nadzorowanych LABIO-
MEN, skupiajacej laboratoria dziatajace
w obszarze energetyki i prowadzace badania
wiasciwosci fizykochemicznych paliw statych,
w szczegolnosci biomasy.

Udziat w pracach sieci daf szereqg korzysci
dla naszego laboratorium — pracownicy labo-
ratorium zostali przeszkoleni w Zabrzu w za-
kresie badan biomasy, wdrozylismy metody
badan biomasy opracowane i udostepnione
przez ICHPW, uczestniczymy w bezptatnych
badaniach miedzylaboratoryjnych w zakresie
oznaczen wegla kamiennego, biomasy oraz
odpadow paleniskowych organizowanych dla
cztonkdw sieci, uczestniczymy w seminariach
i szkoleniach. - Andrzej Piecha kierownik Wy-
dziatu Analiz Chemicznych Elektrowni Rybnik

KOMAG

KOMAG, jako panstwowa jednostka ba-
dawczo-rozwojowa, dostosowat sie do dziatal-
nosci w warunkach gospodarki rynkowej, stajac
sie partnerem dla firm polskich i zagranicznych.
Jest kojarzony gtéwnie z dziatalnoscig naukowa
i badawcza na rzecz gornictwa, jednak od kilku
lat réwniez odnosi znaczace sukcesy w dziedzi-
nie ochrony srodowiska, ergonomii i bezpie-

KOMAG

tel.032 2374100
info@komag.eu
www.komag.gliwice.pl

Andrzej Meder

Osoba do kontaktu

dyrektor Centrum Mechanizacji
GOrnictwa KOMAG w Gliwicach

czenstwa pracy. Dziatalnos¢ Centrum KOMAG
dotyczy systemow mechanicznych i mechatro-
nicznych przyjaznych dla cztowieka i dla srodo-
wiska. O innowacyjnym charakterze rozwigzan
swiadczy okoto 20 patentéw i praw ochronnych
na wzory uzytkowe przyznawanych KOMAG-
owi kazdego roku.

Nasze innowacyjne rozwigzania wdrazajg
nie tylko duze firmy i kopalnie, ale rowniez
liczna grupa matych i srednich przedsie-
biorstw, ktdrym oferujemy bardzo korzystne
warunki wspotpracy. Wyglada to nastepu-
Jjaco: KOMAG ponosi koszty zwigzane z opra-
cowaniem i badaniem innowacyjnego
rozwigzania, natomiast nasz partner — koszty
wykonania wyrobu. Pienigdze otrzymujemy
wtedy, gdy klient zaczyna sprzedawac wyrob.
Jezeli ponidstby rynkowa porazke, to my row-
niez bedziemy stratni. Jednak dotychczas nie
byto takiego przypadku, gdyz realizacje projek-
tow zawsze poprzedzajg badania rynku. Do-
tychczas zawarlismy 70 umdw z matymi
i srednimi przedsiebiorstwami.- Andrzej
Meder, dyrektor Centrum Mechanizacji Gérnic-
twa KOMAG w Gliwicach




Slaski Innowacyjny Klaster
Czystych Technologii
Weglowych

Na obszarze wojewoddztwa slaskiego sku-
pione sg zaréwno przemyst wydobywczy wegla,
jak i przemysty przetwérstwa wegla i energe-
tycznego jego wykorzystania. Duze znaczenie
dla dbatosci o jakos¢ srodowiska naturalnego
ma takie wykorzystanie paliw kopalnych, w tym
wegla, ktére w ograniczonym stopniu zanie-
czyszcza srodowisko naturalne. Szczegdlnie
wazne jest wykorzystywanie tzw. czystych tech-
nologii weglowych. Z uwagi na istniejgcy poten-
cjat oraz tradycje regionu zwigzane z produkcjg
i wykorzystaniem wegla, rozwéj i wdrazanie in-
nowacyjnych czystych technologii weglowych
mog3q sta¢ dodatkowym bodzcem dla rozwoju
regionu.

Innowacyjny Slaski Klaster Czystych Tech-
nologii Weglowych jest regionalng inicjatywa,
merytorycznie ukierunkowang na rozwdj i wdra-
zanie czystych technologii weglowych. Sg to
technologie pozwalajgce na zwiekszenie sku-
tecznosci technicznej i ekonomicznej produkgji i
utylizacji wegla oraz zmniejszajace wptyw tej dzia-
talnosci na srodowisko naturalne. Waznym przed-
siewzieciem bedzie budowa Centrum Czystych
Technologii Weglowych. Bedzie to infrastruktura
badawcza zwiekszajgca konkurencyjnos¢ realizo-
wanych przez partneréw klastra prac badaw-
czych. We wrzesniu 2007 roku klaster ten
zgromadzit 30 partneréw, w tym przedstawicieli
srodowiska przemystowego (11), naukowego (13)
i samorzadowego (6).




TYLKO RAZEM
OSIAGNIEMY MASE
KRYTYCZNA

Slaskie charakteryzuije sie duzg réznorodno-
Scig struktury gospodarczej. Oprocz firm dziata-
jacych na poziomie lokalnym i regionalnym,
wiele preznych przedsiebiorstw aktywnych jest
na rynku miedzynarodowym.

Na Jednolitym Rynku Europejskim, slaskie
MSP powinny koncentrowa¢ sie na stworzeniu
wiekszej wartosci dodanej poprzez specjalizacje,
skierowanie swojej dziatalnosci na nisze ryn-
kowe oraz pobudzenie nowych potrzeb wsréd
konsumentéw. Dla osiggniecia tych celow, uru-
chomionych zostato wiele réznych inicjatyw,
w ktoérych przedsiebiorstwa tgczg swoje zasoby
w sieci wspotpracy wokét prac badawczych,
wzornictwa przemystowego i projektowania
uzytkowego, badania rynku oraz doskonalenia
kadr poprzez szkolenia
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Gornoslaska Agencja
Przeksztatcen Przedsiebiorstw
Biuro projektu Sieci

tel. 032 251 64 21 w. 503
e-mail: biuro-sieci@gapp.pl
www.sieci.gapp.pl

Dawid Szaranski

Osoba do kontaktu

Konkurencja Oparta
na Partnerstwie

Projekt
‘ s mTWoOrzenie sek-

S le torowych sieci

wspoétpracy
i struktur wspie-
rajagcych w wojewodztwie slgskim” realizo-
wany jest od 2005 roku. Jego celem jest
stworzenie trzech sieci wspoétpracy (klastrow) w
nastepujacych sektorach naszego regionu: wy-
robéw medycznych (sektor nowoczesnych tech-
nologii), turystycznym  (ustugowy) oraz
transportu szynowego (tradycyjny). W wyniku
dziatan podejmowanych w ramach projektu —
w tym organizowanych seminariow, warszta-
téw, spotkan informacyjnych, wizyt indywidual-
nych — przedsiebiorcy zdobywajg informacje na
temat swojego sektora oraz trendéw rynkowych,
co powoduje, iz majg oni szybki dostep do wie-
dzy, ktérg moga wykorzysta¢ w swojej biezgcej
dziatalnosci. Ponadto zapoznajq sie z ofertg kon-
kurencji i w efekcie przystepujq razem z nig do re-
alizacji wspodlnych przedsiewziec biznesowych.

Dzieki naszym dziataniom
w ramach Sieci Turystyki, przed-
siebiorcy w Beskidach majg do-
step do wiedzy odpowiadajgcej
ich potrzebom. Podczas semina-
riow i szkoler mogg oni wzajem-
nie poznac sie oraz przekonac do

Gornoslaska Agencja
Przeksztatcen Przedsiebiorstw

tel. 032 251 64 21 w. 503
e-mail: medyczna@gapp.pl

Monika Ptak
Osoba do kontaktu

\

korzysci ptyngcych z podjecia regionalnej
wspotpracy z innymi podmiotami. Istotnym
i efektami naszych dziatan s3 widoczne
zmiany, ktdre nastgpity w sposobie myslenia
przedsiebiorcédw o wspdtpracy oraz w ich na-
stawieniu do korzysci z niej wynikajgcych.
Dlatego waznym jest, aby efekty te byty
wzmacniane poprzez wspotprace skonsolido-
wanej grupy przedsiebiorcow i przedstawi-
cieli samorzaddw w ramach sformalizowanej
struktury np. stowarzyszenia, lokalnej organi-
zagji turystycznej.- Lubomira Trojan, Regio-
nalna Izba Gospodarcza w Katowicach

Branza Medyczna
w ofensywie

- W sektorze wyrobow medycz-
N nych w naszym regionie funkcjo-

g\ ‘ nuje ponad sto firm, ktore
wytwarzajg ponad 300 specjali-
stycznych produktéw. Oferuja one
szeroka i zréznicowang game pro-
duktow od ubran dla personelu
medycznego (np. firma Joke z So-
snowca) poprzez tézka do masazu
(Innow z Katowic), przyrzady utatwiajgce poru-
szanie sie osobom niepetnosprawnym (Misiarz,
Tychy), swiatowej klasy narzedzia chirurgiczne
(Chirmed) i implanty (Mikromed), skompliko-
wane unity stomatologiczne (Famed Zywiec),
kardiomonitory i urzagdzenia rejestrujgce prace
serca (Emtel i Igel i ITAM z Zabrza), skonczywszy
na laserach okulistycznych (Optopol Zawiercie).
Wsréd nich sg réwniez nowosci rynkowe, orygi-
nalne urzadzenia terapeutyczne (Astar ABR,
Apena Remont z Bielska-Biatej) i elektroniczne
(np. firma Netica z Katowic). Aktywnych jest
wiele osrodkéw badawczo-rozwojowych, w kto-
rych prowadzone sg badania nad pionierskimi

Rl
SIC

WYROBOW
MEDYCZNYCH




rozwigzaniami z zakresu techniki medycznej,
np. robot kardiochirurgiczny i aparatura wspo-
magajaca prace serca (Fundacja Rozwoju Kar-
diochirurgii w Zabrzu), urzadzenie laserowe do
wczesnego diagnozowania raka (Slaski Uniwer-
sytet Medyczny), a takze elektroniczne wyroby
medyczne stanowigce nowosci na skali swiato-
wej (Instytut Techniki i Aparatury Medycznej).

Dzieki naszym dziataniom w Sieci Wyrobdw
Medycznych udafto sie skupic producentdw, dys-
trybutordw, jednostki badawczo-rozwojowe
z terenu wojewddztwa slgskiego, ktorzy chca
specjalizowac sie i wspdfpracowac z innymi fir-
mami w celu wzmocnienia swojej pozycji kon-
kurencyjnej w sektorze medycznym. Istotnym
Jest fakt, iz przez 1,5 roku wspdtpracy zyskalismy
wzajemne zaufanie, potrafimy otwarcie mowic
zaréwno o swoich problemach jak i sukcesach
zwigzanych z aktywnoscig w tak trudnej branzy,
Jaka jest branza medyczna w Polsce. Poszuku-
Jjemy wspdlnych rozwigzari i nowych partneréw
biznesowych. Mamy mozliwosc dyskusji w ra-
mach seminaridw tematycznych i warsztatdw
dotyczacych wspdlnych tematdw, ktdre zostaty
wskazane podczas spotkar indywidualnych ani-
matoréw rozwoju z firmami. — Monika Ptak

Firma Apena-Remont Sp. z o.0. jest firma
remontowo-ustugowa powstatg na bazie Wy-
dziatu Remontéw FAE APENA SA, firmy z 50-cio-
letnig tradycja, uznanego na rynku krajowym
i zagranicznym producenta sprzetu elektrycz-
nego. Od 2 lat firma zajmuje sie produkcjg urza-
dzenia do masazu rehabilitacyjnego UMR-1.

Dzieki wiedzy, ktdrg udato nam sie pozy-
skac na warsztatach organizowanych w ra-
mach Sieci Wyrobéw Medycznych mamy juz
wieksze rozeznanie jak poruszac sie na za-
chodnim rynku, w jednak wecigz dla nas
nowym otoczeniu. Taka siec jest najbardziej
uzyteczna dla matych firm, ktore nie maja

wiasnych dziatdw promocyjnych, marketingu.
Animator, ktéry zna dobrze firmy w swojej
sieci i w sposob skuteczny moze je kojarzyc
badz wskazywac wspdlne pola wspdtpracy
jest bardzo pozadany przez matych i mikro
przedsiebiorcéw. - Piotr Gotda, Apena-Re-
mont Sp. z o.0.

Wspotpraca na rzecz
zdrowej zywnosci sie optaca

Firma EKOPRODUKT Marek Kubara inicjo-
wata kilka miesigcu temu sie¢ wspotpracy przed-
siebiorstw dziatajacych w sektorze zdrowej
zywnosci. Pod wspdlng marka “"OEKO” firmy
promuja zdrowe produkty zywnosciowe, ktére
pochodzg z ekologicznych upraw, w Polsce jak
i za granicag. W grupie OEKO zrzeszonych jest
8 producentéw i przetwdrcdw zywnosci: napoje
i soki, stodkie i pikantne przekaski, produkty
sniadaniowe, produkty maczne i zbozowe, ma-
karony, dania garmazeryjne. Powyzsze pro-
dukty uzyskiwane sg bez stosowania srodkéw
ochrony roslin, bez chemicznych substancji
przyspieszajgcych wzrost, bez nawozéw synte-
tycznych i technik inzynierii genetycznej, a takze
bez sztucznych dodatkéw smakowych i aroma-
téw. Dla zapewnienia jakosci produktéw nie-
zmiernie istotna jest wspotpraca z osrodkami
badawczymi, ktére na biezaco sprawdzajg
zgodnos¢ produktéw z najwyzszymi standar-
dami obowigzujacymi w tym sektorze.

W trosce o zdrowie konsumentdw tworzy-
lismy siec¢ producentdw zywnosci ekologicznej.
Posiadamy wspdélng marke handlowa, wspdlng
promocje oraz wspdlng oferte handlowa,
a takze wspdfpracujemy w obszarze badan
i rozwoju nowych technologii. — Marek Kubara
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FIRMY
INNOWACYINE POD-
STAWA TRWALYCH
MIEJSC PRACY

W NOWOCZESNE)
GOSPODARCE

Inych

Irm INNOwacyj

Udziat firm zaawansowanych technologii
w gospodarce wojewoddztwa Slaskiego jest
nadal niezadowalajacy.

Dzieki ogromnemu wsparciu z Funduszy
Strukturalnych, powstato kilkanascie inkubato-
réw i parkéw technologicznych. Jednoczesnie
uruchomiono dwa fundusze zalgzkowe i sieci
aniotéw biznesu. Szes¢ uczelni wyzszych pota-
czyto swoje wysitki wokoét wspoélnego programu
rozwoju przedsiebiorczosci wsréd studentow,
absolwentow i personelu akademickiego. Dyna-
micznie rozwija sie takze inicjatywa Akademic-
kie Inkubatory Przedsiebiorczosci.

leranie
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powstawania
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Politechnika Slaska
www.www.polsl.pl

prof. dr hab. inz.
Wojciech Zielinski
rektor,

Prezydent Regionalnej
Konferencji Rektorow
Uczelni Akademickich

Od deklaracji do dziatan

W 2005 roku rek-
torzy uczelni wyzszych
wojewoddztw slgskiego
i opolskiego, zrzeszeni
w Regionalnej Konfe-
rencji Rektoréw Uczelni
Akademickich, podpi-
sali deklaracje, w ktérej
zgtosili gotowos¢ pet-
nego wspotdziatania
w zakresie rozwijania innowacyjnosci i przedsie-
biorczosci w uczelniach wyzszych regionu. De-
klaracje te wreczyli Marszatkowi wojewddztwa
slaskiego, apelujgc do wiadz samorzadowych
o podjecie dziatan wspierajacych przedsiebior-
czos¢ akademicka.

Na uczelniach wyzszych w naszym regionie
mozna spotkac sie z wieloma inicjatywami na
rzecz promocji przedsiebiorczosci. Od kilku lat
Politechnika Slaska organizuje konkurs ,Méj po-
myst na biznes”, w ramach, ktérego co roku kil-
kaset studentéw zostaje przeszkolonych
w zakresie zaktadania wtasnej firmy i tworzenia
biznesplanéw. Najlepsze ,pomysty na biznes”
zostaja nagrodzone finansowo, aby ich autorzy
mogli je szybko skomercjalizowac.

Rozwdj gospodarki opartej na wiedzy
wymaga dobrego wyksztatcenia i kreatywno-
sci. Coraz wiekszego znaczenia nabierajg
dziedziny wymagajace duzego wktadu mysli
intelektualnej, a nastepnie jej szybkiego
wdrazania i komercjalizacji. Innowacyjnosc
jest, zatem niezwykle waznym czynnikiem
warunkujgcym rozwdj ekonomiczny w skali
regionu i catego kraju. W zwigzku z tym bar-
dzo duza odpowiedzialnosc cigzy na szkotach
wyzszych. Zadaniem nowoczesnych uczelni
technicznych, do jakich zalicza sie Politech-




nika Slaska, jest wiasnie przygotowanie studen-
tow do pracy w innowacyjnych przedsiebior-
stwach, do dziafalnosci badawczo-rozwojowej
oraz nauczenie ich myslenia innowacyjnego i na-
wyku ustawicznego ksztafcenia. To do nich be-
dzie nalezec¢ przeciez zadanie usprawniania
procesow produkcyjnych i ulepszanie oraz two-
rzenie nowych produktéw.”- prof. Wojciech
Zielinski

Studenci na rzecz
przedsiebiorczosci

Powstanie  Akade-
mickich  Inkubatoréw
Przedsiebiorczosci byto
odpowiedzig na problemy
utrudniajace dziatalnos¢
poczatkujacego przedsie-
biorcy, do ktérych naleza
m.in.: biurokracja, zawite
procedury i  wysokie
optaty. Do tego dochodzg

akademickie niska swiadomos¢ oraz
inkubofory brak praktycznej wiedzy

przedsiebiorczosdi studentéw w dziedzinie
przedsiebiorczosci.

Pierwszy Akademicki Inkubator Przedsie-
biorczosci (AIP) w regionie powstat w pazdzier-
niku 2004 roku przy Slaskiej Wyzszej Szkole
Zarzadzania im. gen. Jerzego Zietka w Katowi-
cach. Inicjatorem catego przedsiewziecia byto
Slaskie Studenckie Forum Business Centre Club,
ktore stato sie koordynatorem catego projektu.
Kolejne inkubatory w wojewdédztwie powstaty
przy Politechnice Czestochowskiej, Gornoslaskiej
Wyzszej Szkole Przedsiebiorczosci w Chorzowie
oraz przy Akademii Ekonomicznej w Katowi-
cach. Zgrany zespo6t mtodych ludzi sprawit, ze
Akademickie Inkubatory Przedsiebiorczosci na
Slasku sg bardzo dobrze postrzegane, a inkuba-
tor przy Slaskiej Wyzszej Szkole Zarzadzania w
Katowicach zostat wyrézniony w lutym 2007
roku mianem ,,Srebrnego inkubatora” i obecnie
jest zaliczany do trojki najlepszych inkubatoréw
w Polsce.

Wspdtpraca miedzy Akademickimi Inku-
batorami Przedsiebiorczosci daje mtodym
przedsiebiorcom mozliwos¢ statej wymiany
wiedzy i wspdlnego rozwigzywania specyficz-
nych problemdéw biznesowych. Dotychcza-
sowe sukcesy oraz posiadane doswiadczenie
sprawity, ze Akademickie Inkubatory Przed-
siebiorczosci zainicjowaty powstanie Regio-
nalnego Centrum Inkubacji w Katowicach.




Mozemy teraz studentom réwniez oferowac:
odrebne biura, sale konferencyjno-szkole-
niowg, stanowiska pracy w pomieszczeniach
wspdtdzielonych i szerokopasmowe fgcza in-
ternetowe. Dodatkowo do dyspozycji mfo-
dych firm bedzie kadra Akademickich
Inkubatoréw Przedsiebiorczosci, swiadczgca
ustugi doradcze w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej oraz zapewniajgca szereg ustug
dodatkowych, takich jak: sekretariat, czy do-
radztwo prawne. - Tomasz Mrowczyk, dy-
rektor regionalny

BIT, pierwszy w kolejce

Oficjalne  otwarcie

nmm Beskidzkiego Inkuba-
DII " tora Technologicznego
odbyto sie 18 pazdzier-

nika 2006 roku. Aktualnie
95% pomieszczen biurowych wynajmowanych
jest przez firmy, ktére oprécz preferencyjnych wa-
runkow wynajmu otrzymaty takze kompletng in-
frastrukture z zabezpieczeniem technicznym
(telefony, internet) oraz parking. Majg one row-
niez mozliwos¢ korzystania na preferencyjnych
warunkach z centrum szkoleniowego. Nasza baza
techniczna jest bardzo nowoczesna, sale wykta-
dowe posiadajg doskonate nagtosnienie, istnieje
mozliwos¢ przeprowadzania telekonferenciji.
W Inkubatorze znajduje sie siedziba Beskidzkiego
Centrum Innowacgji i Transferu Technologii, w kto-
rym mate i Srednie przedsiebiorstwa bedg mogty
uzyskac porady w zakresie podnoszenia ich po-
ziomu technologicznego.

Naszym celem jest przygotowanie wspdlnie
z partnerami Agencji Rozwoju Regionalnego
w Bielsku-Biafej takich dziatari w Beskidzkim In-
kubatorze Technologicznym, ktérych owocem
bedzie przeprowadzenie pomystu innowacyj-
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nego od A do Z. Rozpoczelismy wspdtprace
z Akademig Techniczno-Humanistyczng, w ra-
mach, ktdrej miedzy innymi chcemy przygoto-
wac miejsce dla nowopowstajacych firm,
z zamystem swiadczenia ustug doradczych dla
pomystodawcdw. - James Jurczyk

Oaza przedsiebiorczosci
w swiecie naukowym

Technopark
Gliwice Sp. z o.0. po-
wstat jako inicjatywa
Politechniki  Slaskiej,
Katowickiej Specjalnej
Strefy Ekonomicznej
SA oraz Miasta Gliwice
w  kwietniu  2004r.
Technopark Gliwice jest parkiem naukowo-tech-
nologicznym, zlokalizowanym w samym centrum
miasteczka akademickiego Politechniki Slgskiej
w Gliwicach.

Technopark jest aktywnym partnerem w:

B tworzeniu nowych, innowacyjnych firm tech-
nologicznych,

B transferze technologii do MSP,
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Park Naukowo-Technologiczny
TECHNOPARK GLIWICE Sp. z 0.0

tel. . 032 2372412
e-mail: info@technopark.gliwice.pl

prof. dr hab. inz.

Jan Kosmol

Osoba do kontaktu
prezes

organizowaniu szkolen specjalistycznych,
realizacji prac badawczych,

realizacji ustug pomiarowo-kontrolnych,

promocji przedsiebiorstw sektora MSP.

Jako Technopark wychodzimy naprzeciw
oczekiwaniom MSP w zakresie rozwoju innowa-
gi. Od poczatku 2008 roku bedziemy mogli im
udostepniac m.in. oprogramowanie typu inzy-
nierskiego (CAD/CAM) w wersji komercyjnej,
aparature do szybkiego prototypowania, urzg-
dzenie do ciecia wysokocisnieniowg struga
wodng, 5 osiowe centrum obrobkowe, interfe-
rometr oraz wibrometr laserowy.— Jan Kosmol

Jedna z firm dziatajacych na terenie Tech-
noparku jest firma SMARTPOL - www.smart-
pol.pl. Firma powstata w wyniku dynamicznego
rozwoju dziedziny nauki zajmujacej sie¢ materia-
tami inteligentnymi. Technopark Gliwice miat
bezposredni udziat w stworzeniu firmy poprzez:
pomoc w przygotowaniu biznes planu, ocene
technologiczng pomystu oraz jego bezposrednie
dofinansowanie (poprzez uzyczenie majgtku
trwatego oraz dotacje).

Uwazam, ze warto zaryzykowac i realizo-
wac swoje cele zawodowe poprzez otwarcie
dziafalnosci gospodarczej. Mimo, iz start nie za-
wsze jest fatwy pdzniejsze mozliwosci rekom-
pensujg z naddatkiem wifozong prace

«DZ

13D Sp. z o0.0.
Wizualizacje Interaktywne

tel. 032 4000 999
e-mail. biuro@i3d.pl
www.i3d.pl

Anna Pieczara

Osoba do kontaktu

w rozkrecenie wlasnego biznesu. Technopark
Jest instytucjg, ktéra pefni duzg role we wspie-
raniu przedsiebiorczosci oraz promowaniu inno-
wacyjnych technologii. Nowoczesny budynek
Technoparku bedzie stanowit dla mnie duzy
atut. — Wojciech Klein, wtasciciel firmy SMART-
POL

Swiat wirtualnej wyobrazni
miesci sie w Gliwicach

Firma I3D Sp. z 0.0. jest mtodg firmg, kto6-
rej dziatalnos¢ opiera sie na innowacyjnym po-
mysle. Spotka powstata w 2006 roku,
inicjatorem pomystu byta firma Getin Poland
Sp.J. Firma ma swojq siedzibe w Technoparku
w Gliwicach na terenie Politechniki Slaskiej. Lo-
kalizacja w poblizu tej uczelni utatwia dostep do
naukowcéw, z ktérymi w kolejnych miesigcach
inicjowane bedg pierwsze wspdlne prace ba-
dawcze.

I3D Sp. z 0.0. jest jedyng firmg w Polsce ofe-
rujacg interaktywne wizualizacje i prezentacje.
Dzieki najnowoczesniejszemu oprogramowaniu
i narzedziom wizualizacyjnym tworzy tréjwy-
miarowg wirtualng rzeczywistos¢. Oferta firmy
skierowana jest zarébwno do biznesu jak i samo-
rzgdow terytorialnych, agencji rzadowych,
osrodkéw naukowych itp.

Oferujemy najnowoczesniejsze na skale
sSwiatowg kompleksowe rozwigzania sprze-
towe i softwarowe, ktére umozliwiajg petne
odwzorowanie swiata realnego w wirtualnej
rzeczywistosci. Wspdlnie z EON Reality, Inc.
(dostawcg oprogramowania) oraz konsor-
¢jum firm Microsoft, Christie Digital, Nvidia,
Philips i Hewlett-Packard (dostawcami
sprzetu) powotujemy pierwsze w Polsce
i w tej czesci Europy Centrum Wizualizacji In-



Slaski System Innowacji - wyobrazenia tworza rzeczywistos¢

Miasto Gliwice
Sieciowy Punkt Kontaktowy
SEKT

tel. 032 2385461

e-mail: bpr@um.gliwice.pl
www.sekt-gliwice.pl

prof. Jan Kazmierczak
Koordynator

projektu SEKT

Barttomiej Swiderek

Osoba do kontaktu

teraktywnych. Naukowcy z Politechniki Sla-
skiej stanowig istotnym atutem dla rozwoju
tej dziedziny nauki w najblizszych latach.—
Jacek Jedrzejowski

Wspotpraca na rzecz
komercjalizacji technologii

W obrebie miasta Gliwice znajduje sig kilka-
nascie instytucji badawczo-rozwojowych,
a takze instytucji wsparcia biznesu dziatajgcych
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w obszarze rozwoju innowacji. Dostrzegajac ten
potencjat a zarazem trendy gospodarcze w za-
kresie nowych technologii, Miasto Gliwice, wraz
z Powiatem Gliwickim, Politechnikg Slaskg oraz
Gtéwnym Instytutem Goérnictwa, inicjowato
w 2005 roku projekt ,,Sie¢ Efektywnej Komer-
cjalizacji Technologii — projekt pilotazowy”.
Zaproszono przedstawicieli slaskich samorza-
déw, jednostek badawczo-rozwojowych,
uczelni wyzszych oraz instytucji wsparcia biz-
nesu, aby wspodlnie opracowac¢ model komercja-
lizacji technologii. Innymi stowy, grupa 40 oséb
przeanalizowata w jaki sposéb usprawnié pro-
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ces od pomystu lub wyniku badan poprzez we-
ryfikacje mozliwosci komercjalizacji, az do efek-
tywnego wdrozenia danego innowacyjnego
rozwigzania na rynku. W ciggu kilkunastu mie-
siecy eksperci zagraniczni opracowali z nami
propozycje postepowania w obszarach takich
jak: tworzenie klastréw technologicznych,
wdrozenie w uczelniach wyzszych programéw
promocji przedsiebiorczosci, a takze zarzadza-
nie inkubatorami i parkami technologicznymi.
Uczestnicy przekonali sie, ze niezbedne czynniki
sukcesu stanowig: gotowos¢ do wspéipraca (za-
ufanie), wspolna wizja (konsensus), oraz zinte-
growane podejscie systemowe skierowane na
rozwigzania rynkowe.

Wydalismy przewodnik bedacy kompen-
dium wiedzy odnosnie usprawnienia proceséw
komercqjalizacji wiedzy dla instytucji sektora
badar i rozwoju. Stworzylismy ,,Slaska Sie¢ In-
kubatoréw, Parkdw Technologicznych i Prze-
mystowych”, angazujgc przedstawicieli 17
Jjednostek z terenu catego wojewddztwa. Rek-
torzy szesciu slaskich uczelni wyzszych z kolei

Cagstochown
i

podpisali umowe o przystgpieniu do realizacji
wspoélnego programu promocji przedsiebior-
czosci i kreatywnosci na uczelniach wyzszych.
W moim odczuciu, najistotniejszym osiggnie-
ciem projektu jest pokazanie pewnej drogi,
prowadzgcej do zmiany regionalnego podejscia
do przysztosci naszej gospodarki. Droga ta zo-
stafa wytyczona w miejscu kluczowym, czyli
w mysleniu ludzi. Uwazam, zZe warunkiem
ugruntowania uzyskanych wynikdw jest konty-
nuowanie w kolejnych latach dziafan, dla kto-
rych nasz projekt petnit — zgodnie z nazwg —
funkgje pilotazowa.” — Prof. Jan Kazmierczak,
koordynator SEKT

Mtodzi i dynamiczni -
— pierwsze kroki firm
technologicznych

Firma Optopol Technology
powstata w 2001 roku w Zawier-
ciu wskutek przeksztatcen w fir-
mie Optopol. We wrzesniu 2005
roku, po potrocznej wspotpracy

Jﬁiﬂ z Instytutem Fizyki Uniwersytetu
Mikotfaja Kopernika w Toruniu,
podczas sympozjum okulistycz-

nego w todzi, po raz pierwszy zaprezentowata te-
stowy egzemplarz unikatowego spektralnego
tomografu optycznego SOCT Copernicus do
badan okulistycznych. Na poczatku 2006 roku
uruchomita juz seryjng produkcje tego najnowo-
czesniejszego na swiecie urzadzenia do badania
dna oka.

W Polsce pracuje obecnie 12 takich egzem-
plarzy, podczas gdy na catym swiecie sprzedano
150. Urzadzenia z Optopolu pracujg juz w zna-
nych klinikach okulistycznych w Antwerpii (Bel-
gia), w Rostoku (Niemcy), w Bernie (Szwajcaria).



Polscy lekarze, ktdrzy czesto poznawali Coper-
nicusa zagranicg, uwierzyli, ze ma on naprawde
przetomowe znaczenie w diagnostyce.

Dla mnie istotne jest, aby firma pozostafa
w Polsce. Wraz z pomystodawcg z dumg ob-
nosimy sie z tym, ze jest to w petni dorobek
polskiej mysli i doswiadczenia polskiej firmy.
I chcemy zeby tak pozostato. Naszym osobi-
stym sukcesem jest umiejetnosc zgrania pracy
tylu dobrze przygotowanych merytorycznie
ludzi, co przetozyto sie i nadal przektada na
bardzo efektywne osiggniecia. W najblizszym
okresie chcemy otworzyc biuro naszej firmy
w Toruniu z dziatem badawczym, w ktdrym
angazowani bedg naukowcy z torunskiej
uczelni. Dziat badawczy zostanie bardzo do-
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brze wyposazony dzieki dofinansowaniu,
ktdére udato nam sie uzyskac. Naszym naj-
wiekszym ograniczeniem rozwoju jest brak
dobrze wyksztatconych absolwentéw.- Pawet
Wojdas

Jednym z wielu obszaréw silnych interakgji
pomiegdzy sektorem naukowym, gospodarczym
i spotecznym jest zdrowie. Wojewddztwo slaskie
posiada w tym zakresie unikatowg pozycje
w skali Europy Srodkowej. Obecno$¢ wybitnych
naukowcéw wielu specjalizacji oraz publicznych
i prywatnych centréw badawczych pozwala roz-
wija¢ nowe technologie, a tym samym umozli-
wia rozwdj bardziej efektywnych technik
diagnozowania i leczenia.




prof. prof. prof.
Adam Bochenek Marian Zembala Stanistaw Wos

Od wielu lat mozna méwic o slaskiej szkole
kardiochirurgicznej, ktérg zapoczatkowat prof.
Tadeusz Paliwoda. Jednak dynamiczny rozwéj na-
stapit w latach 80-tych od zatozenia przez prof.
Zbigniewa Religie Slaskiego Centrum Choréb
Serca. Na Slasku dostepnych jest pie¢ klinik kar-
diochirurgicznych, w tym dwie kliniki kardiochi-
rurgii dzieciecej. Wykonuje sie w nich wszystkie
operacje kardiochirurgiczne, ktére wykonywane
sg w Swiecie, transplantacje serca, serca i ptuc,
skomplikowane operacje wad wrodzonych, za-
biegi ratowania noworodkéw ECMO oraz zabiegi
w przewlektej zatorowosci ptucnej. W klinikach
slgskich w 2006 roku wykonano 4258 operacji w
krazeniu pozaustrojowymi, co stanowito ok. 20%
operacji wykonanych w kraju.

Liderami $laskiej kardiochirurgii s3: w Katowi-
cach prof. Andrzej Bochenek i prof. Stanistaw
Wos, a w Zabrzu prof. Marian Zembala. Kardio-
chirurgie dzieciecag reprezentujg z powodzeniem
prof. Janusz Skalski w Zabrzu i dr Jacek Pajak
w Katowicach. Sukces slaskiej kardiochirurgii jest
rezultatem znakomitej wspétpracy z wybitnymi
slaskimi kardiologami, kardioanestezjologami oraz
znakomitych zespotéw kardiochirurgicznych
w osrodkach zabrzanskim i katowickim.

Kliniki slgskie wspoétpracujg z najwazniej-
szymi osrodkami kardiochirurgicznymi w swie-
cie. Kardiochirurgiczne Osrodki ze Slaska
wnoszg najwiekszy wktad w badania nad chirur-
gicznymi metodami leczenia niewydolnosci
serca, ktore realizowane sg przez Narodowy In-
stytut Serca i Naczyn USA, a finansowane przez
Departament Zdrowia USA. Slaskie Kliniki Kar-
diochirurgii uczestnicza takze i przejawiajg duza
aktywnos¢ w europejskich prestizowych bada-
niach klinicznych, finansowanych przez Depar-
tamenty Nauki Krajéw Europy Zachodniej.
Wdrazajg na biezaco nowoczesne techniki lecze-
nia choroby wiencowej i naprawcze zastawek
serca z tzw. minidostepow operacyjnych.

Slaskie
specjalizacje
medyczne

I Klinika Kardiochirurgii Gérnoslaskiego
Centrum Medycznego - www.cardiosurg.pl

Il Klinika Kardiochirurgii Gérnoslgskiego
Centrum Medycznego - www.gcm.pl

Slaskie Centrum Choréb Serca - Oddziat Kli-
niczny Kardiochirurgii i Transplantologii
SAM - www.sccs.pl

Polsko-Amerykanskie Kliniki Serca to ze-
spot pieciu oddziatéw specjalistycznych, z czego
trzy znajduja sie w wojewddztwie $laskim, oraz
jedna pracownia doswiadczalna. Pomystodaw-
cami i zatozycielami przedsiewziecia sg kardiolo-
dzy z Polski doc. Pawet Buszman i Zbigniew Czyz
oraz prof. Stefan Kiesz i Jack Martin z Ameryki,
ktérzy w 2001 zatozyli spétke. Koncepcja dziatan
Polsko-Amerykanskich Klinik Serca to innowacyj-
nos¢ w tworzeniu nowej ustugi medycznej, no-
wych technologii i metod ich stosowania.

Polsko-Amerykanskie Kliniki Serca stosujg
innowacyjne rozwigzania na skale swiatowg
i coraz czesciej specjalisci z naszych klinik sg do-
praszani do wspdlnych badan i konsultacji
w wielu klinikach w Europie Zachodniej i Sta-
nach Zjednoczonych. Stosujemy najnowsze
osiggniecia techniki, korzystajac np. z transmisji
EKG przez telefon, w celu skrécenia czasu po-
stawienia diagnozy. Szybka diagnoza i zastoso-
wanie odpowiednich procedur w procesie
przekazywania informacji w przypadku scho-
rzen serca sg naszg dewizg i odgrywajg klu-
czowg role w wielu naszych nagtych
interwencjach. Wskutek zastosowania najno-
woczesniejszych metod organizacji czasu pracy
skrécilismy czas podjecia dziatan do 15-20 min.
od momentu przywiezienia pacjenta.”- doc. dr
Pawet Buszman




Polsko - Amerykanskie Kliniki Serca,
American Heart of Poland, Sp. z 0.0. -
www.klinikiserca.pl

Centrum Onkologii — Instytut Oddziat
w Gliwicach nalezy do wiodacych w Polsce wy-
sokospecjalistycznych i nowoczesnych osrodkéw
kliniczno-naukowych. Od 2002 r. zarejestrowany
jest przez Europejska Organizacje Instytutéw On-
kologicznych (OECI) jako Europejski Wielospecjali-
styczny Onkologiczny Osrodek Doskonatosci.

Centrum Onkologii jest jedynym osrodkiem
diagnostycznym, ktory obejmuje swoja opieka
ok. 4,5 min mieszkancow Slaska. Co roku w Cen-
trum leczonych/diagnozowanych jest ok. 32,5 tys.
pacjentéw z czego 20% to pacjenci z innych re-
giondéw Polski. Liczba udzielanych porad (wyko-
nanych badan) wynosi srednio 174 tys. rocznie.

Dziatalnos¢ kliniczna prowadzona jest we
wspotpracy z wieloma osrodkami onkologicz-
nymi w Polsce i na swiecie w oparciu o najnow-
sze, uznane schematy  postepowania
terapeutycznego. Jednoczesnie wdrazane sg
nowe metody lecznicze o charakterze nowator-

skim i eksperymentalnym. Centrum nalezy do
pionierédw swiatowych w obszarze badar nad
rozwojem diagnostyki choréb nowotworowych
w zakresie opracowania wzorcéw powstawa-
nia mutacji w chorobach nowotworowych.
Przedmiotem szczegdlnego zainteresowania
Jest skojarzone leczenie choréb nowotworo-
wych, co pozwala na uzyskiwanie optymalnych
wynikéw leczenia.- dr Lech Wedrychowicz

Centrum Onkologii - Instytut im.
Marii Sktodowskiej-Curie Oddziat w Gliwi-
cach - www.io.gliwice.pl

Centrum Leczenia Oparzen w Siemiano-
wicach jest wiodgcym osrodkiem w Polsce spe-
cjalizujgcym sie w kompleksowym leczeniu
urazéw oparzeniowych wraz z chirurgig pla-
styczng i rekonstrukcyjng, rehabilitacja na-
stepstw po oparzeniach oraz leczeniem



przewlektych, trudno gojacych sie ran. W lecze-
niu urazéw oparzeniowych jak i w stanach
ostrych zatru¢ tlenkiem wegla stosowana jest
tlenoterapia hiperbaryczna (HBO). Centrum dys-
ponuje Osrodkiem Hiperbarii Tlenowej wypo-
sazonym w dwie jednoosobowe komory
hiperbaryczne oraz szesnastoosobowg komore,
jedng z trzech znajdujgcych sie w Polsce. Zabiegi
chirurgii rekonstrukcyjnej wykonuje sie réwniez
z wykorzystaniem systemu laserowego. 126
osobowy personel medyczny leczy, co roku
srednio 1200 pacjentéw, z czego 30% to pa-
cjenci spoza wojewoddztwa slaskiego.

Centrum Leczenia Oparzen wspdtpracuje
na forum miedzynarodowym z innymi osrod-
kami tego typu w Europie i na swiecie w za-
kresie: tlenoterapii, chirurgicznego leczenia
oparzen, chirurgii plastycznej i rekonstrukcyj-
nej, przeszczepow skdry, nowych technik opa-
trunkowych oraz inzynierii tkankowej. Aby
osiggac doskonafos¢ nalezy sie specjalizowac
skupiajgc najlepsze kadry oraz wykorzystujgc
najnowszg aparature medyczng. - dr Mariusz
Nowak

Centrum Leczenia Oparzen
www.clo.com.pl/

Slaskie
specjalizacje
medyczne

Wojewddzki Szpital Chirurgii Urazowej
uznawany jest za jeden z wazniejszych szpitali w
kraju w dziedzinie ortopedii i traumatologii na-
rzgdu ruchu. Strukture szpitala stanowi:
9 specjalistycznych oddziatéw urazowo-ortope-
dycznych, 1 oddziat anestezjologii i intensywnej

terapii oraz 2 zamiejscowe oddziaty rehabilita-
cyjne w Kochcicach. Na oddziatach urazowo-or-
topedycznych
wykonywane sg réwniez zabiegi skomplikowa-

obok tradycyjnej ortopedii
nych urazéw w obrebie narzagdu ruchu oraz re-
konstrukcje kostno-stawowe po nowotworach,

deformacjach wrodzonych i pourazowych.

W Szpitalu leczonych jest w skali roku ponad

10 tys. pacjentéw, z czego 20% stanowig pa-

cjenci spoza wojewddztwa slaskiego. Z pomocy

poradni przyszpitalnych korzysta ok. 45 tys. pa-

cjentow. Natomiast catodobowe ambulatorium

urazowo-ortopedyczne zaopatruje rocznie

ok. 13 tys. urazéw i nagtych schorzen narzadu

ruchu.

Uwazam, ze jestesmy jedng z niewielu
jednostek w Polsce, swiadczacych komplek-
sowo profesjonalne ustugi medyczne, po-
czawszy od leczenia operacyjnego po
wczesng rehabilitacje narzadu ruchu, umozli-
wiajgc szybki powrdt do sprawnosci fizycznej
i aktywnosci zawodowej. Petnimy w regonie
strategiczng role, ktdéra wynika z dfugolet-
niego doswiadczenia w wykonywaniu swiad-
czen medycznych na rzecz naszych
pacjentédw. Wspotpracujemy aktywnie z in-
nymi osrodkami tego typu w USA, Austrii
i Belgii. - dr Bogdan Koczy

Wojewaddzki Szpital Chirurgii Urazowej
im. dr Janusza Daaba -
www.urazowka.piekary.pl

Klinika Hematologii i Transplantacji
Szpiku nalezy do wiodgcych w Polsce wyso-
kospecjalistycznych osrodkéw kliniczno-na-



prof. dr hab. n. med.
Jerzy Hotowiecki

1,

ukowych. W 1997 roku w Klinice przeprowa-
dzono pierwsza w Polsce transplantacje szpiku
od dawcy niespokrewnionego. Gtéwne kierunki
medycznej dziatalnosci leczniczej to: diagno-
styka i leczenie choréb nowotworowych uktadu
krwiotworczego, diagnostyka i leczenie niedo-
krwistosci, skaz krwotocznych, uszkodzen
szpiku i zaburzen immunologicznych, a takze
transplantacje szpiku.

W 2003 i 2005 roku Klinika zostafa
uznana najlepszym osrodkiem hematologii
i przeszczepiania szpiku w Polsce w rankingu
Newsweek Poland. Wspdtpracujemy z wie-
loma osrodkami zagranicznymi z dziedziny
hematologii i transplantacji szpiku uwaza-
nymi za najwazniejsze w swiecie. - prof. dr
hab. n. med. Jerzy Hotowiecki

Klinika Hematologii i Transplantacji Szpiku -
www.spskm.katowice.pl

Roboty w sali operacyjnej

Idea wykonania polskiego robota kardiochi-
rurgicznego powstata w zespole Pracowni Biocy-
bernetyki Instytutu Protez Serca Fundacji Rozwoju
Kardiochirurgii jako konsekwencja prac nad m.in.
zoptymalizowaniem zabiegéw chirurgicznych za
pomocg metod symulacji komputerowej. Robot
pozwala przeskalowac ruch dtoni lekarza, poprzez
zadajnik manipulatora, na odpowiednio doktadne
ruchy narzedzia wewnatrz ciata pacjenta Robot
jest pierwszym narzedziem umozliwiajgcym bez-
posrednie  zastosowanie metod symulacji
i planowania operacji do wspomagania procesu
operowania pacjenta.

Roboty kardiochirurgiczne wprowadzone
do praktyki klinicznej bedq wspieraty prace leka-
rza podczas skomplikowanych operacji chirur-

gicznych. W przysztosci wykonane zostang
préby sterowania urzadzeniem na wigksze od-
legtosci - tzw. Teleoperacje. Obecnie prowa-
dzimy prace nad wdrozeniem pierwszego
z rodziny polskich robotéw: Robin Heart Vision,
robota ktory zastgpi asystenta, pozwoli na wy-
konanie czesci operacji laparoskopowych samo-
dzielnie przez jednego chirurga, gdyz
umozliwia to sterowanie (np. z pomoca gfosu)
potozeniem toru wizyjnego pokazujacego pole
operadji. - Zbigniew Nawrat

Fundacja Rozwoju Kardiochirurgii -
www.frk.pl







Slaski System Innowacji - wyobrazenia tworza rzeczywistos¢

Jednym z sukceséw przygotowania Regionalnej Strategii
Innowacji Wojewoédztwa Slaskiego na lata 2003-2013 byto
opracowanie i uzgodnienie jej tresci z ré6znymi Srodowi-
skami, w ciggu kilkunastu warsztatow, seminariow i konfe-
rencji.

Podczas tych spotkan uczestnicy wielokrotnie zwracali
uwage na koniecznos¢ zapewnienia wizerunku tej réznorodnosci
przy promowaniu wspoétpracy w fazie realizacji strategii. W wy-
niku dyskusji o sposobie organizowania systemu zarzadzania
i monitoringu wdrazania strategii, na przetomie 2004 i 2005
roku, zostat opracowania model dwutorowy.

Dla skutecznego wdrazania Regionalnej Strategii Innowacji
powstata przy Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Sla-
skiego Jednostka Koordynujgca odpowiedzialna m.in., za: mo-
nitorowanie wdrazania zadan w ramach strategii, nadzér nad
prawidtowoscia realizowanych zadan oraz petnienie roli sekreta-
riatu Komitetu Sterujgcego (zdjecie na 65 s.).

Jednoczesnie instytucje zaangazowane w proces innowacji
w wojewodztwie slaskim, powotaty jednostke zarzadzajaca Re-
gionalnym Systemem Innowacji odpowiedzialng m.in., za: bu-
dowanie i rozwdj Regionalnego Systemu Innowacji, wspieranie
powstawania sieci i konsorcjow srodowiska innowacyjnego oraz
inicjowanie nowych metodologii dla wzmacniania dziatan inno-
wacyjnych w regionie.
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INNOBSERVATOR SILESIA |

Efektem zaangazowania Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Slaskiego
w realizacje projektu RIS-Silesia byto utworzenie w 2004 r. Jednostki Koordynu-
jacej Wdrazanie RIS. W ramach swoich zadan Jednostka Koordynujaca realizo-
wata w okresie 2005-2007 projekt wiasny Samorzadu Wojewddztwa pt.
. Stworzenie regionalnego monitoringu innowacji w wojewddztwie slgskim IN-
NOBSERVATOR SILESIA I” w ramach dziatania 2.6 ZPORR. W ciggu trzech lat opra-
cowane zostaty podstawy do prowadzenia, w sposéb nowoczesny
i kompleksowy, regionalnego systemu monitoringu innowacji. Dziatania realizo-
wane zostaty wspotnie z francuskim regionem Lorraine, Urzedem Statystycznym
w Katowicach, Politechnika Slaska oraz Politechniky Czestochowska.

R =

INNOBSERVATOR SILESIA

Projekt INNOBSERVATOR SILESIA | oznacza wiec dzis:

B serwis informacyjny INNOBSERVATOR SILESIA www.ris.silesia-region.pl,
a w nim m.in.: aktualnych wydarzen innowacyjnych, aktualne zrédta finanso-
wania, cotygodniowy eBiuletyn zawierajacy najnowsze informacje krajowe
i regionalne oraz eBiblioteka gromadzaca okoto 300 dokumentéw w zakresie
rozwoju innowacji w Europie, kraju i w regionie. Aktualnie eBiuletyn dociera
do prawie 300 instytucji i przedsiebiorstw z wojewddztwa slaskiego,

B baza regionalnych danych statystycznych w zakresie innowacji oraz opraco-
wane na ich podstawie Regionalne Tablice Wynikowe Innowacji Wojewddztwa
Slaskiego,

B kompleksowe regionalne analizy w zakresie rozwoju innowacji np. sektoréw
wzrostowych oraz zintegrowana analiza struktury gospodarczej,

B regionalne roczne badania ankietowe: w zakresie wdrazania Regionalnej Stra-
tegii Innowacji oraz dotyczace potrzeb informacyjnych instytucji oraz przedsie-
biorstw w zakresie innowacji.

Celem naszych przysztych dziatar bedzie taki rozwdyj istniejgcego serwisu
internetowego aby INNOBSERVATOR SILESIA Il stat sie regionalng platforma in-
formacji oraz wiedzy instytucji i przedsiebiorstw zaangazowanych w realizacje
Regionalnej Strategii Innowacji. — Bogustawa Kowalska

|

Konsorcjum Jednostki Zarzagdzajgcej Regionalnym Systemem Innowa-
cji (JZ-RIS) stanowig instytucje zaangazowane w dziatalnos¢ innowacyjna,
ktére zostaty wytypowane przez: Regionalng Konferencje Rektorow Uczelni
Akademickich, Slagskg Rade Jednostek Badawczo-Rozwojowych, Slaskie Kon-
sorcjum Instytucji Wsparcia Rozwoju Przedsiebiorczosci, Samorzad Gospodar-
czy oraz Slaski Zwigzek Gmin i Powiatéw. Kazda z tych instytucji oddelegowata
swojego przedstawiciela do realizacji zadan w ramach zespotu projektowego.
Taka struktura zespotu projektowego pozwolita na skumulowanie informacji
o nowych wydarzeniach na rzecz rozwijania innowacji oraz na wytypowanie
potencjalnych obszaréw do kreowania efektéw synergii.

JZ-RIS postawita przed sobg nastepujgce cele:

B Promowanie postanowien Regionalnej Strategii Innowacji Wojewédztwa Sla-
skiego.

B Inicjowanie wspétpracy partnerskiej w regionie na rzecz rozwoju innowagji.

B Identyfikowanie i promowanie nowych narzedzi wspierajacych rozwoéj inno-
wagji.

Bl 32 crs
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Promowanie postanowien Regionalnej Strategii
Innowacji Wojewoddztwa Slaskiego

Dokument Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Slaskiego na lata
2003-2013 zostat przyjety przez Sejmik Wojewddztwa Slaskiego. Nalezy podkre-
sli¢, iz w konsekwencji, to ten dokument spowodowat, ze w instytucjach sektora
badan i rozwoju, a takze wsrdd instytucji wsparcia biznesu oraz samorzadoéw lo-
kalnych, takie zagadnienia jak kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢ i innowacyjnos¢
zostaty uwzglednione w strategicznych dziataniach.

Animatorzy zespotu JZ-RIS na biezgco promowali Regionalng Strategie Inno-
wagcji podczas indywidualnych i informacyjnych spotkan, a takze poprzez artykuty
w mediach. Istotng role w upowszechnianiu informacji o strategii stanowity pre-
zentacje ,,Innowacyjnos¢ w Regionie” w Dzienniku Zachodnim i na stronie inter-
netowej naszemiasto.pl/innowacyjnosc, przedstawiane przez caty rok we
wspobtpracy z Grupg Wydawniczg Polskapresse. Co tydzien w Dzienniku Zachod-
nim, w dodatku regionalnym Praca, ukazywaty sie konkretne przyktady o dziata-
niach innowacyjnych podejmowanych przez osoby, instytucje i firmy w naszym
regionie.

Animatorzy JZ-RIS odbyli ponad 140 spotkan indywidualnych podczas kt6-
rych zidentyfikowali nowe potrzeby firm, instytucji sektora badan i rozwoju, in-
stytucji otoczenia biznesu oraz samorzadéw lokalnych w obszarze innowacji i
rozwoju technologii jak rowniez ich pomysty w tym zakresie. Z kolei podczas se-
minariéow lokalnych JZ-RIS przedstawiata lokalnym przedsiebiorstwom zagadnie-
nie innowacji oraz zorganizowata debaty o mozliwosciach poprawienia
wspobtpracy miedzy poszczegdlnymi podmiotami na poziomie lokalnym i regio-
nalnym. Kilkaset firm wzigto udziat w seminariach zorganizowanych w Gliwicach,
Sosnowcu, Katowicach, Rybniku, Bielsko Biatej, Czestochowie, Rudzie Slaska, Zo-
rach, Pszczynie, Mikotowie, Radlinie, oraz Cieszynie.

W kolejnych latach realizacji projektu, w grudniu, JZ-RIS organizowata regio-
nalne konferencje dotyczace systemu innowacji, ktére byty platformg wymiany
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Florian Kuznik
rektor Akademii
Ekonomicznej

im. K. Adamieckiego
w Katowicach

dr Marek Sciagzko
dyrektor Instytutu

Chemicznej Przerébki

Wegla Zabrzu

Jan Olbrycht

poset do Parlamentu
Europejskiego

informacji na temat trendéw i mozliwosci rozwoju innowacji w wojewoddztwie
slaskim. Jednoczesnie przedstawiane byty zagadnienia odnosnie budowania slg-
skiego systemu innowacji oraz praktyczne przyktady pokazujgce codzienne sta-
rania firm zwigzane ze zwiekszaniem poziomu innowacji w ich dziatalnosci

Mimo rozlicznych utrudnien mamy na Slasku szanse rozwoju innowacyjno-
sci, tylko musimy sie nauczyc wspotpracowac w tej dziedzinie. Wyzsze uczelnie
same muszg wykreowac u siebie takie jednostki wewnetrzne, ktére bedg ukie-
runkowane na rozwdj technologiczny, na pomoc, na innowacje technolo-
giczne, na komercjalizacje technologii, co zresztg Akademia Ekonomiczna juz
robi. Jest to takze autentyczna innowacja dla nas Probujemy szukac partne-
row, takze za granica, uczestniczymy w wielu projektach miedzynarodowych,
przygladamy sie jak to robig inni. Osobiscie widze duze mozliwosci wspdt-
pracy. Na uczelniach jest wielu fachowcoéw, ktérzy od dawna wspdtpracuja
z firmami produkcyjnymi i ustugowymi. Natomiast nie ma jeszcze szerokiej
plaszczyzny wspdtdziatania pomiedzy instytucjami. | to jest zadanie na przy-
sztos¢. — Florian Kuznik, rektor Akademii Ekonomicznej im. K. Adamieckiego
w Katowicach

Gdybysmy pordéwnali czas teraZniejszy do tego co byto jeszcze pare lat
temu, to na pewno widac wyrazny postep. Zaréwno mate i srednie jak i duze
przedsiebiorstwa rozpoczynajg dziatalnosc¢ innowacyjna poprzez wprowadza-
nie nowych inwestycji, bo chcg konkurowac na rynku. | zwracajg sie bardzo
czesto i do naszego instytutu, i do innych instytutdw o pomoc. Po takim pierw-
szym wybuchu potrzeby wspdtpracy nastepuje pewne zahamowanie. | to jest
zresztg naturalne, bo jesli przedsiebiorstwo jest stabe technologicznie, to mata
zmiana juz prowadzi do innowacji. A zeby wprowadzi¢ dalsze innowacje
trzeba wiecej pieniedzy i wiecej czasu. | w ten sposdb powstaje pewien hamu-
lec psycholog/czny Ci, ktorzy 5q wtascicielami czy menedzerami matych firm
musza sobie wpisac innowacyjnosc w strategie rozwoju, podjac ryzyko, zna-
leZ¢ Zrédta finansowania przedsiewzieci. — dr Marek Scigzko, dyrektor Insty-
tutu Chemicznej Przerébki Wegla Zabrzu

Innowacyjnosc stata sie okretem flagowym Unii Europejskiej, ktéra musi
przyspieszyc¢ rozwdj. Jesli nie weZmie udziatu w tym wyscigu, to bedzie na
straconych pozycjach. Unia przeznacza spore srodki na wspieranie innowacyj-
nosci. Wszedzie jednak w Unii, nie tylko w Polsce, trwa nieustajgca debata czy
pienigdze powinny is¢ na rzeczy podstawowe — brakujgce drogi, infrastrukture
techniczng, na to, czego nam brakuje, czy tez powinny byc inwestowane w cos
prorozwojowego. Juz wiadomo, ze srodki musza by¢ wydawane na dwa spo-
soby: zaréwno na infrastrukture, bo bez tego nie mozna sie rozwijac, jak i na
wspieranie innowacyjnosci, przedsiebiorcéw, osrodkéw naukowych. Pojawiajag
sie nowe pomysty budowania sieci, tworzenia nowych inicjatyw. | mysle, ze
Slgsk jest jasnym punktem na mapie Polski w tej sprawie. — Jan Olbrycht, poset
do Parlamentu Europejskiego.

Identyfikowanie i promowanie nowych narzedzi
wspierajgcych rozwoju innowac;i

We wrzesniu 2005 roku Komitet Sterujacy Regionalnej Strategii Inno-
wacji przyjat Program Wykonawczy Strategii na lata 2005-2008. Program
ten uwzglednla dziewied prlorytetow pokrywajqcych siez dZIeW|QC|oma ob-
szarami tematycznymi zwigzanymi z rozwojem systemu innowacji. Anima-
torzy zespotfu JZ-RIS odpowiedzialni byli za monitorowanie dziatah
podejmowanych w tych obszarach, a takze za gromadzenie informacji o do-
brych praktykach w innych regionach Unii Europejskiej oraz na swiecie.
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Na podstawie dostepnych informacji (przeglad literaturowy, analiza stron
internetowych) oraz informacji uzyskanych podczas wizyt studyjnych, opraco-
wano raporty tematyczne, w ktérych przedstawiono kilkadziesigt dobrych prak-
tyk w obszarach takich jak:

B Kultura innowacyjna w edukacji

B Nowo powstajgce firmy innowacyjne
B Sieci i klastery sektorowe
m Ustugi w zakresie technologii i innowacji

B Rozwodj technologii

®m Marketing regionalny (best practices i lobbing)
B Ustugi szkoleniowo-doradcze
B Instrumenty finansowania rozwoju MSP

m Uzyteczna informacja dla MSP

Raporty powyzsze byly przekazywane ekspertom z poszczegolnych Grup eks-
perckich, ktérzy przedstawili swoje opinie odnosnie raportéw. W wyniku dyskusji
podczas spotkan Grup Eksperckich zostaty opracowane wspédlne ekspertyzy, ktére
w wiekszosci przypadkéw doprecyzowaty okreslenie niezbednych warunkéw ko-
niecznych dla realizacji w regionie dziatan zaproponowanych w raportach. Raporty
zostaty udostepnione poszczegolnym instytucjom w regionie, w tym wifadzom sa-
morzadowym, a takze umieszczone na stronie internetowej JZ-RIS.

W 2006 roku JZ-RIS, przy wspétudziale ekspertéw zewnetrznych, dokonata
analizy , Identyfikacja zmian zachodzacych pomiedzy podmiotami w regionalnym
systemie innowacji w wojewddztwie slgskim w latach 2002-2006". W badaniach
ankietowych wzieto udziat 150 matych i srednich przedsiebiorstw, kilkadziesigt
instytucji sektora badan i rozwoju oraz instytucji otocznia biznesu. Na podstawie
zgromadzonego materiatu empirycznego i wynikdw przeprowadzonych badan
mozna sformufowad szereg wnioskéw i rekomendacji, z ktorych wiekszos¢ jest
podobna do wnioskow i rekomendacji sformutowanych w 2003 roku podczas
prac nad opracowaniem Regionalnej Strategii Innowacji Wojewoddztwa Slaskiego.
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Tym samym potwierdza sie opinia, ze proces rozwoju innowacgji
jest dtugotrwatym procesem. Jednoczesnie wyniki analizy poka-
zaty - jezeli wezmiemy pod uwage ilos¢ firm, jak rowniez instytucji
otoczenia biznesu oraz instytucji sektora badan i rozwoju - ze sro-
dowisko innowacyjne w naszym regionie nalezy do jednego z naj-
wiekszych i najbardziej rozwinietych w kraju. Niestety pozycja ta
moze by¢ imponujgca jedynie w warunkach polskich. Dla dal-
szego jego rozwoju konieczne jest dgzenie do realizacji wspolnej
wizji poprzez aktywna wspotprace wielu instytucji regionalnych
i lokalnych, przedsiebiorstw oraz wtadz regionu, co wymaga zaan-
gazowania znacznych srodkéw finansowych.

Réwnolegle z ww. analizg, JZ-RIS zorganizowata w pierwszej
potowie 2006 roku 52 wywiady indywidualne oraz 6 spotkan przy
$niadaniu dla matych grup opiniotwdérczych, przedstawicieli réz-
nych srodowisk. Wyniki tych dziatan stanowity podstawe dla opra-
cowania i zostaty zawarte w raporcie ,ldentyfikacja i ocena
trendéw zachodzacych w Regionalnym Systemie Innowacji”.
Kazda z zaangazowanych grup przedstawita swoja role w procesie
rozwoju innowacji, wyzwania na najblizsze piec lat oraz zalecenia
odnosnie podejmowania konkretnych dziatan. Oba raporty zostaty
przekazane drogg elektroniczng samorzadom, instytucjom sektora
badan i rozwoju oraz instytucjom otoczenia biznesu,
a takze zostaty umieszczone na stronie internetowej JZ-RIS.

Dla wzmacniania dialogu wokoét kierunkéw budowania $la-
skiego systemu innowacji, animatorzy JZ-RIS podczas licznych
spotkan informacyjnych oraz seminariéw lokalnych nawigzali do
konkluzji wynikajacych z powyzszych raportow.

Inicjowanie wspotpracy
partnerskie] w regionie
na rzecz rozwoju innowacjl

Promowaniu nowych dziatain na rzecz rozwoju regionalnego systemu
innowacji oraz idei budowy kreatywnego regionu innowacyjnego stuzyty
spotkania indywidualne oraz warsztaty tematyczne organizowane przez
JZ-RIS. Ponizej przedstawiono najwazniejsze warsztaty tematyczne.

Warsztaty tematyczne
»Slaskie Jednostki Badawczo-Rozwojowe 2015
roku” zorganizowane w czerwcu-lipcu 2005 roku

Jednostki Badawczo-Rozwojowe (JBR) byty przez wiele lat strategicznym
partnerem tradycyjnego sektora przemystowego regionu. Od 1990 roku nowa
sytuacja gospodarcza wymusita na JBR-ach dywersyfikacje ich dziatalnosci. Jed-
nak przecietny poziom zuzycia aparatury w JBR w 2005 roku wynosit prawie
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80%, a przekrdj wiekowy zatrudnionej kadry wykazywat luke pokoleniowa. Slaska
Rada JBR zadecydowata o zorganizowaniu wspélnie z JZ-RIS dwoch warsztatéw te-
matycznych obejmujgcych opracowanie scenariuszy rozwoju JBR, wizji Jednostki Ba-
dawczo-Rozwojowej w wojewddztwie slagskim w 2015 oraz planu dziatan.

Halina Kocek - animator JZ-RSI z ramienia Slaskiej Rady Jednostek Badawczo-
Rozwojowych

W 2005 roku opracowatam razem z przedstawicielami slaskich JBR zarys strategii
rozwoju tego sektora na najblizsze dziesiec lat. Niestety niepewnos¢ wokot prze-
biegu procesu restrukturyzacji JBR-ow spowodowalta stopniowe wycofywanie sie
JBR z realizacji wielu ciekawych pomystéw na dalszy rozwdj ich instytucji. W ramach
JZ-RIS bytam odpowiedzialna za monitorowanie tematdw: instrumenty finansowa-
nia innowacyjnego rozwoju MSP oraz uzyteczna informacja dla MSP. W kilku rapor-
tach przedstawitam konkretne przyktady z innych regionéw swiata. Odbyfam wizyty
indywidualne, zorganizowatam warsztaty, opracowafam materiaty i spotykatam sie
z potencjalnymi realizatorami projektdw. Jednoczesnie miatam mozliwos¢ spotkania
sie z pasjonujacg ekipg zarzadzajacg kompleksowym Regionalnym Systemem In-
nowacji w Madrycie. Tam mogfam doswiadczy¢, co mozna osiggnac, skupiajac
srodki wokdt konkretnych priorytetow, dziatajgc wspdlnie wokat inspirujgcej wizji.

Warsztat tematyczny ,, Kultura innowacyjnosci
I przedsiebiorczosci w uczelniach wyzszych”
zorganizowany w pazdzierniku 2005 roku

Przedstawiciele Regionalnego Konwentu Rektoréw Uczelni Akademickich
spotkali sie na zaproszenie Marszatka Wojewddztwa Slgskiego w celu przedysku-
towania roli uczelni wyzszych w promowania innowacyjnosci i przedsiebiorczosci
w naszym regionie. Wynikiem dyskusji jest potwierdzenie przez Rektoréw we
wspolnej deklaracji, gotowosci do wspotpracy w realizacji dziatan z zakresu: no-
wych programéw edukacyjnych w szkotach wyzszych, informacji i doradztwa dla

Polsl”

Halina Kocek
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Dr inz. Piotr Kordel

studentéw i absolwentéw oraz inkubacji nowych przedsiewzie¢ biznesowych stu-
dentéw i absolwentéw.

Dr inz. Piotr Kordel — animator JZ-RIS z ramienia Regionalnej Konferencji Rek-
toréw Uczelni Akademickich, pracownik Katedry Podstaw Zarzadzania i Marketingu
Politechniki Slaskiej

W pracach JZ-RIS koncentrowatem sie na zagadnieniach rozwoju technologii.
Przeprowadzitem szereg rozmdw z naukowcami i organizowatem warsztaty doty-
czgce problematyki rozwoju technologii. Powyzsze aktywnosci poréwnywane
z praktykami bardziej rozwinietych regiondw UE oraz dyskutowane w ramach prac
mojej grupy eksperckiej pozwolity na wypracowanie rekomendacji dla intensyfikacji
procesow rozwoju technologii w woj. slaskim. Wspdlnie z grupg ekspercka
zainicjowaliSmy przedsiewziecie powofania Regionalnej Rady Rozwoju Technologii
woj. slaskiego. Jej rola polegataby na ukierunkowywaniu nowoczesnych proceséw
wspotpracy instytucji naukowo-badawczych z przemystem w obszarze zaawan-
sowanych technologii, kluczowych dla rozwoju gospodarki regionu.

Warsztat tematyczny
.Finansowanie innowagji” zorganizowany
w grudniu 2005 roku

Ograniczony dostep matych przedsiebiorstw do finansowania zewnetrznego
uwazany jest za jedng z gtéwnych przyczyn stabej pozycji konkurencyjnej firm
na ich gtéwnych rynkach. Z tego tez wzgledu, najbardziej istotnymi wyzwania dla
regionu sa:

m Zwiekszenie dostepu MSP do zrédet finansowania ich rozwoju innowacyjnego.

B Stworzenie systemu finansowania rozwoju MSP opartego na sieci instytucji fi-
nansujacych przedsiewziecia sredniego i wysokiego ryzyka, zapewniajgcego
instrumenty finansowe dopasowane do poszczegdlnych faz rozwoju firm.

B Podniesienie umiejetnosci przedsiebiorcéw pozwalajgcych na sprostanie wy-
maganiom potencjalnych inwestorow.

Majac powyzsze na uwadze JZ-RIS zorganizowata warsztat tematyczny ,,Finanso-
wanie innowacji” dotyczacy analizy najbardziej potrzebnych w regionie narzedzi dla
finansowania innowacgji jak i mozliwosci ich realizacji. W warsztacie uczestniczyli przed-
stawiciele firm, instytucji sektora badan i rozwoju, instytucji wsparcia oraz wtadz sa-
morzgdowych. Natomiast gosciem warsztatu byt Luigi Amati z Meta-group (Wtochy),
jeden z gtéwnych ekspertéw na poziomie europejskim w zakresie tworzenia instru-
mentéw finansowania innowaciji. Luigi Amati przedstawit réznorodne instrumenty fi-
nansowe, ktére w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci mogg wspiera¢ innowacje,
podzielit sie doswiadczeniem z dobrych praktyk w realizacji w ktérych brat udziat. Na-
tomiast podsumowujac dyskusje uczestnikdow warsztatow odnosnie propozycji two-
rzenia instrumentoéw finansowania innowacji w regionie, wskazat najwazniejsze
czynniki, ktére bedg determinowac skutecznos¢ tworzonych instrumentow.
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Warsztat tematyczny ,, Transfer Technologii”
zorganizowany w grudniu 2005 roku

W ostatnich latach powstato w Polsce szereg nowych inicjatyw majacych na
celu usprawnienie relacji miedzy sferg badawczo-rozwojowa a przemystem w za-
kresie transferu technologii. Wsréd nich nalezy wskaza¢ na centra zaawansowa-
nych technologii, centra doskonatosci, a takze centra innowacji i transferu
technologii, dziatajgce w instytucjach otoczenia biznesu. Ponadto mozliwos¢
wspodtpracy poszczegdlnych jednostek z innymi osrodkami badawczo-rozwojo-
wymi i instytucjami w catej Unii Europejskiej w ramach europejskich sieci wspot-
pracy pozwala na wzmocnienie ich potencjatu jak i podnoszenie ich pozycji.
Majac na uwadze fakt, ze w regionie jest wiele rozdrobnionych inicjatyw, zorga-
nizowano warsztat, ktérego celem byto okreslenie scenariuszy rozwoju regional-
nej sieci transferu technologii.

Podczas dyskusji przedstawiciele przemystu podkreslali, iz gtdwnym, a moze
nawet jedynym celem nawigzywania przez nich kontaktow jest che¢ wspotpracy
ukierunkowanej na znalezienie rozwigzan dla konkretnych probleméw. W takich
przypadkach liczy sie czas, wiarygodnos¢ proponowanych rozwigzan oraz wspot-
praca na zasadzie partnerskiej.

Na bazie wynikéw warsztatu, przedstawiciele Regionalnego Centrum Inno-
wagji i Transferu Technologii przy Gérnoslaskiej Agencji Przeksztatcen Przedsie-
biorstw wspdlnie z grecka firmg Logotech zorganizowali w 2006 i 2007 roku
dodatkowe spotkania informacyjno-szkoleniowe na temat komercjalizacji wiedzy
oraz nowych form wspdtpracy miedzy pracownikami instytucji sektora badan
i rozwoju a pracownikami przedsiebiorstw.

Aleksandra Kulisz, pracownik biura projektu JZ-RIS

Praca w projekcie dafa mi mozliwos¢ codziennego kontaktu z kilkunastoma or-
ganizacjami dziafajgcymi w naszym regionie. Zwracali sie do mnie naukowcy,
samorzadowcy, przedstawiciele firm oraz pracownicy réznych instytucji publicznych.
Mogfam doswiadczy¢ jak bogaty jest obraz ludzi i inicjatyw zwigzanych z tematem
innowadji w wojewddztwie slaskim. Czesto bytam swiadkiem goracych dyskusji pod-
czas konferencji i seminariow. Moge powiedzie¢, Ze takie platformy wymiany infor-
macji i pogladdéw umozliwiajg osobom z réznych branz, srodowisk nabrac zaufania
do siebie. A jak wiemy, zaufanie jest podstawg do podejmowania ryzykownych
przedsiewziec, jakimi sg dziatania innowacyjne.

Warsztat tematyczny
»Sieci wspofpracy i klastry”, zorganizowany
w grudniu 2005 roku

Trendy swiatowe pokazuja, iz nalezy mysle¢ globalnie, lecz dziata¢ lokalnie.
Oznacza to, ze te firmy odnoszg sukces, ktére lepiej korzystajg z obecnych wokot
nich wewnetrznych i zewnetrznych zasobow, potrafig szybszej reagowac na
nowe wydarzenia na rynku. Jednoczesnie skutecznos¢ wspodipracy zalezna jest
od poziomu zaufania, ktérym dysponujemy wzajemne wobec siebie. Wtasnie
w tym zakresie przed polskim spofeczenstwem stojg duze wyzwania.

Aleksandra Kulisz

/1
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Instytucje Centra
otoczenia transferu
biznesu technologii

Instytucje
sektora badan -
i rozwoju |
- -
Instytucje . Inkubatory

] : i parki
finansujace : Jtechnologiczne

Podczas warsztatu ,Sieci wspotpracy i klastry” Rolf Reiner z i.con.innovation
GmbH (Stuttgart, Niemcy) przedstawit rézne formy wspotpracy, ktére pomogty
poszczegdlnym regionom Unii Europejskiej rozwingc sie w okreslonych sektorach
i branzach gospodarki. Do regionow takich nalezg m.in.:

B Enterprise Hubs w regionie Wschod-Anglii (www.eeda.org.uk/enterprise-
hubs.asp)

B Pannon Automotive Cluster (www.autocluster.hu)

B Clusterland Oberdsterreich (www.clusterland.at)

B Sieci i platformy technologiczne w Niemczech (www.kompetenznetze.de)
B Bio-regio STERN (www.bioregio-stern.de)

Sukces powyzszych inicjatyw, zwigzany byt w gtéwnej mierze z posiadaniem
wspolnej wizji rozwoju przez uczestniczace w nich podmioty, zaréwno przez
przedsiebiorstwa jak i instytucje publiczne. Dlatego tez dyskusja podczas warsz-
tatu skoncentrowata sie wokot pytania: Jak zwiekszy¢ zaufanie wsrdd przedsie-
biorcow?, a takze: Jakie dziatania w ramach sieci wspotpracy i klastréw moga
zapewni¢, ze firmy beda w stanie osiggna¢ wymierne korzysci rynkowe ze wspol-
nych inicjatyw?

.DZ"
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Warsztat tematyczny
»~Nowopowstajgce firmy innowacyjne”
zorganizowany w grudniu 2005 roku

W wielu europejskich krajach realizowane sg zintegrowane
programy na rzecz nowopowstajacych firm innowacyjnych. Pro-
gramy te obejmujg dziatania zwigzane z wytypowaniem nowych
pomystow na biznes, przygotowaniem biznesplanéw oraz udzie-
laniem doradztwa w tym zakresie, przygotowaniem firm do inwe-
stycji, finansowaniem firm innowacyjnych, ulokowaniem nowych
firm innowacyjnych w inkubatorach i parkach technologicznych.
Podczas warsztatu Andrea di Anselmo z Meta-Group (Wtochy)
omoéwit uwarunkowania zapewniajgce sukces réznych modeli wdrazania nowych
rozwigzan innowacyjnych na rynku. Na podstawie przeprowadzonej dyskusji za-
uwazyt, iz szereg inicjatyw zostato juz podjetych w wojewddztwie slgskim. Jed-
noczesnie wyrazit obawe, ze wysoki poziom rozdrobnienia tych inicjatyw moze
prowadzi¢ do wzajemnego konkurowania, zamiast wzajemnego uzupefniania
sie w komplementarnych obszarach procesu komercjalizacji wiedzy. Andrea
di Anselmo zaproponowat opracowanie regionalnego programu promocji przed-
siebiorczosci, ktéry bedzie posiadat jasng wizje wraz ze szczegdétowym okresle-
niem roli poszczegdlnych podmiotéw biorgcych udziat w jego realizacji.

Warsztat tematyczny

,Pozytywny wizerunek regionu zrodfem sukcesu
slaskich firm” zorganizowany w dniu

11 pazdziernika 2006 roku

Wojewoddztwo $lgskie jest regionem kreatywnym i przedsiebiorczym. Miesz-
kancy sg petni inwencyji, jednak czesto zbyt skromni w promowaniu sie. Po-
trzebna jest wtasnie iskra, ktéra zainicjuje nowe dynamiczne inicjatywy
gospodarcze. W naszym regionie opracowane sg unikatowe rozwigzania, ktoére
w postaci potproduktéw, produktédw lub ustug wprowadzone sg na rynku pol-
skim i rynkach zagranicznych. Liczna grupa $laskich przedsiebiorstw dziata z suk-
cesem na arenie miedzynarodowej ich relacje biznesowe siegaja od Chin poprzez
Stany Zjednoczone do Japonii. Réwniez instytucje badawcze i uczelnie wyzsze
dziatajac w miedzynarodowych sieciach wspdtpracy opracowujg technologie
nowej generacji z czotfowymi grupami badawczymi. Jednak region wewnatrz jak
i na zewnatrz walczy ze swoim krzywdzacym wizerunkiem regionu problemo-
wego, regionu przemystu ciezkiego w procesie restrukturyzacji. Uwzgledniajgc
znaczenie wizerunku regionu jako jednego z krytycznych czynnikéw sukcesu
w kreowaniu kultury innowacyjnej w wojewodztwie $laskim, JZ-RIS przy wspot-
pracy z czofowymi instytucjami regionalnymi zorganizowata debate odnosnie
ksztattowania wizerunku regionu. Celem debaty byto zapoczatkowanie systema-
tycznego dialogu dotyczacego sposobow prowadzenia regionalnego lobbingu
na rzecz kreowania jednolitego i pozytywnego wizerunku Slaska jako Kreatyw-
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Bogustawa Bartoszek

nego Regionu Innowacyjnego. Do udziatu w debacie zaproszono parlamentarzy-
stow, prezydentéw slaskich miast, przedstawicieli firm, specjalistow od marke-
tingu regionalnego oraz osoby, ktérych nazwiska, dziatania kojarzone sg ze
§Iqskiem. Nalezy zauwazy¢, ze w debacie wzieto udziat wiele oséb ,,znaczacych”
w regionie, ktére zgodnie podkreslity koniecznos¢ natychmiastowego podjecia
dziatan dla kreowania pozytywnego wizerunku regionu. Jednoczesnie uczestnicy
spotkania mieli mozliwos$¢ poznania inicjatyw podejmowanych dla kreowania
wizerunku regionu w Essen oraz w Pétnocno-Zachodnim regionie Anglii. W de-
bacie aktywnie uczestniczyli przedstawiciele Urzedu Marszatkowskiego. Kilka ty-
godni pézniej w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Slgskiego podjeto
pierwsze dziatania na rzecz opracowania Regionalnej Strategii Promocji.

Bogustawa Bartoszek — cztonek zespotu projektowego JZ RIS z ramienia orga-
nizacji samorzadu gospodarczego. Pracuje w Regionalnej Izbie Gospodarczej w Ka-
towicach, nadzorujgc Dziat Samorzadowy.

Innowacyjny Slask tworza firmy tego regionu. Ich otwartos¢ na zmiany oraz
kreatywnos¢ stanowia fundamenty nowoczesnej gospodarki. W ramach projektu
angazowatam sie w analize potrzeb rozwojowych slaskich MSP i ich oczekiwan
w odniesieniu do wspdfpracy z otoczeniem. Prowadzitam liczne spotkania z przed-
siebiorcami, z nimi okreslitam co naleZy poprawic na styku nauki i biznesu. Dla mnie
osobiscie waznym wydarzeniem byt zorganizowany w pazdzierniku 2006 roku
warsztat tematyczny ,, Pozytywny wizerunek regionu zrédfem sukcesu slaskich firm”.
Dalismy wyrazny sygnat jak bardzo aktualng potrzebg jest kreowanie pozytywnego
wizerunku Slaska — dla rozwoju regionu i jego gospodarki.
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Warsztat tematyczny na rzecz promowania idei
,Otwarta Innowacja” zorganizowany
w listopadzie 2006 roku

Od kilkunastu lat koncerny miedzynarodowe stosuja techniki ,,Otwartej Inno-
wacji”, polegajace na optymalnym wykorzystaniu zasobéw wewnetrznych jak
i zewnetrznych celem zwigkszania przychodéw pochodzacych z komercjalizacji
wiedzy. Przedsiebiorstwa te rozwijajg wokot siebie sieci partneréw strategicznych
w obszarze badan i rozwoju (innowacyjne spin-offs, uczelnie wyzsze, instytucje
badawcze) jednoczesnie stosujgc niekonwencjonalne modele biznesu. W ob-
szarch, w ktérych ,,Otwarta Innowacja” jest stosowana, przedsiebiorczos¢ i zarza-
dzanie innowacjami okazuja sie najwazniejszymi czynnikami sukcesu. Podczas
warsztatu, profesor Wim Vanhaverbeke z Uniwersytetu Hasselt w Belgii, przed-
stawit metodyki zarzadzania w kontekscie , Otwartej Innowacji”, w tym zarza-
dzanie wiedzg, zarzadzanie innowacjami i zarzgdzanie procesami komercjalizacji
wiedzy.

Jako najwazniejsze bariery dla wprowadzania idei , Otwartej Innowac;ji”
w Polsce, przedstawiciele przedsiebiorstw wytypowali kwestie takie jak zaufanie,
niejednoznacznosci interpretacyjne w ustawie o prawach autorskich oraz brak
kapitatu na inicjowanie wieloletniej wspotpracy z sektorem badawczo-rozwojo-
wym. Jednoczesnie zwrdcili uwage na koniecznos¢ promowania tej idei podczas
konferencji, podkreslajac, iz slaski sektor gospodarczy moze sporo zyskac dzieki
intensyfikacji wspétpracy z uczelniami wyzszymi oraz instytucjami badawczo-roz-
wojowymi. Przedstawiciele firm zaapelowali do uczelni wyzszych o zmiane ich
nastawienia wobec wspoéfpracy z matymi i srednimi firmami.
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Maria Jaworska

Jacek Monko

Maria Jaworowska - inspektor nadzoru w dziale technicznym Gérnoslaskiego
Przedsiebiorstwa Wodociggdw w Katowicach.

U nas innowacyjnos¢ jest widoczna, otrzymujemy rdézne nagrody
za wprowadzanie nowatorskich technologii. Zajmujemy sie uzdatnianiem wody,
wiec probleméw nam nie brakuje. Na biezaco wspdtpracujemy z uczelniami.
Prowadzimy szerokie badania, jestesmy otwarci na to co sie dzieje i w swiecie,
i w Polsce. Przedsiebiorstwo systematycznie wprowadza innowacyjne rozwigzania
technologiczne, a czy zacznie wprowadzac system ,,otwartej innowacji” - to juz
jest kwestia przysztosciu.

Jacek Monko - Jastrzebskie Zaktady Remontowe, Dziat Przygotowania Produkgji
i Rozwoju.

Zajmujemy sie gidwnie remontem i produkcjg urzadzer gdrniczych. Zatrudniamy
ok. 700 osob. , Otwarta Innowacja” to nowos¢, nie tylko w Polsce, takze na rynku
Swiatowym, ktdra pojawita sie przed kilkunastu laty. Nasze firmy jeszcze nie bardzo
z tego korzystaja, bo wymaga to zupefnie innego podejscia. Fakt, ze mozna
wymieniac sie informacjami z firmg konkurencyjng dla wspdlnego zwyciestwa jest
ewenementem. Teraz wiekszosc firm ukrywa to, co wie. Wedfug obecnie panujgcych
zasad konkurenta trzeba zniszczy<, albo przynajmniej ostabic. Ale pewnie z czasem
i u nas zwyciezy filozofia wspdfpracy, bo firmy musza sie rozwijac i szukac ciggle
nowych bodzcdw do tego rozwoju.

Warsztat tematyczny

~Naukowe | technologiczne kierunki swiatowe -
wyzwania wobec slgskiego sektora badawczo-
-rozwojowego” zorganizowany w marcu 2007 roku

Od 2006 roku w regionie realizowane sg nastepujace projekty wedtug me-
todologii foresight:

B Priorytetowe technologie dla zrownowazonego rozwoju wojewoédztwa $la-
skiego.

B Scenariusze rozwoju technologicznego kompleksu paliwowo-energetycznego
dla zapewnienia bezpieczenstwa energetycznego kraju.

B Foresight technologiczny w zakresie materiatéw polimerowych.

Aby wspomoc realizatoréw ww. projektéw zorganizowano w Bibliotece Sla-
skiej spotkanie, ktérego celem byto skonfrontowanie wizji i wytycznych krajo-
wego i europejskiego procesu rozwoju strategicznych kierunkéw badawczych
i technologicznych z dziataniami podejmowanymi w ramach projektow foresi-
ghtu realizowanymi w regionie. Gos¢mi spotkania byli: Francois Farhi, europejski
ekspert w zakresie foresight, Christian Svanfeldt z DG Nauka Komisji Europej-
skiej - osoby zaangazowane w opracowanie raportu: ,,Emerging Science and
Technology priorities in public research Policies in the EU, the US and Japan” oraz
Jacek Kucinki, ktory sprawuje nadzér metodologiczny nad ,,Narodowym Progra-
mem Foresightu Polska 2020".
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Warsztaty tematyczne
»Centra Obstugi Biznesu na uczelniach wyzszych”
zorganizowane w 2006 i 2007 roku

Wojewoddztwo slaskie jest regionem przemystowym, w ktérym zarejestrowa-
nych jest ponad 400 000 firm. Niektore z nich maja silng pozycje na arenie mie-
dzynarodowej. Posiadajg réwniez wtasng infrastrukture badan i rozwoju i scisle
wspotpracujg z lokalnymi dostawcami. Z drugiej jednak strony, wigkszos¢ matych
i Srednich firm nieposiadajgcych witasnych dziatow badan i rozwoju napotyka
trudnosci w kontaktach z regionalnym sektorem badan i rozwoju, zwtaszcza
z uczelniami wyzszymi. W mniej skomplikowanych sprawach przedstawiciele firm
czesto kontaktujg sie bezposrednio z naukowcami. Jednak, gdy problem lub za-
pytania dotyczace wspodtpracy sg bardziej ztozone, firmy gubig sie w sieci proce-
dur, 0séb kontaktowych i niemocy organizacyjnej uczelni wyzszych. Inwestorzy
zagraniczni sygnalizujg wrecz, ze ich oferty wspotpracy z uczelniami traktowane
sq w sposob nieprofesjonalny. Slaskie uczelnie posiadaja dtuga tradycje wspot-
pracy z biznesem. Jednak wyniki krétkiej analizy wykazuja, ze obecnie brak jest
wspotpracy sformalizowanej, a integracja ofert ustug skierowanych do réznych
grup w przemysle wcigz jest staba.

D" Biorac powyzsze pod

uwage, JZ-RIS postanowita
promowac utworzenie pro-
fesjonalnych centrow ob-
stugi biznesu na uczelniach
wyzszych. Powinny one
podja¢ funkcje koordyna-
tora kontaktéw miedzy
uczelnig a przemystem. W
trakcie kilku spotkan, w tym
udziatem ekspertéow z re-
gionu Stuttgart, przedsta-
wiciele uczelni wyzszych
zapoznali sie z mozliwo-
sciami utworzenia cen-
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Marcin Baron

trow obstugi biznesu. Z jednej strony, wiekszos¢ proponowanych przez eksper-
téw dziatan juz zostato zrealizowanych przez uczelnie. Z drugiej jednak strony,
rozproszone podejscie wobec ustug dla firm powoduje, iz nie zawsze osiggajq
one zamierzone efekty. Na podstawie wynikéw dyskusji oraz ankiet niemieccy
eksperci przygotowali przewodnik, ktéry w pazdzierniku 2007 roku zostat przed-
stawiony szesciu uczelniom.

.Centra obstugi biznesu” powinny stanowi¢ punkt pierwszego kontaktu biz-
nesu i uczelni, gdzie przedstawiciel firmy wraz z przedstawicielem uczelni wspdl-
nie identyfikujg potrzeby firmy oraz ,konfiguruja” pakiet ustug: edukacyjnych
(z zakresu ksztatcenia studentow, jak i ksztatcenia ustawicznego), badawczych,
eksperckich, coachingu na rzecz zmiany innowacyjnej, z ktérych firma moze sko-
rzystac. Nastepnie rolg ,,Centrum obstugi biznesu” staje sie przeprowadzenie nie-
zbednych procedur i nawigzanie kontaktow wewnatrz uczelni, ktére pozwolg
dany pakiet zrealizowad. Firmy zyskujg dzieki temu komfort kompleksowej ob-
stugi i wspotpracy z indywidualnym doradcg reprezentujgcym uczelnie, oszcze-
dzajac jednoczesnie czas, jaki poswiecatyby na pozyskanie informacji i nawigzanie
kontaktéw osobno dla kazdego z elementéw pakietu. Uczelnia z kolei zyskuje
poprzez centrum obstugi biznesu mozliwos¢ kompleksowego i profesjonalnego
przedstawiania swojej oferty dla firm.

Marcin Baron — cztonek zespotu projektowego JZ RIS z ramienia Regionalnej
Konferencji Rektorow Uczelni Akademickich, pracownik Akademii Ekonomicznej im.
K. Adamieckiego w Katowicach

Przez trzy lata wspdtpracowatem z licznymi osobami, ktérym zalezy na tym, by
mieszkaricy naszego regionu byli ludZzmi otwartymi na zmiane, kreatywnymi i zarad-
nymi. Udzielitem wsparcia w inicjatywach takich, jak: uczelniany program promogji
przedsiebiorczosci START, Centra Obstfugi Biznesu na uczelniach wyzszych oraz
model funkcjonowania Regionalnego Miedzyuczelnianego Obserwatorium Rynku
Pracy. Z naukowcami i studentami obchodzilismy — 14 marca 2007 roku — urodziny
liczby Pi. Pomogtem przy utworzeniu Slaskiej Kawiarni Naukowej. Takze
i w srodowisku szkdt srednich znaleZlismy licznych sprzymierzericow idei kultury in-
nowacyjnej w wojewddztwie slaskim. Zapraszatem nauczycieli na warsztaty tem-
atyczne by dyskutowac o kreatywnosci w systemie edukacji i nowych metodach
ksztafcenia. Nawet najdfuzszg podréz zaczyna sie zawsze pierwszym krokiem.
Gfeboko wierze, ze w naszym regionie zrobilismy juz pierwszy, wspdlny, duzy krok.
Dobrze wiem, ze nie byt to krok ostatni.

Warsztaty tematyczne

,Obserwatorium rynku pracy jako innowacyjne
podejscie zapewniania adaptacji umiejetnosci
obecnych i przysztych pracownikow do szybko
zmieniajacych sig warunkow na rynku pracy”
zorganizowane w lutym i wrzesniu 2007 roku

Sze$¢ najwigkszych uczelni wyzszych w regionie spotkato sie w lutym
i wrzesniu 2007 roku, w celu przedyskutowania mozliwosci zainicjowania regionalnego
obserwatorium rynku pracy odnosnie: powstawania nowych zawodoéw, zmieniajgcych
sie profilébw zawoddw, inicjowania nowych moduféw ksztatcenia oraz ciggtej wspot-
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pracy ze strategicznymi part-
nerami na rynku pracy. Po-
wodem podjecia przez
uczelnie aktywnej roli w tym
zakresie, sg coraz szybciej
zmieniajgce sie struktury go-
spodarki  regionalnej, co

w konsekwencji zwigzane >
jest z nowymi wymaganiami
wobec pracownikéw ze
strony przedsiebiorstw,
a zatem koniecznoscig dosto- |
sowania modutow ksztafce-
nia w uczelniach wyzszych.

Warsztat tematyczny

»~Promowanie Kreatywnosci i Przedsiebiorczosci
w szkofach srednich” zorganizowany

w czerwcu 2007 roku

W procesie rozwoju nowoczesnej gospodarki niezmiernie istotne jest, aby
ksztattowac postawy mtodego pokolenia w duchu kreatywnosci, przedsiebior-
czosci i otwartosci na innowacje, a takze dostarcza¢ mtodym ludziom umiejetno-
sci zycia w szybko zmieniajagcym sie otoczeniu. Wszak ,Ludzie sg podstawa
przewagi konkurencyjnej gospodarki wojewoddztwa slaskiego” — mysl ta towa-
rzyszy od kilku lat r6znego rodzaju inicjatywom zmierzajagcym ku wdrozeniu po-
stanowien Regionalnej Strategii Innowacji. | nie dotyczy ona jedynie tych, ktérzy
aktualnie decyduja o gospodarce wojewddztwa slaskiego. W centrum takiego
myslenia znajduja sie bowiem ludzie mfodzi, ktérzy juz za kilka lat — wchodzac na
rynek pracy lub prowadzac swoj wtasny biznes — beda stanowi¢ o roli i pozycji re-
gionu w skali krajowej, europejskiej i globalnej. JZ-RIS podczas swoich kontaktéw
z uczelniami wyzszymi oraz przedstawicielami biznesu regularnie otrzymuje informa-
cje o niewielkiej zaradnosci mtodego pokolenia, nieumiejetnosci pracy zespotowej,
braku proaktywnosci i trudnosci mtodziezy w ,znalezieniu wtasnego miejsca”
w szkole, regionie, otoczeniu. Dla srodowisk edukacyjnych i gospodarczych stanowi
to znaczacq bariere w rozwijaniu wspélnych przedsiewzie¢ wzmacniajgcych kapitat
ludzki wojewddztwa $laskiego. Zrédet tych barier zdaniem ,aktoréw” Regionalnego
Systemu Innowacji nalezy doszukiwac sie w szkolnictwie podstawowym, gimnazjal-
nym oraz ponadgimnazjalnym.

Elenora Kasek - nauczycielka matematyki i podstaw przedsiebiorczosci w VI LO
w Rybniku

To swietne warsztaty. Na pewno wykorzystam wiele z uzyskanych tu informacji.
Mam nadZzieje, ze takich spotkan, pozwalajgcych na wymiane doswiadczen, bedzie
wiecej. Liczymy tez na to, ze apele nauczycieli o to, co powinno byc zrobione, Zeby
rozwija¢ przedsiebiorczosc i kreatywnos¢ wsréd mtodych ludzi rozwijaé, nie po-
zostang bez echa.
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Bogustawa Torz — nauczycielka przedsiebiorczosci w Zespole Szkot Ponadgim-
nazjalnych w Mystowicach.

Jestem zadowolona, ze mogfam uczestniczy¢ w tych warsztatach. Nie jest to
wprawdzie moje pierwsze szkolenie z tego zakresu, bo wiasnie skoriczyfam 3-letni
cykl szkoler, organizowanych przez Fundacje Mfodziezowej Przedsiebiorczosci. Ale
dobrego nigdy nie jest za duzo. Wypisalam sobie rézne adresy internetowe przy-
datne w prowadzeniu zajec z przedsiebiorczosci. Mam nadzieje, ze uda mi sie ot-
worzy¢ w szkole szkolny osrodek kariery. Chciatabym, aby taki osrodek stuzyt
pomocg zaréwno uczniom jak i absolwentom. Jest u nas w szkole réwniez doradca
zawodowy, psycholog, pedagog. Ostatnio uczniowie naszej szkofy brali udziat
w konkursie wiedzy ekonomicznej ,,Moje finanse - z klasy do klasy” i otrzymali od
organizatordéw certyfikaty inwestora.

Przedsiebiorcy
Rodzina

Przedsiebiorcy
Otwarte ; wewnetrzni

przedsie- przedsie- Naukowcy
Kreatywna biorczosci biorczosci

nnowatorzy
zewnetrzni

Powyzsze przestanki staly sie inspiracjg do zorganizowania w czerwcu 2007 roku
przez JZ-RIS warsztatow z brytyjskimi ekspertami, ktorzy rozwijali i wprowadzali w zycie
metody dydaktyczne oparte na pobudzaniu kreatywnosci i ksztattowaniu postaw
przedsiebiorczych mtodych ludzi. Do wziecia udziatu zaproszono nauczycieli wszystkich
szkét srednich regionu. Celem tego spotkania byto zainicjowanie regionalnej dyskusji
o tym, jak ,duchem przedsiebiorczosci i innowacyjnosci” przenikng¢ ksztatcenie w re-
gionie. Istotg promowanej koncepdji jest bowiem nie tylko lepsze nauczanie przedmiotu
.Podstawy przedsiebiorczosci”, ale przede wszystkim zaszczepianie postaw przedsie-
biorczych i innowacyjnych podczas nauczania wszystkich przedmiotéw objetych pro-
gramami nauczania.

Podczas spotkania Philip Drakeford, Dyrektor ds. Edukacji Careers Wales
West przedstawit doswiadczenia i osiggniecia wynikajgce z dziatan prowadzo-
nych w Zachodniej Walii, a Alison Machin, Menedzer Programu ,Foresight
w Edukacji” przedstawita doswiadczenia Pétnocnej Anglii zwigzane z wprowa-
dzaniem dziatan foresightowych w programy edukacyjne, czyli pobudzaniem kre-
atywnosci wsrod mtodziezy. Ich prezentacje zostaty uzupetnione wystgpieniem
przedstawiciela Wojewdédzkiego Urzedu Pracy, ktory przedstawit mozliwosci
i procedury finansowania podobnych przedsiewzie¢ w ramach PO Kapitat Ludzki.
Ponadto zaprezentowano raport tematyczny pt. ,,Promocja przedsiebiorczosci
i kultury innowacyjnej w szkotach srednich wojewddztwa slaskiego”

Warsztaty tematyczne
,Program Gotowosci do Inwestycji” zorganizowane
w okresie czerwiec - listopad 2007 roku

W czerwcu 2007 roku powstata Slgska Sie¢ Inkubatoréw, Parkéw Technolo-
gicznych i Przemystowych, w ramach projektu ,,Sie¢ Efektywnej Komercjalizacji
Technologii — projekt pilotazowy w Gliwicach”. Kilkanascie instytucji otoczenia

“ u"g =" eFs
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biznesu, reprezentujacych jednoczesnie 23 inkubatory i parki, podpisato umowe
o wspotpracy. Jest to obecnie najwieksza regionalna sie¢ tego typu w kraju.
Pierwsza wspolna inicjatywa dotyczy opracowania ,Programu Gotowosci do In-
westycji” w postaci projektu w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Go-
spodarka. Przedstawiciele sieci w trakcie kilku spotkan okreslili ramy wspotpracy,
przedyskutowali moduty programu i opracowali informacje techniczne do wnio-
sku projektowego. Dyskusje podczas spotkan pozwolity na okreslenie zadan in-
kubatoréw wobec innych inicjatyw w regionie podejmowanych przez m.in.
uczelnie wyzsze.

Alicja Michalik — animator JZ-RIS z ramienia Slaskiego Konsorcjum Instytucji Ws-
parcia Rozwoju Przedsiebiorczosci, pracownik Gérnoslaskiej Agencji Przeksztatcen
Przedsiebiorstw S.A.

W ostatnich trzech latach skupifam sie na promowaniu nowych narzedzi wspar-
cia innowadji w dziataniach cztonkdéw Slaskiego Konsorcjum Instytucji Wsparcia Roz-
woju Przedsiebiorczosci. Realizacja warsztatéw tematycznych wokdét budowania
kompleksowego systemu wsparcia dla matych i srednich przedsiebiorstw za-
owocowata tworzeniem wspdlnych projektéw. Z uczestnikami Slaskiej Sieci Inku-
batorow, Parkdéw Przemystowych i Technologicznych pracowatam nad tzw.
programem gotowosci do inwestycji. Jednoczesnie opracowalismy propozycje sys-
temu swiadczenia kompleksowych ustug skierowanych do nowopowstajgcych firm.

Warsztaty tematyczne zwigzane z inicjatywg
,Samorzad przyjazny przedsiebiorczosci”
zorganizowane w latach 2005-2007

Samorzady lokalne odgrywaja istotna role w kreowaniu przyjaznego klimatu
dla matych i srednich przedsiebiorstw. Stanowig one czesto pierwszy kontakt
przedsiebiorstw z sektorem publicznym. Wizerunek gmin i miast, sposéb realiza-
¢ji lokalnej strategii rozwoju, a takze obstuga przez administracje lokalng maja

L, UMWS”

Alicja Michalik
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Bartfomiej Swiderek

bezposredni wptyw na otoczenie w ktérym przedsiebiorstwa sg aktywnie. Przed-
stawiciele sektora prywatnego niejednokrotnie zwracali uwage na lekcewazenie
ich potrzeb przez samorzady. Skoro przewidywalnos¢ lokalnego otoczenia jest
istotnym czynnikiem dla podejmowania przez wiele przedsiebiorstw dziatan in-
nowacyjnych, JZ-RIS zdecydowata sie na uruchomienie szeregu warsztatéw z sa-
morzgdami lokalnymi. W trakcie spotkan podejmowano takie kwestie, jak:

B Rola samorzadoéw lokalnych w procesie rozwoju wizji ,, Kreatywnego Regionu
Innowacyjnego”.

B Lokalne systemy informacji gospodarczej prowadzone przez samorzady lokalne.

B Rola samorzgdéw lokalnych w tworzeniu i realizacji polityki rozwoju lokalnego
w kierunku kreatywnosci, przedsiebiorczosci i innowacji.

B Samorzad przyjazny przedsiebiorczosci, czyli narzedzia wsparcia bedace w dys-
pozycji samorzgddw w celu rozwijania przyjaznego klimatu.

Kilkunastu przedstawicieli samorzadéw lokalnych podzielito sie swoimi do-
Swiadczeniami. Opracowano rowniez liste potencjalnych dziatan, ktére powinny
zostac zrealizowane przez samorzad, w tym:

B Zatrudnienie animatora gospodarczego.

B Utworzenie okienka przedsiebiorczosci w Urzedzie Miasta.

®m Organizowanie Lokalnych Forum Gospodarczych.

B Inicjowanie lokalnego informatora gospodarczego (strona internetowa) .
B Dokonywanie analiz klimatu przedsiebiorczosci.

B Inicjowanie dziatan wewnatrz urzedu w celu usprawnienia procedury obstugi
przedsiebiorstw.

B Promowanie ,ludzi sukcesu” .
B Organizowanie Lokalnych Rad Gospodarczych
B Organizowanie Lokalnych Forum Biznesu

B Promowanie kreatywnosci i przedsiebiorczosci w systemie edukacji

Barttomiej Swiderek — animator JZ-RIS z ramienia Slaskiego Zwiazku Gmin
i Powiatow, pracownik Biura Rozwoju Miasta w Urzedzie Miejskim w Gliwicach.

W JZ-RIS, skupitem sie przede wszystkim na kwestiach zwigzanych ze wspdtpraca
jednostek samorzadu terytorialnego z matymi i srednimi przedsiebiorcami. Dzigki
zorganizowaniu cyklu seminariow lokalnych, a takze szeregu spotkan indywidual-
nych i warsztatdw w kilkunastu gminach regionu, mogfem sie dowiedzie¢ czego
tak naprawde firmy oczekujg od samorzadow. Wyniki mojej analizy staty sie pod-
stawg do opracowania zalecen i rekomendadji dla slgskich samorzaddéw. Wspdlnie
ze Slaskim Zwiazkiem Gmin i Powiatow inicjowatem na poczatku 2007 roku idee
~Samorzad przyjazny przedsiebiorczosci”, ktéra powinna przyczynic sie do wypra-
cowania Slgskiego modelu wspdtpracy samorzadu terytorialnego z sektorem przed-
siebiorstw.

W listopadzie 2007 roku odbyt sie ostatni warsztat tematyczny. Samorzady
lokalne przedyskutowaty zakres wspolnych dziatan na kolejne miesigce.
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Warsztat tematyczny
,Kreatywnosc swojej firmy — zacznij od siebie!”
w listopadzie 2007 roku.

Aktualnie ulega zmianie wizerunek Polski jako , kraju taniej sity roboczej” coraz
istotniejszg staje sie gospodarka oparta na kreatywnych rozwigzaniach. Gospodarka
taka jest przede wszystkim nakrecana przez lokalne przedsiebiorstwa, ktérym dzieki
innowacyjnym pomystom udaje sie wprowadzac ich produkty i ustugi na rynkach
krajowych i miedzynarodowych. W skali swiatowej mozna zaobserwowacd rosngce
zainteresowanie firm w pobudzaniu kreatywnego myslenia wsréd swoich pracow-
nikéw. W Polsce jednak, temat kreatywnosci pracownikéw traktowany jest niestety
drugorzednie. Majac to na uwadze JZ-RIS postanowita zorganizowa¢ warsztat od-
nosnie kreatywnego myslenia, korzystajgc z doswiadczen instytutu Flanders District
of Creativity, a takze z obecnosci Petera de Bono w Polsce. Techniki kreatywnego
myslenia de Bono stoso-
wane s3 prawie we
wszystkich najwiekszych
firmach swiata, w orga-
nizacjach  rzagdowych
i pozarzagdowych, wdra-
zane sg w edukadji, sto-
sowane w laboratoriach
wynalazczych i nauko-
wych. Techniki de Bono
wptywajq na komunika-
cje, wydajnos¢ pracy,
usprawnienie organiza-
cji i czasu pracy, za-
pobiegajg konfliktom
i negatywnym skutkom
wprowadzania zmian
a przede wszystkim
— pozwalajg udoskona-
lic produkt, ustuge,
a takze strategie roz-
woju firm.

LUMWS”

Podczas warsztatu uczestnicy starali sie odpowiedzie¢ na pytania, takie jak:

B Czy wiesz jak pobudzi¢ $pigcy potencjat i sta¢ sie bardziej innowacyjng
firma?

B Czy mozesz sobie wyobrazi¢ twojg firme jako miejsce, gdzie codziennie
osoby kreatywne buduja jej sukces?

B Czy kreatywnosc jest kluczem sukcesu rozwoju wojewdédztwa $lgskiego?






Regionalny
System Innowacj

Regionalny System Innowacji odnosi sie do ca-
tosci interakgcji, ktére odbywaja sie na rzecz rozwoju
innowacji w otoczeniu gospodarczym i naukowym.
Interakcje te mogg przebiegad skuteczniej dzieki
stosowaniu nowoczesnych narzedzi takich jak: kla-
stry, centra zaawansowanych technologii oraz plat-
formy technologiczne. W regionie tworzone s3a
mozliwosci dla swobodnego kontaktowania sie,
efektywnego inicjowania nowych projektéw ba-
dawczych i biznesowych, a takze wdrazania no-
wych rozwigzan innowacyjnych na rynku krajowym
i rynkach zagranicznych.

Nie mozna okresli¢ jednego uniwersalnego modelu re-
gionalnego systemu innowacji. Mozna natomiast stwier-
dzi¢, ze jest to przede wszystkim elastyczny, regionalny
socjoekonomiczny uktad, o szerokich powigzaniach, ktory
stosownie do specyfiki lokalnego/regionalnego rynku, jest
w stanie wykorzystac lokalne zasoby i atrybuty determinu-
jace procesy produkcyjne, produkty oraz ustugi.
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STEM INNOWACII .

Model systemu innowacji opracowany na podstawie Kuhlman i Arnold (2001)
(The Cluster Policies Whitebook, IKED, 2004)

SYSTEM INNOWACIJI

Warunki ramowe:

Popyt: ® System finansowania

B Producenci B System prawny, w tym podatkowy

B Klienci ® Kultura innowacyjna i przedsiebiorczosci
® Mobilnos¢
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Slaski System Innowacji - wyobrazenia tworza rzeczywistos¢

Budowa systemu innowacji zdeterminowana jest regionalnym uktadem in-
stytucjonalnym, poziomem rozwoju gospodarczego, zasobami, priorytetami stra-
tegii rozwoju, motywacja i wolg wspoétdziatania. Funkcjonalnym i organizacyjnym
trzonem regionalnych systemow innowacji sg dziatania i instytucje autonomicz-
nie rozwijane na nastepujacych trzech ptaszczyznach :

1. Osrodki innowacji i przedsiebiorczosci:
B centra transferu technologii, osrodki szkoleniowo-doradcze;
B parki i inkubatory technologiczne, akademickie inkubatory przedsiebior-
czosci;
B agencje technologiczne, dealerzy i brokerzy technologii;
® banki informacji technologicznej i patentowe;j.
2. Instrumenty finansowania nowej firmy oraz ryzykownych przedsiewzie¢
innowacyjnych:

B udziatowe fundusze ryzyka (towarzystwa venture capital, fundusze za-
lazkowe);

B inwestorzy nieformalni (business angels);
B parabankowe fundusze pozyczkowe, gwarancyjne i poreczeniowe;
B subwencje i doptaty wyrownawcze;
B granty wdrozeniowe, zaméwienia publiczne, programy finansowania
przedsiewzie¢ innowacyjnych.
3. Pobudzanie i promocja przedsiebiorczosci technologicznej:

B organizacja kooperacji miedzy prywatnymi firmami a jednostkami na-
ukowymi;

B programy mobilnosci oséb miedzy nauka a przemystem (np. asystenci
innowacji), ze szczegolnym uwzglednieniem MSP;

B przedsiebiorczos¢ akademicka i ukierunkowany na przedsiebiorczos¢
system ksztatfcenia;

B pomoc merytoryczna i finansowa dla powstajgcych innowacyjnych spin-off;
B programy symulacyjne, poszukiwanie tworczych osobowosci;
B konkursy, wystawy, gietdy, targi innowacji itp.
Powyzszy model przedstawia podejscie sektorowe z zatozeniem, iz kazdy
z tych sektoréw (sektor gospodarczy, sektor publiczny, sektor badan i rozwoju)
ma okreslone potrzeby i oferte, ktére przedstawia na réznych platformach wy-

miany. Sukces rozwoju tego modelu zalezny jest od skutecznosci osrodkéw ope-
rujacych jako posrednicy. Istotng role w tym przypadku odgrywaja:

B Centra transferu innowacji i technologii w instytucjach otoczenia biznesu
B Centra Obstugi Biznesu i centra posredniczgce na uczelniach wyzszych
B Centra transferu technologii w instytucjach sektora badan i rozwoju
B Centra doskonatosci
m Centra Zaawansowanych Technologii
Jednak, w najblizszych pieciu latach bedziemy skonfrontowani z nastepuja-
cymi czynnikami, ktére maja wptyw na rozwdj slaskiej gospodarki:

0O globalizacja - dominujaca pozycja Chin i Indii. Kraje te nie tylko wy-
grywaja na rynkach ze wzgledu na niskie ceny, ale réwniez wzmacniaja
swoje pozycje w sektorach wysokich technologii.
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0 Demografia - starzejaca sie populacja skutkuje presja na rynkach
pracy w krajach zachodnich. W Polsce ruchy migracyjne mogg stac sie
najwazniejszym hamulcem wykorzystania mozliwosci rozwoju. Jedno-
czesnie dalszy wzrost kosztéw pracy niewymierny do wzrostu wydajno-
sci moze doprowadzi¢ do przeniesienia dziatalnosci produkcyjnych do
krajow wschodnich, powodujac kumulacyjny efekt wzrostu bezrobocia
wsrod oséb o niskich kwalifikacjach.

O Indywidualizacja i Customer design - klient staje si¢ coraz bardziej
swiadomy swojej sity. Dlatego tez, domaga sie zindywidualizowanych
rozwigzan dostosowanych do jego potrzeb i oczekiwan. Narzedzia mul-
timedialne powodujg, ze rosnie sifa przetargowa klientow. Jednoczesnie
wyobrazenie klienta odnosnie przysztego produktu pozwalajg na anga-
zowanie go w fazie projektowania i eksperymentalnego wdrazania no-
wych rozwigzan.

0 Zarzgdzanie wiedzg - przedsiebiorstwo staje sie platforma zasobdw,
w ktérej wiedza odgrywa najwieksza role. Umiejetne zarzadzanie wie-
dza bedzie decydowac o poziomie konkurencyjnosci firm na arenie mie-
dzynarodowej.

0 Collaborative problem solving - umiejetne wykorzystanie zasobéw
wewnetrznych i zewnetrznych przy generowaniu nowych wartosci w
gospodarce stanowi o sukcesie wielkich korporacji. Na poziomie regio-
nalnym wspoétpraca w ramach klastréw, centréw zaawansowanych
technologii i platform technologicznych pozwoli matym i $rednim
przedsiebiorstwom szybszej dociera¢ do wiedzy, trafniej podejmowac
strategiczne decyzje oraz skutecznej tworzy¢ i wdrazaé¢ nowe rozwigza-
nia na rynku.

0 Komunikacja - ptaskie struktury organizacyjne stanowig site otwartej
innowacji. Komunikacja miedzy pracownikami oraz przedstawicielami
podmiotéw zewnetrznych pozwala na skrécenie procesu uczenia sie
i szybsze zweryfikowanie nowych pomystéw na rozwigzania innowa-
cyjne.

Skutecznos¢ funkcjonowania slaskiego systemu innowacji zalezna jest od po-
ziomu dostepnosci do jego wewnetrznych zasobéw (wiedzy, zasobow ludzkich,
srodkéw finansowych) oraz poziomu interakcji miedzy réznymi podmiotami. Dla
rozwoju innowacji w wojewddztwie slgskim, konieczne jest tworzenie takich wa-
runkow, aby: kreatywne myslenie, przedsiebiorcze nastawienie, naukowe zdolno-
sci, umiejetnosci zarzadzania zasobami zostaty potgczone i optymalnie
wykorzystane przez mieszkancéw regionu, firmy i inne instytucje publiczne i pry-
watne oraz wtadze samorzadowe.

Majac powyzsze na uwadze, koniecznym staje si¢ wdrozenie systemowych
rozwigzan tworzgcych Slaski System Innowacji. Rozwigzania te przekraczajg tra-
dycyjne myslenie o systemie innowacji i dotyczga:

B Platformy otwartej innowacji
m Klastrow innowacyjnych
m Klastréw technologicznych

B Specjalistycznych sieci wspotpracy

Wymienione wczesniej osrodki takie jak Centra Zaawansowanych Technolo-
gii, Centra transferu innowacji i technologii w instytucjach otoczenia biznesu,
Centra Obstugi Biznesu i centra posredniczace na uczelniach wyzszych, Centra
transferu technologii w instytucjach sektora badan i rozwoju, Centra doskonato-
sci ciggle majg istotne znaczenie, lecz ich rola zmieni sie. Zamiast koordynowania
procesami wymiany na styku nauki i biznesu stang sie one akceleratorami kre-
owania wartosci gospodarczych.
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Najwazniejsze wyzwania
na okres 2008-2013

W najblizszych pieciu latach Fundusze Strukturalne w Polsce stworzg
niepowtarzalng okazje dla zbudowania mocnych fundamentéw dla nowo-
czesnej gospodarki opartej na wiedzy. Decyzje o wigczeniu do programow
operacyjnych takich a nie innych priorytetéw i dziatan, bedg miaty wptyw na
ostateczny ksztatt licznych inicjatyw podjetych przez podmioty gospodarcze
i instytucje sektora badan i rozwoju.

Przez prawie 3 lata Jednostka Zarzadzajgca Regionalnym Systemem Innowacji sta-
rata sie przekazac poszczegdlnym srodowiskom przyktady dobrych praktyk, ktére mo-
gtyby optymalizowaé system innowacji w wojewddztwie slagskim. Niektore z tych
przyktaddéw zostaty przeanalizowane i przygotowane do wdrozenia przez instytucje
otoczenia biznesu oraz instytucje sektora badan i rozwoju, w tym uczelnie wyzsze. Nie-
mniej jednak, w pewnych obszarach niedostatecznie okreslone wizje rozwoju oraz brak
decyzyjnosci odnosnie wprowadzenia niezbednych zmian, stanowig najwazniejszy ha-
mulec przeksztafcania tradycyjnego systemu wsparcia i wspétpracy, na styku nauki
i przemystu, w nowoczesny system innowacji.

Najwazniejsze wyzwania na okres 2008-2013 to:

B Ksztattowanie i wdrazanie zintegrowanej polityki innowacji i rozwoju technologii
w wojewodztwie slaskim, z angazowaniem przedstawicieli kluczowych sektoréw wzrostu

B Zwiekszanie poziomu kreatywnosci, przedsiebiorczosci i innowacyjnosci we wszystkich
warstwach spoteczenstwa

B Rozwijanie silnych ptaszczyzn sieciowych
B Rozwijanie platformy otwartej innowacji

Ksztattowanie i wdrazanie
polityki innowacji | rozwoju
technologii w wojewo6dztwie slgskim

Zarzad Wojewddztwa Slaskiego wraz z Urzedem Marszatkowskim stanowig sa-
morzadowe struktury regionalne odpowiedzialne za przygotowanie i wdrozenie pro-
gramdw rozwoju, w tym programow rozwoju gospodarki, a takze Regionalnej Strategii
Innowacji na lata 2003-2013. Od 2005 roku aktywna jest Jednostka Koordynujaca
Wdrazania Regionalnej Strategii Innowacji. Jednostka ta petni funkcje monitorujaca
i jest sekretariatem Komitetu Sterujgcego RSI. Natomiast Komitet Sterujgcy odbywa re-
gularne spotkania w celu przedyskutowania opracowan merytorycznych oraz podejmo-
wania strategicznych decyzji stanowiacych zalecenia dla Zarzadu Wojewodztwa
Slaskiego.

Majac na uwadze rosngce znaczenie wiadz regionalnych w budowaniu dojrzatej
polityki innowacyjnej w regionie, koniecznym wydaje sie rozbudowanie struktur opi-
niotworczych w ramach Zarzagdu Wojewodztwa. Struktury te powinny dazy¢ do anga-
zowania przedstawicieli sektorow wzrostu w kreowanie polityki innowacyjnej oraz jej
wdrazanie. W niektdrych regionach Unii Europejskiej zadecydowano o utworzeniu Re-
gionalnych Rad Innowacji i Rozwoju Technologii, obstugiwanych przez administracje re-
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gionalna. W innych regionach z kolei utworzono Regionalne Centra Rozwoju Innowacji
i Technologii, ktére odpowiedzialne s za opracowanie oraz monitorowanie wdrazania
polityki innowacyjnej w danym regionie.

Wojewddztwo slaskie jako region przemystowy, a zarazem dysponujacy istotnym
zapleczem badawczo-rozwojowym, powinien kierowac sie wtasnym programem roz-
woju technologii. Program ten skupitby sektor gospodarczy oraz sektor badan i rozwoju
wokét konkretnych obszaréw technologicznych. W okresie 2006-2007, na zlecenie IN-
NOBSERWATOR przy Urzedzie Marszatkowskim opracowano ,,Analize sektoréw wzro-
stowych wojewoddztwa $laskiego”, a takze zrealizowano projekty typu Foresight, w tym
projekt ,,Priorytetowe technologie dla zréwnowazonego rozwoju wojewddztwa $lg-
skiego”. Wyniki tych prac powinny stanowi¢ punkt wyjscia dla dalszych dziatan zmie-
rzajgcych do zblizenia sie sektora gospodarczego i naukowego. Szczegdlnie dla
opracowania programu rozwoju technologii, ktory umozliwitby okreslenie konkretnych
priorytetow, a takze przekazanie dostepnych w regionie ograniczonych zasobéw fi-
nansowych, do tych obszaréw, ktére majg strategiczne znaczenie dla rozwoju gospo-
darki w naszym regionie.

i —
Zalecenia procesowe w kontekscie
opr. alnego
| programu ro

Identyfikowane obszary w ramach
analizy sektoréw wzrostowych
wojewodztwa slaskiego ju ologii
1. Obszar specjalizacji technologicznych:
Technologie informacyjne
i telekomunikacja*

Kierunki rozwoju technologicznego:

1. projektowanie komputerowe maszyn
i urzadzen **, w tym rozwdéj metod
modelowania i projektowania tech-
nologii przyjaznych srodowisku,

2. technologie informacyjne*, teleinfor-

macyjne i telekomunikacyjne*,

3. metody i techniki zapewniajace
rozwoj spoteczenstwa informa-
cyjnego,

4.  komputerowe wspomaganie projek-
towania obiektow architektonicznych
i zagospodarowania przestrzennego,

5. optoelektronika*.

2. Obszar specjalizacji technologicznych:
Biologia i medycyna*
Kierunki rozwoju technologicznego:
- inzynieria biomedyczna+,
- biotechnologie,
- biologia*,
- technologie dla ochrony zdrowia*

3. Obszar specjalizacji technologicznych:
Gornictwo. Energetyka+.

Kierunki rozwoju technologicznego:

- nowe technologie energetyczne, w tym
technologie czystego wegla++, /technolo-
gie wytwarzania energii ze zrédet odnaw-
ialnych, spalanie i termiczna utylizacja
odpadéw oraz oszczednos¢ energii/+,

- technologie projektowania i wytwarzania
maszyn i urzadzen gdrniczych oraz
energetycznych,

- technologie wytwarzania ogniw
paliwowych=+,

Zgromadzenie wynikéw procesu
Foresight regionalnego prowadzonego
w okresie 2006-2008

- informacja o scenariuszach rozwoju

- informacja o zdefiniowanych obszarach
technologicznych

Szczeg6towe mapowanie potencjatu
struktur badawczo-rozwojowych

- Identyfikowanie kluczowych organizacji
oraz os6b

- Identyfikowanie kluczowego w procesie
rozwoju technologii zaplecza badaw-
czego

- Struktura: nauki podstawowe, nauki
stosowane

- Liczba publikacji w kluczowych czasopis-
mach (np. lista filadelfijska), liczba
cytowan

- Liczba patentéw, wdrozen
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- rozpoznanie zasobéw wegla i ich
ochrona,

- technologie opanowania zagrozen natu-
ralnych w kopalniach i zarzadzanie bez-
pieczenstwem.

. Obszar specjalizacji technologicznych:
Ochrona srodowiska*
i zagospodarowanie przestrzenne.

Kierunki rozwoju technologicznego:

Szczeg6towe mapowanie potencjatu
przemystowego

Struktura wg. grup branzowych (PKD/EKD)

Identyfikowanie kluczowych przedsiebiorstw
oraz oso6b (innowatorzy)

Analiza tancuchéw wartosci

Analiza kluczowych kompetengiji

- technologie procesowania (oczyszczania
i separowania) wody i gazow=+, -
gromadzenie i uzdatnianie wody,

- komputerowe symulowanie procesow
fizykochemicznych i biotechnologicznych
w ochronie srodowiska*+,

- techniki rejestracji i oceny zagrozen
srodowiska,

- technologie ochrony i rekultywacji
srodowiska, w tym inzynieria biogeo-
chemiczna oraz zarzadzania odpadami-,

- technologie zagospodarowania odpadéw
przemysfowych i niebezpiecznych,

- technologie budownictwa inteligentnego
oraz energooszczednego w aspekcie
zrbwnowazonego rozwoju, -

- ochrona budownictwa w kontekscie za-
chowania dziedzictwa kulturowego i pod-
niesienie jakosci zycia ludnosci.

Analiza obecnych relacji sieciowych

Utworzenie zespotéw ekspertow

- Przygotowanie strategii rozwoju dla
wybranych obszaréw technologicznych

Przygotowanie planéw dziatan

- Okreslenie struktury realizacji w postaci plat-
formy technologicznej, klastrow innowa-
cyjnych, klastrow technologicznych,
branzowych sieci wspotpracy

- Wspieranie kluczowych projektdw i inicjatyw
w ramach Regionalnego Programu Opera-
cyjnego oraz Programu Operacyjnego Kapi-
tat Ludzki, komponent regionalny

5. Obszar specjalizacji technologicznych:
Metalurgia* i inzynieria materiatowa.
Kierunki rozwoju technologicznego:

- specjalne materiaty konstrukcyjne»+,
w tym nanotechnologie i nanomateriaty,

- inzynieria systemdw mechatronicznych,

- przetwarzanie materiatow, w tym materi-
atéw zaawansowanych+,

- optoelektronika=.

6. Obszar specjalizacji technologicznych:
Przemyst maszynowy, samochodowy*

Utworzenie Regionalnej Rady Innowacji
i lotniczy.

i Rozwoju Technologii - monitoring zreali-

Kierunki rozwoju technologicznego: zowanych prac

- automatyka przemystowa+, zautomaty-
zowane linie produkcyjne=+,

- sensory i roboty++,
- techniki laserowe w budowie maszyn.

- Analiza postepu prac w wybranych ob-
szarach technologicznych

- Przygotowanie ekspertyz i rekomendacji dla
Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego

- Przygotowanie zalecen dla poszczegdlnych
srodowisk zaangazowanych w realizacje re-
gionalnego programu rozwoju technologii

7. Obszar specjalizacji technologicznych:
transport.

Kierunki rozwoju technologicznego:

- rozwigzania proekologiczne oraz pod-
noszace bezpieczenstwo w transporcie,

- zintegrowane, inteligentne systemy trans-
portowe.

* Obszary specjalizacji technologicznych oraz technologie zawarte
w , Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Slgskiego
na lata 2003-2013".

** Kierunki rozwoju technologicznego zawarte w opracowaniu
pt. , Analiza sektoréw wzrostowych wojewddztwa slaskiego”.
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Efektywne i sprawne przeprowadzenie powyzszego procesu wymaga jasnego
sprecyzowania jego celéw. Wstepne przygotowanie zrédet i narzedzi finansowa-
nia programéw wynikajacych z priorytetéw rozwoju technologicznego regionu
stanowi zasadniczy czynnik sukcesu podejmowanych inicjatyw. Z tego punktu
widzenia konieczne jest zapewnienie silnego wsparcia politycznego na poziomie
wtadz samorzadowych.

Propozycje na okres 2008-2013

m Utworzenie Regionalnej Rady Innowacji i Rozwoju Technologii

B Powotanie zespotu ds. realizacji Program Rozwoju Technologii w ramach
Jednostki Koordynujacej Wdrazanie Regionalnej Strategii Innowacji

B Opracowanie i realizacja Program Rozwoju Technologii

B Przygotowanie i wdrozenie Regionalnego Program uwzgledniajgcego m.in.:
Foresight regionalny, Foresight technologiczny, Foresight edukacyjny.

Mozliwosci finansowania dziatan
w okresie 2008-2013

Zaproponowane powyzej dziatania bedzie mozna realizowac korzystajac
z nastepujgcych programéw operacyjnych na lata 2008-2013:

»
Program Operacyjny Typ realizowanych operacji (projektow)
PO Kapitat Ludzki B Badania i analizy dotyczace trendéw rozwojowych i progno-
Priorytet VIIl Regionalne zowania zmian gospodarczych zachodzacych w regionie
kadry gospodarki oraz formutowania wiasciwych mechanizméw zaradczych,

upowszechnianie wynikoéw tych badan i analiz oraz zwigzana

Dziatanie 8.1.: Rozwdj VY , X N
) z nimi wymiana informacji

pracownikow i przed-
siebiorstw w regionie
Poddziatanie 8.1.4
Przewidywanie zmiany

gospodarczej

PO Kapitat Ludzki B Tworzenie, rozwdj i aktualizacja Regionalnych Strategii In-
Priorytet VIIl Regionalne nowadji (RSl) poprzez:

kadry gospodarki - studia, analizy, ekspertyzy .

Dziatanie 8.2.: - wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotow
Transfer wiedzy odpowiedzialnych za opracowanie i wdrazanie RSI
Poddziatanie 8.2.2 - tworzenie i rozbudowe systemu monitorowania RSI
Regionalne Str.at.egie B \Vsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspofpracy i wymiany
Innowacji informacji miedzy badaczami naukowymi a przedsiebior-

cami w zakresie innowacji i transferu technologii pomiedzy

przedsiebiorstwami a instytucjami badawczo-rozwo-

jowymi, uczelniami i innymi podmiotami na poziomie

regionalnym i lokalnym, poprzez m.in.:

- kampanie informacyjne i imprezy stuzace kojarzeniu
partneréw i promocji transferu wiedzy i innowacji

- rozwdj systemu komunikowania sie i wymiany informacji

PO Innowacyjna Gospo- B |dentyfikacja kierunkow badar naukowych i prac rozwojowych

darka poprzez zastosowanie metody foresight w zakresie wsparcia:
Narodowego Programu Foresight Polska 2020,

- przygotowania regionalnych strategii rozwoju,

- przygotowania strategii rozwoju poszczegdlnych
dziedzin nauki i sektoréw gospodarki (np. polskiej strate-

1. Badania i rozwoj
nowoczesnych technologii
Dziatanie 1.1. Wsparcie

badan naukowych dla bu- < SOV ,
; . gii rozwoju biotechnologii),
ggwe%‘;;mdark' opartej - przygotowania strategii dla dziatajacych w Polsce plat-

form technologicznych
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Zwiekszenie poziomu kreatywnosci,
przedsiebiorczosci

| Innowacyjnosci we wszystkich
warstwach spoteczenstwa

Efekt kuli sSnieznej jest nam znany w réznych aspektach i wymiarach. Jakas
inicjatywa, jakas decyzja, napedza caty proces kolejnych wydarzen. Pozwalam
sobie dzisiaj stwierdzi¢, iz fala innowacyjnych dziatan podejmowanych w gospo-
darce swiatowe] otwiera przed nami sciezki nieznanych do tej pory mozliwosci
rozwoju. Efekty kuli snieznej, pochtaniajacej na swej drodze liczne ofiary, sg jed-
nak w chwili obecnej nieprzewidywalne. Wsrod wspomnianych ofiar znajdziemy
tych, ktérzy nie nadazg za zmianami jak i tych, ktorzy myslg, ze juz wszystko zo-
stato osiggniete.

W 2003 roku Henry Chesbrough, w swoje ksigzce, pisat o otwartej innowacji:
«Wiekszos¢ dziatarh innowacyjnych zakonczy sie niepowodzeniem, ale te podmioty,
ktére nie prowadza innowacji, zging”. Jesli przedsiebiorczos¢ mozna okreslic mianem
sztuki skutecznego wykorzystania potencjatéw rynkowych, to innowacyjnos¢ zwig-
zana jest z umiejetnoscig ich przeksztatcenia - przez angazowanie zasobéw wewnetrz-
nych i zewnetrznych - w nowe wartosci gospodarcze. Dlatego tez innowacja czesto
jest zwigzana z pojeciem ,,prowadzenie zmian”. Problem jest w tym, ze w Polsce jedna
zmiana nastepuje po drugiej. A ludziom wydaje sie, ze juz dos¢ zmian i czas na stabil-
nosc. Niestety... wszystko dopiero sie zaczyna.

Co zatem nalezy robi¢? Kto powinien zaangazowac sie w proces zmian?
W pierwszym kolejnosci wtadze samorzadowe na poziomie lokalnym i regionalnym,
a takze inne instytucje publiczne, powinny tworzy¢ pewne ramy dziatan wsparcia
w zakresie kreatywnosci, przedsiebiorczosci i innowacyjnosci. Nalezatoby tworzy¢
klimat zachecajacy do podejmowania zmian. Dziatania powinny zostad inicjowane
juz na poziomie szkét podstawowych i srednich, dajac mozliwosé przygotowania
zaradnego mtodego pokolenia do zycia w spoteczenstwie. Jednoczesnie tematy
takie jak kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢ i innowacyjnos¢ powinny zosta¢ wprowa-
dzone jako horyzontalne zagadnienia do programéw ksztatcenia teoretycznego jak
i praktycznego. Réwniez przedsiebiorstwa stojg przed wyzwaniem zmiany swojego
podejscia wobec swoich zasobdw, w tym wobec pracownikéw. Cechy takie jak kre-
atywnos¢ i przedsiebiorczos¢ bedg wtasnie decydujgcym czynnikiem stanowigcym
o tym czy dane przedsigbiorstwo bedzie w stanie skutecznie inicjowac i wdrazac
dziatania innowacyjne czy tez nie. W dyskusjach jak i w prasie pojawiaja sie jeszcze
pojecia ,,zakfad pracy” i ,,zaktad produkgcji”. W XXI wieku przedsiebiorstwa powinny
patrzy¢ na siebie jak na otwartg platforme wiedzy, zas swoich pracownikow po-
strzegac¢ w kategorii nosnikow tej wiedzy. Odpowiednie potaczenie tych nosnikéw
z zasobami wewnetrznymi i zewnetrznymi skutkuje powstaniem nowych pomy-
stéw, nowych inicjatyw, co docelowo

moze prowadzi¢ do inicjowania i wdro-

zenia nowych dZiaf?h innowacyjnych. Cztery ze stworzonych w ostatnim czasie Regionalnych Strategii In-
Patrzac w ten sposob na plracown_|ka, nowacji — Centralnej Szwajcarii, Mersin, Jerozolimy i Galilei — zdefin-
traktujac go jako wartos¢, ktora dopiero | jowaly dzieci w wieku szkolnym, jako kluczowa grupa docelowa

w kontaktac,h ZInnymi wkrzesa iskry” no- |\ procesie wzmacniania innowacyjnosci.
wych wartosci gospodarczych, wyzwala

Innovating Regions in Europe

nas od tego, co jest znane i pewne. Wy- Newsletter nr 64, marzec / kwiecieri 2007

zwolenie z kolei otwiera droge do no-
wych mozliwosci.
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Propozycje na okres 2008-2013

B W okresie 2008-2013 prace na rzecz rozwoju kultury innowacyjnej w edu-
kacji powinny skoncentrowac sie wokot czterech kluczowych zagadnien:

B ,,Promocja kreatywnosci i przedsiebiorczosci w szkotfach srednich” ma
fundamentalne znaczenie dla sukcesu wdrazania w regionie wszystkich
kolejnych dziatan ukierunkowanych na przedsiebiorczos¢ i innowacje,
a skierowanych zaréwno do absolwentow szkét srednich niepodejmujg-
cych studiéw, jak tez do studentéw. Regionalne (lub powiatowe) pro-
gramy promocji przedsiebiorczosci, a takze poszczegdlne projekty
i dziatania realizowane w pojedynczych szkotach powinny obejmowac
wszystkich uczniéw danego terytorium (szkoty).

B ,Nowe programy edukacyjne w szkofach wyzszych promujgce prak-
tyczne stosowania technik kreatywnosci oraz umiejetnosci przedsie-
biorcze” winny miec¢ jak najszersze oddziatywanie regionalne. Poprzez
réznego rodzaju projekty i dziatania powinny obejmowac jak najszersza
grupe o0soéb studiujgcych w regionie, na stale wpisujac sie w sposéb ksztat-
cenia realizowany w uczelniach wojewddztwa slaskiego.

B, Informacja i doradztwo dla studentéw i absolwentéw w zakresie
przeksztatcenia pomystow na projekty, a projekty na wdrozone roz-
wigzania” winno stanowi¢ uzupetnienie do nowych programéw eduka-
cyjnych. Rosnie rola mentoréw w szkotach srednich i uczelniach wyzszych,
ktore wspadlnie z uczniami lub studentami prowadza proces od pomystu
do biznesu.

B, Inkubacja projektéw ucznidw, studentdéw i absolwentow” ze szcze-
go6lnym uwzglednieniem miejsca (zaplecze infrastrukturalne jak i meryto-
ryczne wsparcie) na terenie szkot srednich i uczelni wyzszych, gdzie mtodzi
ludzie mogg sie spotkad, rozwija¢ pomysty, testowac je i przygotowac je
do wdrozenia.

Gtos nauczycieli ds. przedsiebiorczosci szkét srednich podczas warsztatu tematy-
cznego w czerwcu 2007 roku:

Co, my nauczyciele, planujemy zrobi¢ w najblizszych latach?

- Chcemy miec sife przebicia, by wyjs¢ z mtodziezg na zewnatrz.

- Chcemy pokazac ,zywe przyktady” w srodowiskach lokalnych (role models).

- Oczekujemy specyficznych programéw / matych grantow wtadz lokalnych.

- Oczekujemy lokalnych i regionalnych rozwigzan systemowych dla przenikniecia
duchem przedsiebiorczosci programdéw ksztatcenia.

- Chcemy angazowac nauczycieli pozostatych przedmiotéw nauczania do dziatar
zwigzanych ze zmiang metod pracy z uczniami.

- Chcemy wprowadzac w zycie, animowac staze uczniowskie (np. we wspdftpracy
z lokalnymi izbami handlowymi), podczas ktorych uczniowie sami zdefiniujq to,
czym sq zainteresowani i jakie umiejetnosci chcieliby posigsc.

- Chcemy wchodzic¢ w interakcje z firmami wokdt obszaréw problemowych zdefin-
iowanych przez firmy.

- Chcemy organizowac sig na potrzeby doskonalenia nauczycieli w zakresie kreaty-
Wnosci oraz tworzenia scenariuszy i materiatdw do pracy zaréwno z uczniami, jak
i ich rodzicami.
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Co, my nauczyciele, pilnie potrzebujemy, aby rozwija¢ kreatywnos¢ i przed-
siebiorczos¢ wsréd mfodziez?
- Budowanie swiadomosci i dobrego klimatu wokdt ksztatcenia w duchu przedsiebiorczosci

i innowacyjnosci, w szczegdlnosci na poziomie rad pedagogicznych, dyrektoréw szkof,
wtadz lokalnych odpowiedzialnych za finansowanie szkot.

- E-learning lub inne doradztwo dla 0séb opracowujgcych wnioski o dofinansowanie projek-
tow / programdéw promocji kreatywnosci i przedsiebiorczosci ze srodkéw Funduszy Struktu-
ralnych.

- Diagnoza (w zakresie potrzeb, mozliwosci i szans na przyszte przedsiewziecia) srodowisk
lokalnych i subregionalnych i tworzenie plandw wspdlnego dziatania dla poszczegdlnych
przedsiewziec w grupach szkot.

- Dziatfania pilotazowe faczace 3-4 szkoty w jeden projekt, z mozliwoscig péZniejszego jego
poszerzania.

- Grupa inicjatywna tworzaca profil absolwenta uwzgledniajacy cechy zaradnosci na
potrzeby rad pedagogicznych i wtadz samorzadowych.

- Zmiana organizacji czasu pracy w szkofach

Majac na uwadze rosnacy popyt na absolwentow kierunkéw nauk scistych
nalezy uruchomi¢ regionalny program promocji w tym zakresie, uwzglednia-
jac aktywne wspieranie inicjatyw takich jak na przyktad ,,Noc naukowcéw”,
.Dzien Pi”, , Kawiarnia Naukowa”, a takze dziatan podejmowanych na po-
ziomie szkét srednich.

Szczegolnie wazne bedzie przygotowanie przedsiebiorcéw i przysztych kadr
do wdrazania i stosowania systeméw innowacyjnych w praktyce gospodar-
czej. Jedng z przyczyn niskiego stopnia innowacyjnosci naszej gospodarki
jest niedostateczny zakres wiedzy i umiejetnosci, a zatem niskie kompeten-
cje oséb zajmujacych sie, bagdz nawet odpowiedzialnych za rozwdj innowa-
¢ji. Drugim zas powodem takiego stanu rzeczy jest wcigz jeszcze petne obaw
i rezerwy nastawienie firm i instytucji do generowania i wdrazania innowa-
cyjnych rozwigzan. Stad tez, dla poprawy tej sytuacji, powinny by¢ przygo-
towane i realizowane dziatania szkoleniowe oraz doradczo - animacyjno -
informacyjne.

SZSP"
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Mozliwosci finansowania dziatan
w okresie 2008-2013

’ e ——
Program Operacyjny Typ realizowanych operacji (projektéw)
PO Kapitat Ludzki Programy rozwoju uczelni obejmujace m. in.:
Priorytet IV B przygotowanie, otwieranie i realizacje nowych kierunkow

Szkolnictwo wyzsze
i nauka

Dziatanie 4.1.:
Wzmocnienie i rozwoj
potencjatu
dydaktycznego uczelni
oraz zwiekszenie liczby
absolwentéw kierunkéw
o kluczowym znaczeniu
dla gospodarki opartej
na wiedzy

studiow, studidw podyplomowych, studidw doktoranckich
(w tym interdyscyplinarnych studiéw doktoranckich) oraz
dostosowywanie programoéw na istniejacych kierunkach
studiow do potrzeb rynku pracy i gospodarki opartej na
wiedzy

rozszerzanie oferty edukacyjnej uczelni o zajecia fakultaty-
wne w postaci programéw wyréwnawczych dla studentow
z zakresu matematyki i fizyki oraz programy skierowane do
0sob spoza spofecznosci akademickiej (zwiekszanie udziatu
szkolnictwa wyzszego w ksztafceniu ustawicznym)

opracowywanie programdw i materiatéw dydaktycznych

oraz wdrozenie programow ksztatcenia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (studia, studia
podyplomowe, kursy)

W wspdtprace uczelni z pracodawcami w zakresie wzmocnienia
praktycznych elementéw nauczania (staze i praktyki stu-
denckie) oraz zwiekszania zaangazowania pracodawcéw
w realizacje programow nauczania

B lepsze przygotowanie absolwentéw do wejscia na runek
pracy m. in. poprzez wsparcie akademickich biur karier dzi-
atajacych przy uczelni

B podnoszenie kompetencji dydaktycznych kadry akademickiej
w celu podwyzszania jakosci nauczania

B podnoszenie kompetencji kadry kierowniczej w zakresie
zarzadzania uczelnig (w tym zarzadzania finansowego
i pozyskiwania funduszy na cele rozwojowe)

B organizowanie stazy i szkoleh w wiodgcych zagranicznych
i krajowych osrodkach akademickich i naukowo-badawczych
dla kadry dydaktycznej uczelni przydatnych dla prowadzenia
pracy dydaktycznej (w tym staze dla doktorantow i staze
postdoktorskie),

B stypendia dla doktorantéw, mtodych doktoréw (postdocow)
i profesoréw wizytujacych zatrudnionych w instytucjach
szkolnictwa wyzszego w dziedzinach szczegélnie istotnych
dla rozwoju gospodarki

B projekty skierowane do studentéw niepetnosprawnych
w celu umozliwienia im korzystania z petnej oferty eduka-
cyjnej uczelni

B wdrozenie modeli zarzadzania jakoscia w uczelni

(w szczegolnosci opracowanych w ramach wsparcia syste-
mowego w poddziataniu 4.1.3)

PO Kapitat Ludzki Wsparcie dla 0séb zamierzajacych rozpocza¢ dziatalnos¢ gospo-
Priorytet VI Rynek prac darcza (w tym na zatozenie spotdzielni lub spotdzielni socjalnej)
otwarty dla V\)l,szystrlj(ichy poprzez zastosowanie nastepujacych instrumentow (jednego

lub kilku):

B doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozli-
wiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do za-
tozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Dziatania 6.2.: Wsparcie
oraz promocja przed-
siebiorczosci i samoza-
trudnienia

Bl 32" e
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przyznanie srodkow finansowych na rozwoj przedsiebior-
czosci (w tym w formie spotdzielni lub spotdzielni socjalnej
- o ile wszyscy udziatowcy sa osobami, ktére rozpoczety
prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie
realizowanym w ramach przedmiotowego Dziatania), do
wysokosci stanowigcej rownowartosc 40 tys. zt (lub 20 tys.
na osobe w przypadku spotdzielni lub spétdzielni socjalnej)

wsparcie pomostowe w okresie od 6 do 12 miesiecy od dnia
zarejestrowania dziatalnosci gospodarczej, obejmujace m.in.
doradztwo oraz pomoc w efektywnym wykorzystaniu dotagji
(wytacznie dla osob, ktére rozpoczety dziatalnos¢ w ramach
danego projektu)

promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia poprzez
kampanie promocyjno-informacyjne

upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu rozwoju przed-
siebiorczosci

PO Kapitat Ludzki

Priorytet VIII
Regionalne kadry
gospodarki

Dziatanie 8.2.:

Transfer wiedzy
Poddziatanie 8.2.1
Wsparcie dla
wspotpracy sfery nauki
i przedsigbiorstw

Staze i szkolenia praktyczne dla:
pracownikoéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych

pracownikéw naukowych (uczelni i innych jednostek
naukowych) w przedsiebiorstwach

Promocja idei przedsiebiorczosci akademickiej, w celu
komercjalizacji wiedzy i umiejetnosci zespotu dziatajgcego
na uczelni lub w przemysle (firmy typu spin off lub spin out)
Szkolenia i doradztwo dla pracownikéw uczelni i jednostek
naukowych, doktorantéw, studentéw i absolwentéw uczelni
zamierzajacych rozpoczac wiasng dziatalnos¢ gospodarcza
typu spin off lub spin out

PO Innowacyjna
Gospodarka

Priorytet | Badania i
rozwaj nowoczesnych
technologii

Dziatanie 1.2. Wzmocnie-
nie potencjatu
kadrowego nauki

Projekty aplikacyjne realizowane przez studentow i dok-
torantow w dziedzinach priorytetowych dla rozwoju gospo-
darki;

Projekty, w ktorych uczestnicza studenci i doktoranci,
zgodne z priorytetami wskazanymi w PO IG, realizowane
w najlepszych zespotach badawczych;

Miedzynarodowe studia doktoranckie realizowane w kraju;

Projekty obejmujace zatrudnianie wybitnych uczonych z za-
granicy w jednostkach naukowych majacych siedzibe
w Polsce, realizowane zgodnie z priorytetami wskazanymi
w PO IG.
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Program Operacyjny Typ realizowanych operacji (projektéw)
PO Kapitat Ludzki Ogolne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane
Priorytet VIII ze szkoleniami dla kadr zarzadzajacych i pracownikow przed-
Regionalne kadry siebiorstw w zakresie m.in.:
gospodarki B zarzadzania, identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji pra-
Dziatanie 8.1.: cownikdw, organizacji pracy, zarzadzania BHP, elastycznych
Rozwadj pracownikow form pracy, wdrazania technologii produkcyjnych przy-
i przedsigbiorstw jaznych $rodowisku, wykorzystania w prowadzonej dziatal-
W regionie nosci technologii informacyjnych i komunikacyjnych
Poddziatanie 8.1.1.: B doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw
Wspieranie rozwoju (MMSP) w tym dla oséb samozatrudnionych, w szczegdl-
kwalifikacji zawodowych nosci w zakresie ekonomii, finanséw, zarzadzania zasobami
i doradztwo dla ludzkimi lub rachunkowosci (z wytaczeniem doradztwa
przedsigbiorstw Zwigzanego z procesami inwestycyjnymi)
B szkolenia skierowane do 0s6b zatrudnionych o niskich kwal-
ifikacjach lub innych dorostych oséb pracujacych, ktére
z wiasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem nowych,
uzupetnianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji i umiejet-
nosci (z wytaczeniem ksztatcenia formalnego oraz z wytacze-
niem osdb zarejestrowanych jako poszukujgcy pracy)

Rozwijanie silnych
ptaszczyzn sieciowych

Koniunktura sprzyja wiekszosci przedsiebiorstw w Slaskiem. Firmy nie moga
nadazyc¢ z kolejnymi zleceniami. Przychody rosna, ale réwniez rosng tez i koszty
prowadzenia dziatalnosci biznesowej. Dla utrzymania poziomu konkurencyjnosci,
konieczne jest wprowadzenie nowych rozwigzan, ktére pozwolg firmom na opa-
nowanie kosztéw, a takze na zwiekszanie przychodéw. Przedsiebiorstwa musza,
zatem by¢ bardziej innowacyjne niz kiedys.

Wtasnie w tym zakresie sieci wspdtpracy okazujg sie korzystnym rozwigza-
niem dla licznych przedsiebiorstw w krajach rozwinietych. Sieci te, nazywane sg
nieraz klastrami, gromadzg one firmy jak i instytucje publiczne i prywatne wokof
wspoélnych interesdw. W wiekszosci przypadkdw sieci wspdtpracy skupiajg sie na
réznych formach wymiany wiedzy, ksztatceniu pracownikéw, marketingu bran-
zowym, lobbingu, a takze na realizacji wspolnych prac badawczych, czy tez in-
westycji.

Dzieki wtgczeniu wtasnej firmy w takie sieci wspotpracy, przedsiebiorcy maja
dostep do nowej wiedzy oraz do takich umiejetnosci, ktérymi sami nie dyspo-
nuja. Majgc w poblizu wielu partneréw, mozna szybszej, taniej i trafniej dociera¢
do celu.

Z analizy ,Klastry w 10 nowych krajow cztonkowskich Unii Europejskiej”, prowa-
dzonej w 2006 roku w ramach europejskiego programu Innova, wynika, iz Slaskie ma
duzy potencjat dla powotania nowoczesnych sieci wspoétpracy w sektorach takich jak:
samochodowy; przetwoérstwa spozywczego; technologii przemystowych; produktéw
dzieciecych, rekreacyjnych i sportowych, a takze produktéw i ustug dla budownictwa;
produktéw chemicznych; budowy ciezkich maszyn; ustug dla ciezkiego budownictwa;
metali szlachetnych; narzedzi medycznych; przetwdrstwa metali. Potwierdza to silng
pozycje regionu jak centrum przemystowego w Europie Srodkowe;.
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Utrzymanie tej pozycji jest jednak zalezne od zdolnosci skorzystania z takich
narzedzi, ktore zapewniajag nam dostep do najnowszej wiedzy, profesjonalnie
przygotowanej kadry, rynkoéw zbytu, a takze do takich rozwigzan, ktére pozwola
nam na ograniczanie kosztéw i zwigkszanie przychodow.

W ostatnich latach w naszym regionie powstaty liczne inicjatywy sieciowe,
wsréd nich takie jak:

m Klastry (Slaski Innowacyjny Klaster Czystych Technologii Weglowych, Slaski Kla-
ster Wody, Slaski Klaster Lotniczy)

B Sieci branzowe (Sie¢ Wyrobow Medycznych, Sie¢ Transportu Szynowego, Siec
Turystyki w Beskidach, Labiomen, sie¢ Biofarma, Sie¢ BioMedTech Silesia)

W Sieci tematyczne (Regionalna Sie¢ Promocji i Transferu Technologii, Slaskie
Konsorcjum Instytucji Wsparcia Rozwoju Przedsiebiorczosci, Slaska Sie¢ Inku-
batoréw, Parkéw Przemystowych i Technologicznych, Slaska Sie¢ na rzecz
Wzornictwa)

m Platformy technologiczne (Polska Platforma Technologiczna Metali Niezela-
znych, Polska Platforma Technologiczna Transportu Szynowego, Polska Plat-
forma Technologiczna Srodowiska, Polska Platforma Technologiczna Stali)

B Centra Zaawansowanych Technologii (Slaskie Centrum Zaawansowanych Tech-
nologii, Centrum Zaawansowanych Technologii Energia—Srodowisko-Zdrowie,
Polskie Centrum Zaawansowanych Technologii dla Ochrony i Promocji Zdro-
wia)

Propozycje na okres 2008-2013

B Zlecanie przez Urzad Marszatkowski regionalnych badan na rzecz identyfiko-
wania klastrow i sieci branzowych, szczegétowe mapowanie potencjatu do
rozwijania klastréw i sieci wspotpracy

B Przygotowanie programu rozwoju klastrow, w tym takze uwzglednienie sze-
rokiej kampanii promocyjnej

B Rozwijanie sieci tematycznych jako szerokiej platformy faczacej rézne srodowi-
ska w ramach Slaskiego Systemu Innowacji, ze szczegélnym zwrdceniem
uwagi na kontynuacje tych inicjatyw, ktére zostaty podjete w latach 2004-
-2007

m \Wspieranie rozbudowy nowych form wspoétpracy w ramach centréw zaawan-
sowanych technologii i platform technologicznych ukierunkowanych na rozwi-
janie klastrow innowacyjnych i technologicznych.
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Mozliwosci finansowania
dziatan w okresie 2008-2013

W zakresie mapowania potencjatu do rozwijania klastréow i sieci wspoétpracy
Program Operacyjny

PO Innowacyjna
Gospodarka

Priorytet |

Badania

i rozwoj nowoczesnych
technologii

Dziatanie 1.1.

Wsparcie badan
naukowych dla budowy
gospodarki opartej

Typ realizowanych operadji (projektéow)

Identyfikacja kierunkow badan naukowych i prac rozwojowych
poprzez zastosowanie metody foresight w zakresie
wsparcia:siebiorstw w zakresie m.in.:

B Narodowego Programu Foresight Polska 2020,
B Przygotowania regionalnych strategii rozwoju,

B Przygotowania strategii rozwoju poszczegolnych dziedzin
nauki i sektorow gospodarki (np. polskiej strategii rozwoju
biotechnologii),

B Przygotowania strategii dla dziatajacych w Polsce platform

na wiedzy technologicznych,
PO Kapitat Ludzki B Tworzenie, rozwdj i aktualizacja Regionalnych Strategii
Priorytet VIII Innowacji (RSI) poprzez:
Regionalne kadry - studia, analizy, ekspertyzy
go_s;;od_arlg 5 - wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotéw

zlalanie o.2.: odpowiedzialnych za opracowanie i wdrazanie RSI
Transfer wiedzy L . .

. - tworzenie i rozbudowe systemu monitorowania RSI

Poddziatanie 8.2.2

Regionalne Strategie
Innowadji

W zakresie wzmacniania tematycznych sieci wspoétpracy, platform
technologicznych, a takze centr zaawansowanych technologii

Typ realizowanych operacji (projektéw)

Program Operacyjny

PO Innowacyjna
Gospodarka

Priorytet Il
Infrastruktura sfery B+R

Dziatanie 2.2. Wsparcie
tworzenia wspélnej in-
frastruktury badawczej
jednostek naukowych

Dofinansowanie projektéw inwestycyjnych polegajacych na:
Narodowego Programu Foresight Polska 2020,

- wytworzeniu nowej wspolnej infrastruktury naukowo-
badawczej

- przeniesieniu infrastruktury naukowo-badawcze;.
Wsparciem w ramach dziatania zostang objete projekty, ktérych
efektem bedzie stworzenie wspdlnej infrastruktury badawczej
kilku jednostek naukowych, polegajace na przenoszeniu lub za-
kupie wspolnej infrastruktury badawcze;.

PO Innowacyjna
Gospodarka

Priorytet Il
Infrastruktura sfery B+R

Dziatanie 2.1.

Rozwdj osrodkow

o wysokim potencjale
badawczym

B Rozwdj infrastruktury osrodkéw naukowych o wysokim potenc-
jale, specjalistycznych laboratoriéw badawczych oraz projektéw
realizowanych w zakresie Polskiej Mapy Drogowej w dziedzinie
Duzych Obiektéw Infrastruktury Badawczej, w tym scisle
wspotpracujacych z przedsiebiorcami (laboratoria swiadczace
spegjalistyczne ustugi badawcze, Centra Zaawansowanych Tech-
nologii i inne) oraz dziatajacych na bazie sieci naukowych (m.in.
Centréw Doskonatosci).

B W przypadku inwestycji objetej dziataniami 2.1 oraz 2.3.1
i 2.3.3 beneficjent skfada jeden wniosek o dofinansowanie
tego typu inwestycji.
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PO Innowacyjna
Gospodarka

Priorytet Il
Infrastruktura sfery B+R
Dziatanie 2.3.
Inwestycje zwigzane

z rozwojem
infrastruktury

informatycznej nauki

Slaski System Innowacji - wyobrazenia tworza rzeczywistos¢

2.3.1.Rozwoj infrastruktury informatycznej nauki dotyczacy:

- inwestycji zwigzanych z rozwojem zaawansowanej infra-
struktury sieciowej,

- inwestycji polegajacych na zakupie zaawansowanych
rozwigzan informatycznych, w tym sprzetu wykorzystu-
jacego technologie informatyczne,

- zapewnienia ciggtosci dziatania infrastruktury informaty-
cznej nauki

2.3.2. Rozwoj zasobdw informacyjnych nauki w postaci
cyfrowej dotyczacy:

- tworzenia i prowadzenia baz danych zawierajacych infor-
macje o wynikach i warunkach dostepu do wynikéw pro-
jektow badawczych,

- tworzenia i udostepniania baz danych publikagji
naukowych,

2.3.3. Rozwdj zaawansowanych aplikacji i ustug teleinfor-
matycznych dla srodowiska naukowego.

W przypadku inwestycji objetej poddziataniami 2.1 oraz 2.3.1
i 2.3.3 beneficjent sktada jeden wniosek o dofinansowanie
tego typu inwestycji.

PO Kapitat Ludzki

Priorytet IV
Szkolnictwo wyzsze
i nauka

Dziatanie 4.2.:

Rozwoj kwalifikacji kadr
systemu B+R i wzrost
swiadomosci roli nauki
W rozwoju
gospodarczym

W Projekty w zakresie podnoszenia umiejetnosci pracownikéw
systemu B+R (np. kursy, szkolenia, studia podyplomowe)
w zakresie zarzadzania badaniami naukowymi i pracami roz-
wojowymi oraz komercjalizacji rezultatéw prac badawczych
(w tym réwniez w zakresie ochrony wtasnosci intelektualnej
i przemystowej)

B Projekty dotyczace podnoszenia swiadomosci pracownikéw
systemu B+R w zakresie wagi i zasad badan naukowych
i prac rozwojowych dla gospodarki, a takze potrzeb sektora
nauki i gospodarki w tym zakresie

B Przedsiewziecia upowszechniajace osiggniecia nauki polskiej
i Swiatowej w procesie ksztatcenia na poziomie wyzszym

W zakresie budowy klastrow
i sieci wspotpracy

e
mogram Operacyjny Typ realizowanych operacji (projektow)

PO Innowacyjna
Gospodarka

Priorytet | Badania
i rozwoj nowoczesnych
technologii

Dziatanie 1.1.

Wsparcie badan
naukowych dla budowy
gospodarki opartej

na wiedzy

B Zakup srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych
i prawnych zwigzanych z nowa inwestycja;

B Doradztwo z zakresu opracowania planéw rozwoju i ekspan-
sji powigzania;

B Udziat w krajowych i miedzynarodowych spotkaniach w celu
wymiany doswiadczen;

B Zakup ogdlnodostepnej infrastruktury badawczej (laborato-
rium, miejsce do przeprowadzania testow),

B Infrastruktura sieci szerokopasmowych,

W Dziatania promocyjne klastra w celu pozyskania nowych
przedsiebiorstw do udziatu w klastrze,

B Zarzadzenie ogdlnodostepnym zapleczem technicznym klastra,

B Organizacja programow szkoleniowych, warsztatéw i kon-
ferencji celem wspierania procesu dzielenia sie wiedzg oraz
tworzenia sieci powigzan miedzy cztonkami klastra. >
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)

RPO Wojewddztwa
Slaskiego

Priorytet |

Badania i rozwoj
technologiczny (B+R),
innowacje

i przedsigbiorczos¢
Dziatanie 13.

Transfer technologjii

i innowacji

B Doposazenie w aparature specjalistyczng parkéw technolog-
icznych o znaczeniu lokalnym i regionalnym swiadczacych
ustugi o charakterze specjalistycznym w zakresie innowacji
i transferu technologii.

B Budowa (w tym rozbudowa, odbudowa, nadbudowa), prze-
budowa i remont infrastruktury i doposazenie w aparature
specjalistyczng jednostek naukowych swiadczacych ustugi
dla gospodarki.

B Zakup ustug doradczych w zakresie usprawnienia transferu
technologii i innowacji, w tym: zakup oprogramowania i li-
cencji na oprogramowanie niezbednych do komercjalizacji
technologii, dziatania promocyjno-informacyjne w zakresie
transferu technologii i innowacji.

B Tworzenie i rozwoj oferty sieci instytucji otoczenia biznesu
o znaczeniu lokalnym i regionalnym oraz ich wspotpracy
z sieciami miedzynarodowymi w zakresie transferu tech-
nologii i innowacji.

B Zakup ustug doradczych zwigzanych z tworzeniem i rozwo-
jem sieci wspotpracy pomiedzy sektorem badawczo - roz-
wojowym a przedsiebiorcami w zakresie transferu
technologii i innowacji.

B Dostosowywanie laboratoriow do wymagan dyrektyw uni-
jnych, zwtaszcza norm zharmonizowanych i prawodawstwa
w zakresie BHP, ochrony srodowiska.

B Budowa i rozbudowa klastrow o znaczeniu lokalnym
i regionalnym.

PO Kapitat Ludzki

Priorytet VIII
Regionalne kadry
gospodarki

Dziatanie 8.1.:
Rozwéj pracownikéow
i przedsiebiorstw

W regionie
Poddziatanie 8.1.1.:
Wspieranie rozwoju
kwalifikacji
zawodowych i do-
radztwo dla
przedsiebiorstw

Ogolne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane
ze szkoleniami dla kadr zarzadzajacych i pracownikow przed-
siebiorstw w zakresie m.in.:

- zarzadzania, identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji
pracownikdw, organizacji pracy, zarzadzania BHP, elasty-
cznych form pracy, wdrazania technologii produkcyjnych
przyjaznych srodowisku, wykorzystania w prowadzonej dzi-
atalnosci technologii informacyjnych i komunikacyjnych

- doradztwo dla mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw
(MMSP), w tym dla os6b samozatrudnionych, w szczegdl-
nosci w zakresie ekonomii, finanséw, zarzadzania zasobami
ludzkimi lub rachunkowosci (z wytaczeniem doradztwa
zwigzanego z procesami inwestycyjnymi)

- szkolenia skierowane do os6b zatrudnionych o niskich kwali-
fikacjach lub innych dorostych oséb pracujacych, ktére

- zwlasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem nowych, uzu-
petnianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci
(z wytaczeniem ksztatcenia formalnego oraz z wytaczeniem
0s6b zarejestrowanych jako poszukujacy pracy)

PO Kapitat Ludzki

Priorytet VIII
Regionalne kadry
gospodarki

Dziatanie 8.2.:
Transfer wiedzy
Poddziatanie 8.2.2
Regionalne strategie
innowacji

(W trakcie ustalenia - Projekty konkursowe lub systemowe)

B Wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspotpracy i wymiany in-
formacji miedzy badaczami naukowymi a przedsiebiorcami
w zakresie innowacji i transferu technologii pomiedzy przed-
siebiorstwami a instytucjami badawczo-rozwojowymi, uczel-
niami i innymi podmiotami na poziomie regionalnym
i lokalnym, poprzez m.in.:

- kampanie informacyjne i imprezy stuzace kojarzeniu part-
ner6w i promocji transferu wiedzy i innowacji

- rozwdj systemu komunikowania sie i wymiany informacji
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Rozwijanie platformy
otwartej Innowacj|

Rozwdj gospodarki w wojewddztwie slaskim w okresie 2000-2010 oparty jest,
w gtéwnej mierze, na rosngcym udziale przedsiebiorstw zagranicznych w kreowaniu
krajowego produkt brutto. Wiekszos¢ z tych firm wytwarza najwazniejsze wartosci go-
spodarcze w krajach, z ktérych pochodzg. Trend ten prawdopodobnie bedzie podlegat
zmianom, gdy Polska zacznie traci¢ pozycje , kraju taniej sity roboczej”, a w podejmo-
waniu decyzji odnosnie nowych inwestycji coraz wieksza role bedzie odgrywac dostep-
nos$¢ do wysokokwalifikowanych specjalistéw oraz do infrastruktury badawcze;.
Obecnie juz mozna obserwowac zwiekszone zainteresowanie lokowaniem sie w Polsce
ze strony firm zagranicznych z sektoréw wysokich technologii.

W procesie globalizacji gospodarki swiatowej sredni cykl zycia technologii,
produktéw i ustug skraca sie. Oznacza to, ze kazda nowa inicjatywa przedsie-
biorstw innowacyjnych charakteryzuje sie podejsciem projektowym. Zatem dla
firmy, w celu skutecznej realizacji danego projektu, kluczowym staje sie efek-
tywny dobér zasobdw wewnatrz i na zewnatrz firmy. Z kolei, dla lokalnych part-
neréw biznesowych i naukowo-technologicznych liczy sie umiejetnos¢ wiaczania
sie na mozliwie jak najwczesniejszym etapie inicjowania nowego projektu.

Odpowiednie platformy wymiany w zakresie rozwoju idei otwartej innowacji moga
zapewni¢ narzedzia, takie jak centra obstugi biznesu na uczelniach wyzszych, platformy
technologiczne, tematyczne parki przemystowe i technologiczne.

Majac na uwadze, iz z naszego regionu powoli bedg wycofywac sie te dziatalnosci
gospodarcze, ktore oparte sg na niskich kosztach pracy, samorzady i instytucje musza
tworzy¢ odpowiednie ramy, umozliwiajgce tatwe powstawanie nowych przedsiewzie¢
biznesowych. O sukcesie gospodarczym naszego regionu stanowi¢ moze kompleksowe
podejscie do procesu powstawania nowych firm w wyniku komercjalizacji nowych roz-
wigzan innowacyjnych. Oprocz uczelni wyzszych i innych instytucji sektora badan i roz-
woju, istotng role w procesie komercjalizacji odgrywajg specjalistyczne instytucje
finansowe, inkubatory i parki technologiczne oraz inne podmioty publiczne i prywatne
dziafajgce w obszarze komercjalizacji technologii. Pierwsze kroki juz zostaty podjete w
tym zakresie. Preznie dziatajg Akademickie Inkubatory Przedsiebiorczosci, powstaty Sla-
ska Sie¢ Inkubatoréw, Parkéw Przemystowych i Technologicznych oraz inicjatywa START
— program promocji przedsiebiorczosci przy szesciu najwiekszych uczelniach wyzszych
regionu, a takze aktywne sg instytucje finansujgce typu fundusze zalgzkowe i sieci anio-
tow biznesu. Dla osiggniecia sukcesu, potrzebne jednak bedzie potgczenie tych inicjatyw
w ramach regionalnej platformy.

Propozycje na okres 2008-2013

Dla wprowadzania proceséw otwartej innowacji w zyciu gospodarczym na-
szego regionu koniecznym wydaje sie:

B Szerokie promowanie idei tworzenia nowych wartosci rynkowych w oparciu
o szerokie formy wspotpracy miedzy sektorem przemystowym i badawczo-roz-
wojowym

B \WWzmacnianie sieci transferu technologii w infrastruktury informatyczne oraz
przygotowanie kadr do prowadzenia kompleksowych proceséw zwigzanych
z opracowaniem i wdrozeniem projektéw innowacyjnych

B Dokonanie na uczelniach wyzszych zmian organizacyjnych pozwalajgcych na
usprawnienie proceséw komercjalizacji technologii oraz na wspétprace z przemy-
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stem (utworzenie centréw obstugi biznesu, jednostki ds. komercjalizacji technologii,
wyjasnienie zaleznosci miedzy uczelnig wyzszg a jednostkami zewnetrznymi typu in-
kubatory i parki technologiczne, centra transferu technologii, itp.)

B Rozbudowanie struktur organizacyjnych platform technologicznych oraz
wzmacnianie procesu ,klastrowania” przede wszystkim w dziedzinie kreowa-
nia nowych rozwigzan innowacyjnych

W obszarze nowopowstajacych firm innowacyjnych koniecznym wydaje sie:

B Kontynuowanie dziatan podejmowanych przez Akademickie Inkubatory Przed-
siebiorczosci

B Inicjowanie programéw promocji przedsiebiorczosci na uczelniach wyzszych,
ktore zapewnia systemowe podejscie wobec promocji kreatywnosci, przedsie-
biorczosci i innowacyjnosci we wszystkich jego aspektach

B Inicjowanie programéw gotowosci do inwestycji, umozliwiajgcych weryfiko-
wania pomystow na wdrozenie innowacyjnych rozwigzan, optymalizowania
proponowanych modeléw biznesu oraz kompleksowego przygotowania ini-
cjatorow pomystéw do wdrozenia tych rozwigzan na rynku

B Rozszerzenie pakietow ustug inkubatoréw i parkéw technologicznych pozwa-

lajacych na generowanie efektu przyspieszenia osiggania przez nowe firmy in-
nowacyjne silnej pozycji rynkowej

Mozliwosci finansowania dziatan
w okresie 2008-2013

W zakresie wprowadzenia procesow otwartej innowacji w zyciu gospodarczym
naszego regionu
»

Program Operacyjny Typ realizowanych operacji (projektow)
PO Kapitat Ludzki B Projekty w zakresie podnoszenia umiejetnosci pracownikdw
Priorytet IV systemu B+R (np. kursy, szkolenia, studia podyplomowe)

Szkolnictwo wyzsze
i nauka

Dziatanie 4.2.:
Rozwoj kwalifikacji
kadr systemu B+R

i wzrost Swiadomosci
roli nauki

w zakresie zarzadzania badaniami naukowymi i pracami roz-
wojowymi oraz komercjalizacji rezultatow prac badawczych
(w tym réwniez w zakresie ochrony wtasnosci intelektualnej
i przemystowej)

Projekty dotyczace podnoszenia swiadomosci pracownikow
systemu B+R w zakresie wagi i zasad badan naukowych
i prac rozwojowych dla gospodarki, a takze potrzeb sektora

W rozwoju nauki i gospodarki w tym zakresie
gospodarczym Przedsiewziecia upowszechniajace osiagniecia nauki polskiej
i Swiatowej w procesie ksztatcenia na poziomie wyzszym

PO Kapitat Ludzki Pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziatem m.in.
Priorytet VIII przedsiebiorstw, organizacji pracodawcéw, zwigzkéw za-
Regionalne kadry wodowych, jednostek samorzadu terytorialnego, urzedéw
gospodarki pracy i innych Srodowisk, majgcych na celu opracowanie
Dziatanie 8.1.: i wdrazanie strategii przewidywania i zarzadzania zmiang

Rozwadj pracownikow
i przedsigbiorstw

W regionie
Poddziatanie 8.1.2
Wsparcie proceséow

gospodarczg na poziomie lokalnym i wojewddzkim
Szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcdw wspomagajace
proces zmiany profilu dziatalnosci przedsiebiorstwa

Badania i analizy dotyczace trendéw rozwojowych i progno-
zowania zmian gospodarczych zachodzacych w regionie

adaptacyjnych oraz formutowania wiasciwych mechanizméw zaradczych,
i modernizacyjnych upowszechnianie wynikow tych badan i analiz oraz zwigzana
w regionie z nimi wymiana informacji »

Bl 32" e



PO Kapitat Ludzki

Priorytet VIII
Regionalne kadry
gospodarki

Dziafanie 8.1.:

Rozwéj pracownikéw
i przedsigbiorstw

W regionie
Poddziatanie 8.1.4
Przewidywanie zmiany
gospodarczej

Slaski System Innowacji - wyobrazenia tworza rzeczywistos¢

B Badania i analizy dotyczace trendéw rozwojowych i progno-

zowania zmian gospodarczych zachodzacych w regionie
oraz formutowania wtasciwych mechanizméw zaradczych,
upowszechnianie wynikow tych badan i analiz oraz zwigzana
z nimi wymiana informacji

PO Kapitat Ludzki
Priorytet VIII
Regionalne kadry
gospodarki
Dziafanie 8.2.:
Transfer wiedzy
Poddziatanie 8.2.2:

Regionalne Strategie
Innowacji

PO Innowacyjna
Gospodarka

Priorytet | Badania i rozwdj
nowoczesnych technologii

Dziatanie 1.3. Wsparcie
projektéow B+R na rzecz
przedsiebiorcéw

realizowanych
przez jednostki naukowe

(W trakcie ustalenia - Projekty konkursowe lub systemowe)
W \Wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspdtpracy i wymiany in-

formacji miedzy badaczami naukowymi a przedsiebiorcami
w zakresie innowacji i transferu technologii pomiedzy przed-
siebiorstwami a instytucjami badawczo-rozwojowymi, uczel-
niami i innymi podmiotami na poziomie regionalnym
i lokalnym, poprzez m.in.:

kampanie informacyjne i imprezy stuzace kojarzeniu part-
neréw i promocji transferu wiedzy i innowacji

rozwoj systemu komunikowania sie i wymiany informagji

B Projekty rozwojowe

PO Innowacyjna
Gospodarka

Priorytet | Badania

i rozwoj nowoczesnych
technologii

Dziatanie 1.4.
Wsparcie projektow
celowych

B Dofinansowanie projektéw obejmujacych przedsiewziecia

techniczne, technologiczne lub organizacyjne (badania
stosowane i prace rozwojowe) prowadzone przez przed-
siebiorcdw, grupy przedsiebiorcow — samodzielnie lub we
wspotpracy z jednostkami naukowymi, a takze na zlecenie
przedsiebiorcow przez jednostki naukowe — lub inne pod-
mioty posiadajace zdolnos¢ do bezposredniego zastosowa-
nia wynikow projektu w praktyce.

PO Innowacyjna
Gospodarka

Priorytet 4

Inwestycje w innowacyjne
przedsiewziecia

Dziatanie 4.1.

Wsparcie wdrozen
wynikéw prac B+R

W Dziatanie 4.1 jest Il etapem realizowanego w ramach priory-

tetu 1, dziatania 1.4, ktore polega na dofinansowaniu pro-
jektow  obejmujgcych  przedsiewziecia  techniczne,
technologiczne lub organizacyjne (badania stosowane
i prace rozwojowe) prowadzone przez przedsiebiorcow,
grupy przedsiebiorcow (samodzielnie lub we wspotpracy
z jednostkami naukowymi, a takze na zlecenie przedsiebior-
cow przez jednostki naukowe).

- W ramach tego dziatania dofinansowane beda réwniez

wdrozenia wynikéw prac B+R przez przedsiebiorcow wspar-
tych w ramach inicjatywy realizowanej przez Ministra Nauki i

Szkolnictwa Wyzszego, t. Inicjatywy Technologicznej I, bedacej
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>

pierwszym etapem programu Wedki Technologicznej. Jed-
nakze, aby projekt przedsiebiorcy z Inicjatywy Technologicznej
mdgt by¢ wsparty w ramach dziatania 4.1, realizacja czesci in-
westycyjnej projektu nie moze zostac rozpoczeta wezesniej niz
po dniu uzyskania potwierdzenia co do kwalifikowalnosci pro-
Jektu ,,co do zasady".

PO Innowacyjna
Gospodarka

Priorytet 4

Inwestycje

w innowacyjne przed-
siewziecia

Dziatanie 4.2.
Stymulowanie
dziatalnosci B+R przed-
siebiorstw

oraz wsparcie w zakresie
wzornictwa
przemystowego

Wsparcie w zakresie rozwoju dziatalnosci B+R w przed-
siebiorstwach, w tym przeksztafcenia przedsiebiorcy w CBR
obejmujace zakup ustug doradczych oraz zakup srodkdw tr-
watych i wartosci niematerialnych i prawnych zwigzanych
z prowadzeniem prac w zakresie B+R w przedsiebiorstwach,

Wsparcie w zakresie opracowania wzoru przemystowego lub
uzytkowego i wdrozenia go do produkcji obejmujace zakup
ustug szkoleniowych w zakresie metod wdrozenia nowych
produktéw wzorniczych, a takze doradczych zwigzanych
z opracowaniem dokumentacji projektu koncepcyjnego,
dokumentacji konstrukcyjnej i techniczno - technologicznej,
wzorniczego projektu autorskiego, przygotowaniem pro-
jektu ostatecznego (dla MSP i duzych przedsiebiorcow);
niezbedne szkolenia oraz zakup srodkéw trwatych lub
wartosci niematerialnych i prawnych niezbednych do wyko-
nania partii testowej i wdrozenia wzoru do produkgji
seryjnej.

PO Innowacyjna
Gospodarka

Priorytet 4

Inwestycje w innowacyjne
przedsiewziecia

Dziatanie 4.4.

Nowe inwestycje

o wysokim potencjale
innowacyjnym

Projekty inwestycyjne (w tym niezbedne dziatania szkole-
niowe i doradcze) w zakresie zastosowania nowych
(stosowanych na Swiecie nie dtuzej niz 3 lata) rozwigzan
technologicznych w produkgji i ustugach (zakup niezbednych
srodkow trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych
zwigzanych bezposrednio z zakupem i eksploatacjg srodkéw
trwatych), w tym prowadzacych do zmniejszenia szkodli-
wego oddziatywania na srodowisko, m. in.: ograniczenia en-
ergo-, materiato- i wodochtonnosci produktéow i ustug,
zastosowania oceny cyklu zycia na wszystkich etapach pro-
jektowania procesow technologicznych, prowadzace do
powstania nowego lub znaczgco ulepszonego produktu lub
ustugi.

Ponadto w ramach inwestycji dodatkowo wsparte zostang
nowe rozwigzania organizacyjne prowadzace do poprawy
produktywnosci i efektywnosci (w tym np. marketingowe,
logistyczne, w zakresie dystrybucji, systemoéw informa-
cyjnych oraz zarzadzania); zakupu niezbednych srodkéw tr-
watych, wartosci niematerialnych i prawnych dotyczacych
wprowadzenia zmian organizacyjnych.

PO Innowacyjna
Gospodarka

Priorytet V Dyfuzja
Innowaciji

Dziafanie 5.4. Zarzadzanie
wtlasnoscig intelektualng

Wsparcie dla przedsiebiorcow na pokrycie kosztéw
uzyskania praw wtasnosci przemystowej (z wytaczeniem
pokrycia kosztéw zgtoszenia wynalazku, wzoru
uzytkowego oraz wzoru przemystowego do Urzedu
Patentowego RP w celu uzyskania ochrony na terytorium
RP) obejmujacych koszty przygotowania zgtoszenia przez
rzecznika patentowego, optat urzedowych za dokonanie
zgtoszenia wynalazku/wzoru uzytkowego/wzoru prze-
mysfowego, koszty ttumaczenia;

Wsparcie dla przedsiebiorcow na pokrycie kosztéw
zwigzanych z postepowaniem w zakresie:

>
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- uniewaznienia patentu, prawa ochronnego na wzér
uzytkowy albo prawa z rejestracji;

- stwierdzenia wygasniecia patentu, prawa ochronnego
na wzér uzytkowy albo prawa z rejestracji;

W Projekty dotyczace upowszechnienia wiedzy na temat

korzysci wynikajgcych z ochrony wtasnosci intelektual-
nej w przedsigbiorstwach (w tym projekty promocyjne
i informacyjne majgce na celu wzrost swiadomosci
przedsiebiorcow z korzysci ptyngcych z ochrony wtas-
nosci intelektualnej, a takze projekty informacyjne
dotyczace metod i mozliwosci ochrony wtasnosci in-
telektualnej).

RPO Wojewodztwa
Slaskiego

Priorytet |

Badania i rozwdj
technologiczny (B+R),
innowacje

i przedsiebiorczos¢
Dziatanie 1.1.

Wzmochnienie atrakcyjnosci

inwestycyjnej regionu
Poddziatanie 1.1.1.
Infrastruktura rozwoju
gospodarczego

B Rozwoj oferty sieci instytucji otoczenia biznesu o znaczeniu

lokalnym i regionalnym oraz ich wspdtpracy z sieciami miedzy-
narodowymi, w szczegolnosci:

- przygotowanie i wdrozenie pakietdw nowych ustug dla przed-
siebiorcow — w tym takze realizowanych we wspoétpracy z za-
granicznymi  instytucjami  wspierania  biznesu  lub
miedzynarodowymi sieciami instytucji wspierania biznesu,

- opracowanie koncepcji nowych sieci instytucji wspierania biz-

nesu, zasad ich funkcjonowania, rodzajow Swiadczonych ustug,

okreslania grup docelowych, zaréwno w kontekscie tworzenia
nowych sieci o zasiegu regionalnym lub lokalnym, jak i wyo-
drebniania sie podsieci o charakterze regionalnym lub lokalnym

z sleci 0 zasiegu ogolnopolskim czy miedzynarodowym,

projekty dotyczace budowy i/lub rozwoju baz danych.

W Ustugi doradcze dla instytucji zarzadzajacych parkami prze-

mystowymi, technologicznymi oraz inkubatorami przedsiebior-
czosci (w tym przedsiebiorczosci akademickiej)

RPO Wojewodztwa
Slaskiego

Priorytet |

Badania i rozwdj techno-
logiczny (B+R),
innowacje

i przedsiebiorczos¢
Dziatanie 1.2.
Mikroprzedsiebiorstwa
i MSP

Poddziatanie 1.2.3.
Innowacje

w mikroprzed- |
siebiorstwach i MSP

B Wdrazanie i komercjalizacja technologii i produktow

innowacyjnych.

B Wsparcie w zakresie podjecia lub rozwoju dziatalnosci B+R

w mikro, matych i srednich przedsiebiorstwach.

B \Wdrazanie wspoélnych przedsiewzie¢ zwigzanych z podje-

ciem lub rozwojem dziafalnosci B+R podejmowanych przez
zwigzki kooperacyjne.

B Ustugi doradcze zwigzane z wdrazaniem strategii rozwoju

przedsiebiorstwa w oparciu o nowe technologie i rozwigza-
nia innowacyjne.

B Ustugi doradcze w zakresie powstawania firm opartych na

wysokich technologiach lub zamierzajgcych podja¢ dziatal-
nos¢ gospodarcza polegajaca na wytwarzaniu wyrobéw lub
ustug nowych na rynku polskim albo znaczaco ulepszonych
w poréwnaniu z wystepujacymi na rynku.

RPO Wojewodztwa
Slaskiego

Priorytet |

Badania i rozwoj
technologiczny (B+R),
innowacje

i przedsiebiorczos¢

B Doposazenie w aparature specjalistyczng parkéw technolog-

icznych o znaczeniu lokalnym i regionalnym Swiadczacych
ustugi o charakterze specjalistycznym w zakresie innowacji
i transferu technologii.

B Budowa (w tym rozbudowa, odbudowa, nadbudowa), prze-

budowa i remont infrastruktury i doposazenie w aparature
specjalistyczng jednostek naukowych $wiadczacych ustugi
dla gospodarki.

B Zakup ustug doradczych w zakresie usprawnienia transferu

technologii i innowacji, w tym: zakup oprogramowania i li-

cencji na oprogramowanie niezbednych do komercjalizacji 3
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Dziatanie 13.
Transfer technologii
i innowacji

Program Operacyjny

PO Innowacyjna
Gospodarka

Priorytet lll Kapitat

dla innowacji

Dziatanie 3.1.
Inicjowanie dziatalnosci
innowacyjnej

technologii, dziatania promocyjno-informacyjne w zakresie
transferu technologii i innowacji.

B Tworzenie i rozwdj oferty sieci instytucji otoczenia biznesu
0 znaczeniu lokalnym i regionalnym oraz ich wspotpracy
z sieciami miedzynarodowymi w zakresie transferu tech-
nologii i innowagji.

B Zakup ustug doradczych zwigzanych z tworzeniem i rozwo-
jem sieci wspotpracy pomiedzy sektorem badawczo - roz-
wojowym a przedsiebiorcami w zakresie transferu
technologii i innowacji.

B Dostosowywanie laboratoriéow do wymagan dyrektyw uni-
jnych, zwtaszcza norm zharmonizowanych i prawodawstwa
w zakresie BHP, ochrony srodowiska.

B Budowa i rozbudowa klastréw o znaczeniu lokalnym i re-
gionalnym.

W zakresie komercjalizacji nowych rozwigzan innowacyjnych, w tym utworzenia
nowych firm innowacyjnych

Typ realizowanych operacji (projektéw)

Realizacja dziatania obejmuje wybér instytucji, ktére beda
udzielaty dwuetapowego wsparcia powstajagcym innowa-
cyjnym  przedsiebiorstwom. Instytucje te poszukujg
i dokonuja selekcji innowacyjnych pomystéw, pomagajg ut-
worzy¢ nowe przedsiebiorstwo (tzw. preinkubacja),
a nastepnie inwestujg w nowopowstate przedsiebiorstwo.
Dofinansowanie projektu skfada sie z dwoch komponentow
- dotacji na preinkubacje oraz zasilenia kapitatowego
nowopowstatego przedsiebiorcy. Wejscie kapitatowe
nastepuje w sytuacji, gdy po okresie preinkubacji zidenty-
fikowane zostang znaczace szanse na komercyjny sukces
powstajacego przedsiebiorstwa, ktérego dziafalnos¢ jest
oparta na innowacyjnym pomysle. Wejscie kapitatowe moze
objac¢ wytacznie podmioty, ktére przeszty etap preinkubacji
(nie jest mozliwy udziat wytacznie w drugim etapie wspar-
cia). Srodki uzyskane po zakonczeniu inwestycji (tj. wyjscie
z inwestycji) trafiajg na konto instytucji wspierajacej pow-
stawanie innowacyjnych przedsiebiorstw, z przeznaczeniem
na kontynuacje dziatalnosci o takim samym charakterze.

PPO Innowacyjna
Gospodarka

Priorytet lll Kapitat

dla innowacji
Dziafanie 3.2.
Wspieranie funduszy
kapitatu
podwyzszonego ryzyka

B Dokapitalizowanie funduszy kapitatu podwyzszonego ryzyka
inwestujgcych w innowacyjne przedsiebiorstwa znajdujace
sie na poczatkowych etapach wzrostu.

B Realizowany bedzie projekt indywidualny, Krajowego Fun-
duszu Kapitatowego, zamieszczony w indykatywnym
wykazie indywidualnych projektéw kluczowych dla PO IG.
Instytucje bezposrednio korzystajgce z pomocy sgq zobow-
igzane realizowac projekty zgodne z rozporzadzeniem Min-
istra Gospodarki w sprawie wsparcia finansowego
udzielanego przez Krajowy Fundusz Kapitatowy obejmujace:

2) inwestycje kapitatowe w fundusze kapitatu podwyzs-
zonego ryzyka, powstate w celu rozwijania MSP, ze
szczegbdlnym uwzglednieniem przedsiebiorstw innowa-
cyjnych znajdujacych sie na poczatkowych etapach
wzrostu oraz

2) refundacja czesci kosztow zarzadzania funduszem kapi-
tatlu podwyzszonego ryzyka (zatrudnienia kadry
i ekspertow oraz kosztéw przygotowania i monitorowa-
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nia inwestycji, w szczegdlnosci kosztow analiz, due dilli-
gence inwestycji, badania rynku itp.).

W Ksztattowanie gotowosci inwestycyjnej poprzez przygo-
towanie potencjalnych i obecnych przedsiebiorcéw do
poszukiwania inwestorow oraz do wiasciwej prezentacji
swojej oferty, w tym szkolenia dla przedsiebiorcow w zakre-
sie form i sposobéw zewnetrznego finansowania dziatal-
nosci gospodarczej;

B Zwiekszanie swiadomosci nt. ustug i korzysci oferowanych

PO Innowacyjna przez sieci inwestorow prywatnych, w tym sieci aniotéw biz-

Gospodarka nesu, poprzez dziatania informacyjne i promocyjne
Pri - (skierowane do potencjalnych lub obecnych inwestorow
Kggirt)g\tie i przedsiebiorcow);

dla innowagji B Ustugi doradcze dla MSP majace na celu przygotowanie
przedsiebiorcy do pozyskania zewnetrznego finansowania

Dziatanie 3.3. t A
Tworzenie systemu o charakterze udziatowym (w tym badanie stanu przed-
utatwiajacego siebiorstwa, badania rynkowe, identyfikacja odpowiedniej

inwestowanie w MSP formy finansowania, przygotowanie dokumentacji niezbed-
nej do pozyskania zewnetrznego finansowania o charakterze
udziafowym, przede wszystkim od prywatnego inwestora,
funduszu kapitatu podwyzszonego ryzyka lub z rynku pa-
pierow wartosciowych);

B Nawigzywanie wspotpracy pomiedzy dziatajgcymi sieciami
inwestoréw prywatnych, w tym sieciami aniotow biznesu,
a m.in. inkubatorami przedsiebiorczosci, jak réwniez
pomiedzy sieciami a funduszami kapitatu podwyzszonego
ryzyka;

B Powstawanie nowych i rozwoju istniejgcych sieci inwest-
oréw prywatnych, w tym sieci aniotéow biznesu;

W Organizacja, rozwdj i utrzymanie platform wymiany
doswiadczen w zakresie potencjalnych inwestycji, przeznac-
zonych dla potencjalnych i obecnych inwestorow (w tym
konferencje, seminaria, warsztaty);

B Tworzenie platform stuzacych kojarzeniu inwestorow
z przedsiebiorcami poszukujgcymi zewnetrznych zrédet fi-
nansowania o charakterze udziatowym;

B Programy szkoleniowe, seminaria dla prywatnych inwest-
orow w tym dla nowych aniotéw biznesu, w zakresie
dokonywania inwestycji w spotki przedsiebiorcow,
w szczegdlnosci inwestycji o charakterze udziatowym.

B Dofinansowanie ochrony prawnej wiasnosci przemystowej
tworzonej w jednostkach naukowych majacych siedzibe
w Polsce (W ramach niniejszego dziafania dofinansowana
bedzie czes¢ kosztow zwigzanych z uzyskaniem ochrony
prawnej ww. wynikéw prac badawczych. Wsparcie bedzie obe-
jmowato uzyskiwanie ochrony w Polsce i za granicg, lecz nie
bedzie przyznawane na utrzymywanie ochrony praw po ich
przyznaniu - np. wsparciu nie bedzie podlega¢ finansowanie

PO Innowacyjna opfat za utrzymywanie patentu po jego przyznaniu

Gospodarka

Priorytet |

Badania

i rozwdj nowoczesnych

technologii

Dziatanie 1.3.

Wsparcie projektéw B+R

na rzecz przedsiebiorcéw

realizowanych przez

jednostki naukowe
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PO Kapitat Ludzki W Promocja idei przedsiebiorczosci akademickiej, w celu

Engrytet Vlllge?(l_onalne komercjalizacji wiedzy i umiejetnosci zespotu dziatajacego

Dazi arf{)rg\i?esgg arki na uczelni lub w przemysle (firmy typu spin off lub spin out)

Transfer wiedzy B szkolenia i doradztwo dla pracownikéw uczelni i jednostek

Poddziatanie 8.2.1 naukowych, doktorantéw, studentéw i absolwentéw uczelni

Wsparcie dla wspétpracy zamierzajacych rozpoczac wiasng dziatalnos¢ gospodarcza

sfery nauki typu spin off lub spin out

i przedsiebiorstw

RPO Wojewodztwa B Zakup ustug doradczych w zakresie usprawnienia transferu

Slaskiego . technologii i innowacji, w tym: zakup oprogramowania i li-

Priorytet | Badania cencji na oprogramowanie niezbednych do komercjalizacji

i rozwoj technologiczny technologii, dziatania promocyjno-informacyjne w zakresie

(B+R), innowacje transferu technologii i innowacji.

i przedsiebiorczos¢ o . S . —

Dziatanie 13. Transfer B Tworzenie i rozwdj oferty sieci instytucji otoczenia biznesu

technologii | innowaciji o0 znaczeniu lokalnym i regionalnym oraz ich wspotpracy
z sieciami miedzynarodowymi w zakresie transferu tech-
nologii i innowagji.
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