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Badania dotyczace procesu transformacji spoteczno-

gospodarczej w wojewodztwie slgskim zrealizowane

w ramach projektu ROPT

Spotkanie Partycypacja spoteczna szansg skutecznej transformacji organizowane w ramach projektu LOTTI,
on-line 29.02.2024 r.

Fundusze : z . Unia Europejska
i Europejskie  puy pIGPOPONE 77 Slaskie. curopelski Fundusz
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Partnerzy odpowiedzialni za modut badawczy w projekcie ROPT:

» Glowny Instytut Gornictwa — Panstwowy Instytut Badawczy

> Zwigzek Zawodowy Gornikow w Polsce

Termin realizacji 8 badan: czerwiec 2022 — maj 2023

Nasze badania dotyczyty m.in.:

* planow interesariuszy wobec wyzwan transformacyjnych

 rynku pracy

o oferty outplacementowe]

 zmian aktywnosci zawodowej pracownikow

e dialogu spotecznego w procesie transformacji

e roli liderow zwigzkowych
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Gornicy i
pracownicy kopaln

Grupy docelowe: przedstawiciele interesariuszy

procesu sprawiedliwe] transformacii

Przedstawiciele
administracji
publicznej

Przedstawiciele
Instytucji otoczenia
biznesu (I0B)

Przedsiebiorstwa
Pracodawcy - okotogérnicze

kopalnie i z branzy
pozagorniczej

Ponad 1 700 Przedstawiciele

przebadanych instytutow B+R
Interesariuszy

Liderzy gorniczych Organizacje

pozarzadowe

organizacii
zwigzkowych

/G w Polsce:

1 badanie ilosciowe CAWI/ PAPI
- 1162 respondentow;

3 badania jakosciowe — 90, 70

| 110 uczestnikow wywiadow.

GIG-PIB:

1 wspolne badanie jakosciowe -
142 uczestnikow FGI;

1 badanie ilosciowe — 142
respondentow ankiety CAWI.

S3g to jednoczesnie mieszkancy
gmin i podregionow gorniczych.
Strona spoteczna byta
reprezentowana przez
przedstawicieli branzowych
ZWigzkow zawodowych

| organizacje pozarzgdowe.



77 Ovservatarium Jakimi metodami i technikami prowadzono badania?

““#” Procesu Transformacji

Ankiety internetowe byty
wypeiniane samodzielnie
za pomoca3 sieci i komputera.

Link do ankiety zostat skierowany
m.in. do m.in. do czlonkéw izb
gospodarczych, uczestnikow FGI
organizowanych przez GIG,
wlasnych kontaktéw Wykonawcy i
rekomendacji ze strony innych
przedsiebiorcéw z podregionu
bytomskiego.

Ankiety papierowe (PAPI) byty
rozdawane pracownikom kopaln

i firm okotogorniczych (1 162) przez
cztonkéw zespotu badawczego

I respondenci wypetniali je
samodzielnie. Po wypetnieniu byty
wrzucane do przygotowanej w tym
celu skrzynki.

~ Metoda

Metoda

_Ilosciowa jakosciowa
a . -~
ankieta indywiqlualne
papierowa (PAPI) wywiady
pogtebione
\
4 - -
ankieta zogniskowane
internetowa wywiady
(CAWI) grupowe
\

Wywiady grupowe
zostaty zorganizowane wi:
Zawierciu, Katowicach,
Rybniku, Pogwizdowie,
Bytomiu, Tychach,
Gliwicach i
Czestochowie.
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Sprawiedliwa transformacja to proces zmian w kierunku

neutralne) dla klimatu |1 zrownowazonej gospodarki, w tym proces

odchodzenia od wegla, majacy swoje konsekwencje w sferze

gospodarcze] | spotecznej, | ktory odbywa sie w sprawiedliwy

sposob, ,,nie pozostawiajgc nikogo z tytu”.

Oznacza ona sprawiedliwy dostep do zyskéow i sprawiedliwy podziat strat
wynikajgcych z procesu transformacji energetycznej i jej negatywnych
konsekwencji spoteczno-gospodarczych.

Od czego zalezy osiggniecie dodatniego bilansu przeobrazen
zwigzanych z procesem transformacji energetycznej w regionie/ JST?




I’\l Regionalne Ktora z podanych ponizej definicji terminu ,,sprawiedliwa transformacja” w Pana/
serwatorium

7  Procesu Transformacii Pani ocenie jest najbardziej trafna? (mozna byto wskazac tylko jedng odpowiedz)

ST to dialog i wspoétpraca ze wszystkimi

, . : L : 40,9% Inne definicje sformulowane przez
srodowiskami lokalnymi i regionalnymi

respondentéw akcentowaly, aby
ST to dekarbonizacja i przechodzenie na

0,
gospodarke neutralna dla klimatu 22,5%

transformacja byta prowadzona:

ST to zapewnienie wsparcia dla firm we wszystkich

i , : . 9,2% o
branzach wspoétpracujgcych w gérnictwem

w sposob jak najmniej ucigzliwy

ze wzgledu na wysokie koszty

Trudno powiedziec 8,5%

spoteczno-gospodarcze,

Nie ma takiej definicji 5,6% . . - -
 wspierajacy takze rodziny
ST to wsparc’ie fila rc?dzin pra’cm./vnilféw branzy 4,9% pracownikéw,
gorniczej i okotogorniczej
ST to zmiany, ktore wywotaja tylko negatywne 4.9% W dlalogu I Za ZQOdq srodowisk
skutki gospodarcze i spoteczne =70 Iokalnych mieszkancow
J
Inne odpowiedzi . 3,5% W4 pomoca I’ZQdU.

Zrodto: Firma Konsultant Jacek Siatkowski, Badanie przedsiebiorstw pozagoérniczych, wrzesien-listopad 2022 r., przeprowadzone wérdd 142 przedsiebiorstw.
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o WIQkSZOS’é badanych pracownik()w ko pa| n Nastawienie pracownikéw do utraty dotychczasowego miejsca pracy w wyniku dekarbonizaci
o o ] ] ] gospodarki (dane w %, N=458 osdb)
| firm okotogorniczych spodziewa sie zmiany

8.2%

miejsca pracy w wyniku dekarbonizacji.

jest mi to obojetne, nie mam zdania

= Podobna liczba respondentow odbiera ten fakt

zdecydowanie negatywnie

. raczej negatywnie
. raczej pozytywnie

. zdecydowanie pozyhywnie

pozytywnie, CoO negatywnie.
= Swoje szanse na znalezienie nowego 30.7%
. . . . _ _ 9.3%
zatrudnienia oceniaja przecietnie i bardziej

pozytywnie niz negatywnie.

= Pracownicy kopaln nieco gorzej oceniaja swoje
szanse na rynku pracy, niz pracownicy firm 30.2%

okotogorniczych.

Zrodlo: ZZG, Raport z badan Oczekiwania pracownikéw kopaln i firm okofogérniczych wobec oferty outplacementowej w zwigzku z
planowang dekarbonizacja, przeprowadzonych na prébie 1 162 pracownikéw kopaln i firm okotogorniczych metoda CAWI w 2023 r.
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Przedmiotem dialogu spotecznego jest wspolne ksztattowanie stosunkow
zawodowych, warunkéw pracy, ptac, swiadczen socjalnych, ktoére lezg
W obszarze zainteresowania roznych interesariuszy.

Moze by¢ rozumiany jako:

e zadanie ustawowe, wynikajgce z przepisow ustawy z dnia 24 lipca 2015 .
o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego

* metoda porozumiewania, osiggania konsensusu i przekazywania informac;ji
pomiedzy zainteresowanymi stronami

W badaniach przyjeto szersze rozumienie dialogu spotecznego jako podstawy
funkcjonowania zycia spotecznego, a tym samym mozliwosci angazowania réznych
interesariuszy w proces transformacji energetycznej i spoteczno-gospodarczej.

Zrodto: GIG-PIB, Wigczanie interesariuszy w dialog spoteczny w procesie zamykania zaktadu gérniczego w celu zmniejszenia
mozliwosci wystepowania konfliktow spotecznych, 2023 r. Badania przeprowadzone technikg FGI na prébie 142 respondentéw.



N S, Dialog spofeczny

““#” Procesu Transformacji

Jakie narzedzia dialogu spotfecznego sq najbardziej
efektywne?

* konsultacje spoteczne — 57%
* wspolne projekty — 52%
* tworzenie partnerstw w celu wspotpracy - 51%

Pytania ankietowe skierowane do 142
przedsiebiorcow pozagorniczych:

Czy w regionie jest prowadzony Jakie instrumenty dialogu spotfecznego sq najbardziej
dialog spoteczny z roznymi skuteczne z punktu widzenia rozwigzywania potencjalnych
interesariuszami transformacji konfliktéw spotecznych w procesie zamykania kopalri?

spofeczno-gospodarczej?
e spotkania informacyjne dla spotecznosci lokalnych - 49%

e tak—23% | dla pracownikow - 44%
* nie—26% * tworzenie partnerstw w celu realizacji wspolnego
* niewiem—-51% projektu - 44%

* negocjacje zwigzkéw zawodowych z pracodawcy - 43%
* lokalne strategie rozwoju - 41%

Zrodto: Firma Konsultant Jacek Siatkowski, Badanie przedsiebiorstw pozagdrniczych, wrzesien-listopad 2022 r., przeprowadzone technikg CAWI
wsrod 142 przedsiebiorstw za zlecenie GIG-PIB.
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““#” Procesu Transformacji

Pozadane formy wsparcia i dialogu spotecznego:

e stata wspotpraca w grupach interdyscyplinarnych, tgczaca interesariuszy z réznych
sektoréw i/lub obszaréw transformac;ji

e wymiana wiedzy i wsparcie juz istniejgcych struktur wspotpracy, szczegdlnie na
terenach matych gmin miejskich czy wiejskich takich jak: rady softysow, kota gospodyn
wiejskich itp.

e wsparcie ruchow oddolnych

* wymiana wiedzy i dobrych praktyk dot. prowadzenia dialogu spotecznego
w regionach weglowych

e wizyty studyjne w miejscach, gdzie zostaty zrealizowane projekty transformacyjne

Zrodto: GIG-PIB, Wigczanie interesariuszy w dialog spoteczny w procesie zamykania zaktadu gérniczego w celu zmniejszenia
mozliwosci wystepowania konfliktow spotecznych, 2023 r. Badania przeprowadzone technikg FGI na prébie 142 respondentéw.
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Ograniczenia organizacji zwiazkowych w dobie

transformacji energetycznej:

* malejgca liczba cztonkow

* brak zaangazowania cztonkdéw w dziatania organizacji

* brak zaangazowania niektorych liderow zwigzkowych we wtasny rozwo;

* wysoki stopien rozdrobnienia organizacji zwigzkowych ograniczajacy ich pozycje
negocjacyjng i utrudniajgcy dojscie do konsensusu

* ograniczona komunikacja miedzy organizacjami

* niedoinformowanie organizacji

* ograniczenia finansowe organizacji zwigzkowych, w tym brak srodkow na organizacje
szkolen

Zwigzek Zawodowy Gornikéw w Polsce, NSZZ Solidarnosé¢, Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych "Kadra,,, Zwigzek Zawodowy Pracownikdéw Dotowych,
Zwigzek Zawodowy Ratownikéw Goérniczych w Polsce, Zwigzek Zawodowy Pracownikow Zaktadéw Przerdbki Mechanicznej Wegla w Polsce "Przerébka,,,
Zwigzek Zawodowy "Kontra,,, NSZZ Solidarnos¢ 80,,, Zwigzek Zawodowy Maszynistow Wyciggowych Kopaln w Polsce, Zwigzek Zawodowy Jednosci
Gorniczej

Zrodto: ZZG, Badania Rola lideréw zwigzkowych w procesie zmian wyznaczonych przez transformacje gornictwa, wywiady swobodne
zostaty przeprowadzone wsrod 60 liderow zwigzkowych oraz 10 pracodawcow, 2023 r.
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Potrzeby lideréow i pracodawcow:

* wiekszy udziat w procesie konsultacji aktow prawnych dot. transformacji energetycznej

* wiekszy dostep do informacji ze strony rzgdowej, samorzgdowej | pracodawcy

* pogtebianie wiedzy | umiejetnosci z obszaru prowadzenia bilateralnego
| trojstronnego dialogu spotecznego

* organizacja szkolen dot. kompetencji spotecznych: umiejetnosci wspotpracy,
przekonywania, autoprezentacji i publicznych wystgpien, savoir-vivre, etyki

» systematyczny udziat w spotkaniach, warsztatach na poziomie krajowym

| samorzgdowym

obok ochrony interesu pracownika, uwzglednianie interesu pracodawcy

(zaktadu pracy)

Zrodto: ZZG, Badania Rola lideréw zwigzkowych w procesie zmian wyznaczonych przez transformacje gornictwa, wywiady swobodne
zostaty przeprowadzone wsrod 60 liderow zwigzkowych oraz 10 pracodawcow, 2023 .
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 Transformacja energetyczna bedzie miata wplyw na przedsiebiorstwa z otoczenia gornictwa,

przeksztatcenie profilu ich dziatalnosci, zmiany w zatrudnieniu.

Do transformacji nalezy sie przygotowac i planowac jej przebieg jeszcze przed ostatecznym

zamknieciem zakladu gorniczego.
 Niepewnosc¢ w kwestii losow prowadzonej polityki energetycznej w kraju i na swiecie, utrudnia

podjecie decyzji odnoszacej sie do sytuacji biznesowej czy tez zawodowej.

Rekomendacje: |
 Wprowadzanie innowacji, w tym nowych technologii do przedsiebiorstw.

« Zaplanowanie wykorzystania potencjatu gospodarczego.

infrastrukturalnego i spotecznego zaktadow gorniczych przewidzianych do

Zrodio: ZZG, Raport z badan Postawy § :

pracownikéw kopalri i firm zamkn 1eCla.

okotogorniczych wobec zmian ich

aktywnosci i kariery zawodowey, = o= . . "

rroprowadzomyeh wared 72 - Uproszczenie i przyspieszenie procedur, pozwalajacych na lepsze
pracownikow firm okotogérniczych i 38

pracownikow kopaln (110 os.) w 2023 r.

75 pomoca wywiadu indywidualnego, wykorzystanie terenow pogorniczych.
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7  Procesu Transformadii Whnioski z badan dotyczace sfery spotecznej
— rynku pracy

 Wiekszosc badanych wyrazato niezadowolenie z planowanych zmian, doswiadczajac takich emociji jak lek,
obawa czy niepokdj, przy czym pracownicy kopaln czuja sie bardziej zabezpieczeni niz firmy powigzane.

* Szczegolnie zarzady i pracownicy firm okotogorniczych obawiajg sie negatywnych konsekwencji
gospodarczych zwigzanych z wygaszaniem przemystu wydobywczego.

 Badani uwazaja, ze zmiany zawodowe beda mialy wpltyw takze na ich sytuacje zyciowa.

Rekomendacje: - Tworzenie nowych miejsc pracy jako alternatywy rozwoju dla firm okotogérniczych
np. w branzy OZE, energooszczednosci czy nowych technologii.
« Pomoc w przekwalifikowaniu i zatrudnienie na nowych stanowiskach
(redeployment, re-skilling, job-to-job transition).

Jr6dto: Z2G, Raport z badar Postawy  Ochrona pracownikow zagrozonych utratg miejsc pracy w przedsiebiorstwach
pracownikow kopaln i firm

okologorniczych wobec zmian ich zaleznych od gornictwa (zapisy w Umowie spotecznej z maja 2021 r.).

aktywnosci | kariery zawodowey,

przeprowadzonych wsrod 72

pracownikow firm okotogorniczych i 38

pracownikow kopaln (110 os.) w 2023 r.

za pomocg wywiadu indywidualnego.
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Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego

Z raportami z badan ROPT mozna zapoznac sie na stronie:

https://transformacja.slaskie.pl/content/wyniki-badan-
przeprowadzonych-w-ropt
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