
Fundusz Sprawiedliwej Transformacji – włączenie społeczne

PRIORYTET X. Fundusze Europejskie na transformację

DZIAŁANIE 10.24 Włączenie społeczne - wzmocnienie procesu sprawiedliwej 
transformacji

TYP 1 Działania na rzecz mieszkańców i obszarów uczestniczących 
w procesie sprawiedliwej transformacji



Terytorialny Plan Sprawiedliwej Transformacji wskazuje 7 podregionów 
województwa śląskiego: katowickiego, bytomskiego, sosnowieckiego, 

gliwickiego, tyskiego, rybnickiego, bielskiego.

Plan zawiera zarys procesu 
transformacji dla wskazanych 

podregionów do 2030 r. 

Został opracowany w zgodności 
z Krajowym Planem na rzecz Energii 

i Klimatu, opisując ścieżkę przejścia na 
gospodarkę neutralną dla klimatu, 
a także wskazując terytoria, które 

zostaną objęte dodatkowym 
wsparciem podczas transformacji. 

https://transformacja.slaskie.pl



➢ wsparcie rodzin pracowników branży górniczej i pracowników przedsiębiorstw powiązanych z 
górnictwem oraz społeczności lokalnych, które w największym stopniu zostaną dotknięte 
procesem transformacji

➢ działania na rzecz poprawy jakości życia oraz zwiększania aktywności społecznej, zawodowej, 
obywatelskiej społeczności objętych procesem sprawiedliwej transformacji

➢ realizację programów integracji społecznej, lokalnych paktów na rzecz sprawiedliwej 
transformacji dla mieszkańców podregionów górniczych, między innymi związanych z 
oddolnymi inicjatywami społeczności lokalnej, mającymi na celu poprawę jakości życia w 
procesie przechodzenia przez zieloną i cyfrową transformację

➢ realizację programów na rzecz świadomego udziału mieszkańców w zmianie klimatycznej i 
transformacji

➢ realizację inicjatyw oddolnych społeczności lokalnych, służących budowaniu zdolności 
partnerów społecznych i organizacji społeczeństwa obywatelskiego dotyczące także 
zachowania regionalnej tożsamości i dziedzictwa przemysłowego z poszanowaniem tradycji 
podregionów górniczych.

Wsparcie mogą otrzymać wyłącznie projekty, które są zgodne z założeniami 
/celami/działaniami wskazanymi w TPST w celu operacyjnym – Kompleksowy 
system wsparcia społecznego aktywizujący mieszkańców podregionów 
górniczych.  

Kryterium dostępu



Główną grupę docelową stanowią:

osoby zamieszkujące, uczące się lub pracujące na obszarze jednego z 7 podregionów województwa 

śląskiego określonych w Terytorialnym Planie Sprawiedliwej Transformacji Województwa Śląskiego 2030 

(TPST), tj. podregion katowicki, sosnowiecki, tyski, bytomski, gliwicki, rybnicki oraz bielski.

Preferencje dotyczące grup docelowych:

Kobiety – w celu uwzględnienia szczególnej sytuacji i roli kobiet podczas transformacji w kierunku 

gospodarki neutralnej dla klimatu, należy promować równość płci dlatego jedną z grup preferowanych 

są kobiety.

Ludzie młodzi od 15 do 29 roku życia – zaangażowanie młodego pokolenia w proces transformacji jest 

pozytywnym przykładem włączenia i lokalnego uczestnictwa społeczności w kształtowaniu transformacji 

terytoriów. Ponadto młodzi ludzie w największym stopniu doświadczą konsekwencji transformacji oraz 

negatywnych skutków zmiany klimatu.
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Kto skorzysta na realizacji projektu ?  



Cel realizacji projektów:

podjęcie działań na rzecz 
mieszkańców i obszarów 

uczestniczących w procesie 
sprawiedliwej transformacji

rozwój aktywności społecznej oraz  
przygotowanie do akceptacji dla 
procesu transformacji i zmiany 

klimatycznej 
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Cel

• zapoczątkowanie zmiany w myśleniu 

• nastawienie do procesu zmiany

Cel

• wyzwolenie i wzmocnienie aktywności konkretnych 
społeczności

• wspieranie całych społeczności lokalnych

Cel

• wzmacnianie organizacji pozarządowych

• poszukiwanie i edukowanie lokalnych liderek i 
liderów

Istota

Istotne, aby projekt był osadzony lokalnie wokół konkretnego 

obiektu lub przestrzeni lub skierowany do określonych grup
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• Programy, działania  służące poprawie jakości życia, rozwojowi 
aktywności społecznej i akceptacji dla procesu transformacji i 
zmiany klimatycznej z wykorzystaniem potencjału lokalnego, w 
tym rozwiązywanie zdiagnozowanych problemów społecznych.
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• Działania edukacyjne i świadomościowe z zakresu zielonej 
gospodarki, ekologii oraz transformacji regionu związanej z 
przejściem na gospodarkę neutralną dla klimatu, 
przeciwdziałaniu ubóstwu energetycznemu
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• Inicjatywy lokalne (oddolne) służące poprawie jakości życia, 
rozwojowi aktywności społecznej i akceptacji dla procesu 
transformacji i zmiany klimatycznej z wykorzystaniem potencjału 
lokalnego

Zadania



rozwiązywanie
problemów 

społecznych 

Planowany program, działania i inicjatywy oddolne nie mogą mieć charakteru 
pojedynczej interwencji, tylko muszą stanowić kompleksowe działania, które wiążą:

świadomy udział 

mieszkańców w zmianie 

klimatycznej i 
transformacji regionu 

działania mające na celu zachowanie tożsamości lokalnej i 

regionalnej oraz więzi z historią i dziedzictwem przemysłowym, w tym 

zachowanie tożsamości społeczności górniczych i zadbanie o 

ciągłość minionych i przyszłych społeczności ze zwróceniem 

szczególnej uwagi na ich materialne i niematerialne dziedzictwo 
górnicze, w tym kulturę



wszelkie formy samoorganizacji mieszkańców, zbiorowego działania zmierzającego 
do określonego celu i do wywołania zmiany w środowisku lokalnym, działania na 
rzecz dobra wspólnego, angażujące społeczność lokalną i wykorzystujące potencjał 
lokalny

Inicjatywy oddolne:

Diagnoza środowiska, problemów, zasobów, 
potencjału i potrzeb

Tworzenie planu działania

Realizacja zaplanowanych działań

Monitorowanie i ocena efektywności działania

Przykładowy schemat przygotowania projektu dla inicjatyw 
lokalnych:



Obszar i zakres merytoryczny podejmowanych działań i inicjatyw lokalnych na rzecz 

świadomego udziału mieszkańców w procesie transformacji:

- rozwiązywanie problemów społecznych

- ekologia (m.in. ochrony środowiska, recyklingu)

- zachowanie tożsamości lokalnej i regionalnej oraz więzi z historią i dziedzictwem 

przemysłowym, w tym zachowanie tożsamości społeczności górniczych i zadbanie o 

ciągłość minionych i przyszłych społeczności ze zwróceniem szczególnej uwagi na ich 

materialne i niematerialne dziedzictwo górnicze, w tym kulturę.

Inicjatywy oddolne:



organizowanie debat 
społecznych, mediacji

animacja przedsięwzięć 
artystycznych, 

edukacyjnych w strefach i 
obiektach 

poprzemysłowych, 
pogórniczych

animator lokalny 

działania poświęcone budowaniu potencjału kobiet 
jako lokalnych liderek, działaczek i animatorek

działania o charakterze 
integracyjnym 

imprezy środowiskowe, spotkania z 
mieszkańcami, prelekcje, pokazy, 

inscenizacje

działania o charakterze edukacyjnym 

warsztaty, kampanie społeczne, 
spotkania, konferencje, eventy, 

happeningi, fora spotkania otwarte, 
prowadzone w m.in. w przedszkolach, 

szkołach, domach kultury, 
bibliotekach)

wizyty studyjne 
(nie może mieć charakteru turystycznego)

W kontekście transformacji



działania na rzecz integracji 
międzypokoleniowej

organizacja wydarzeń 
kulturalnych, zajęcia w 
domach i instytucjach 

kultury 

Urban Lab w wymiarze 
społecznym 

streetworking

budowa zdolności i potencjału 
partnerów społeczeństwa 

obywatelskiego niezbędnego do 
realizacji projektu 

organizowanie kampanii 
społecznych, budowanie marki, 

ambasador marki 

zajęcia dla dzieci, młodzieży, 
seniorów

edukacyjne, integracyjne, 
usprawniające, zajęcia/warsztaty 

tematyczne w tym wyrównywanie 
cyfrowych szans

transport umożliwiający 
udział w projekcie

prototypowanie 
rozwiązań

wspieranie i promowanie 
działań wolontariackich

W kontekście transformacji



Wszystkie podejmowane działania muszą uwzględniać:

udział mieszkańców w procesie sprawiedliwej transformacji regionu 

wsparcie mieszkańców, którzy w największym stopniu zostaną dotknięci 
procesem transformacji



Działania realizowane w projekcie nie mogą  
zastępować dotychczas realizowanych zadań 
finansowanych z innych źródeł

Mogą zostać sfinansowane tylko i wyłącznie zadania/ 
działania/przedsięwzięcia dodatkowe mające na celu 
udział  mieszkańców w procesie sprawiedliwej 
transformacji regionu lub wsparcie mieszkańców, którzy 
w największym stopniu zostaną dotknięci procesem 
transformacji



Dziękuję za uwagę 
Katarzyna Modrakowska 

Kierownik Referatu Wsparcia Projektów
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego


