Projekt 40Ready (2019 - 2023)

Projekt “Strengthening SME capacity to engage in Industry 4.0” (2019-2023)
Akronim: 40Ready

Czas realizacji projektu: sierpien 2019 r. — styczen 2023 r.
Wartos¢ projektu: 1,366,300.00 Euro
Dofinansowanie: 1,161,355.00 Euro z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego

Projekt ,,40Ready” wspotfinansowany jest ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w
ramach Programu Interreg Europa.

Lider projektu: Wiochy - Agency for the Development of the Empolese Valdelsa https:/www.asev.it

Partnerzy projektu:

¢ Finlandia - Helsinki-Uusimaa Regional Council https://www.uudenmaanliitto.fi/en

e Belgia - Public Service of Wallonia http://emploi.wallonie.be
e Polska - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego https://ris.slaskie.pl/

e Hiszpania - Government of Navarra https://www.navarra.es/es/gobierno-de-navarra

e Wilochy - Regional Government of Tuscany http://www.regione.toscana.it/

e Rumunia - Regional Intermediate Body for Sectoral Operational Programme Human Resources
Development - Bucharest - IlIfov Region https://oiposdrubi.ro/ro/

e Litwa - Foundation European Social Fund Agency https://www.esf.1t/lt

Projekt 40Ready promuje wspoétprace miedzyregionalng, aby osiagna¢ wspdlny cel — przygotowac mate i Srednie
przedsiebiorstwa (MSP) do rewolucji 4.0. Aby male i $rednie przedsiebiorstwa mogly skorzysta¢ z przejscia na
zautomatyzowany, cyfrowy przemyst — ich pracownicy, przedsiebiorcy, wlasciciele i menagerowie muszq by¢ na
to przygotowani. Personel musi by¢ swiadomy koniecznosci rozwoju i wynikajacych z niego korzysci oraz miec¢
zdolno$¢ wchianiania specjalistycznych ustug cyfrowych. Jest to konieczna zmiana umiejetnosci kulturowych i
behawioralnych, a takze zmiana technologiczna. Rosngce wymagania klientow i globalna konkurencja to
czynniki, ktére powoduja koniecznos¢ szybkiego reagowania firm na nowe potrzeby.

Celem projektu jest opracowanie planu dziatania z propozycjami, w jaki sposob polityka EFS oraz EFRR moze
lepiej wspiera¢ MSP w przygotowaniach do Przemyshu 4.0.

Partnerzy projektu to instytucje zarzadzajace lub organy wdrazajace polityki regionalne, ktore maja takze
kompetencje, aby dokonywa¢ w nich zmian. Udoskonalenia polityk obejmujq zar6wno finansowanie projektow
w zakresie Przemyshu 4.0 i dojrzatosci przemystowej (kompetencje EFRR), jak i projektow dotyczacych
podejsécia do zarzadzania umiejetnosciami pracownikéw w MSP (kompetencje EFS). Ulepszenia tych polityk
moga znacznie przyczynic sie do zapewnienia, ze MSP i osoby pracujace w nich beda w stanie skorzystac z
cyfryzacji przemystowej i automatyzacji.
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W trakcie trwania projektu partnerzy oraz interesariusze z roznych regiondw Europy beda wspotpracowali w
celu zrozumienia potrzeb MSP w zakresie Przemystu 4.0 i dojrzatosci cyfrowej oraz zaproponujq zmiany w
stosowaniu instrumentow polityki, ktore pozwola zaspokoic te potrzeby.

Zadaniem partneréw projektu oraz wybranych interesariuszy bedzie wdrozenie i monitorowanie opracowanego
planu dziatania dla kazdego z regionéw. Regiony uczestniczace w projekcie 40Ready stana sie lepiej
przygotowane do udanego, trwatego i dochodowego zastosowania Przemystu 4.0. Beda wspieraly swoje MSP w
zwiekszaniu konkurencyjnosci, przy jednoczesnym utrzymaniu i tworzeniu wiekszej liczby lepszych miejsc

pracy.

Wiecej informacji o projekcie: https://www.interregeurope.eu/40ready/

Project “Strengthening SME capacity to engage in Industry 4.0” (2019-2023)
Acronym: 40Ready
Time of project implementation: August 2019 and ends in Januray 2023

40Ready project is co-financed by the European Regional Development Fund under the Interreg Europa
Program.

Project value: 1,366,300 Euro

Project Leader: Italy - Agency for the Development of the Empolese Valdelsa https://www.asev.it

Project Partners:

¢ Finland: Helsinki-Uusimaa Regional Council https://www.uudenmaanliitto.fi/en ,

e Belgium: Public Service of Wallonia http://emploi.wallonie.be ,

¢ Poland: Marshal’s Office of the Silesian Voivodship https://ris.slaskie.pl/ ,

e Spain: Government of Navarra https://www.navarra.es/es/gobierno-de-navarra ,

e Italy: Regional Government of Tuscany http://www.regione.toscana.it/ ,

e Romania: Regional Intermediate Body for Sectoral Operational Programme Human Resources
Development - Bucharest - [Ifov Region https://oiposdrubi.ro/ro/ ,

¢ Lithuania: Foundation European Social Fund Agency https://www.esf.It/It

The 40Ready project promotes interregional cooperation to achieve a common goal - to prepare small and
medium-sized enterprises (SMEs) for the 4.0 revolution. Employees, entrepreneurs, owners and managers of
small and medium-sized enterprises must be prepared for the transition to an automated digital industry so that
SMESs can benefit from this transition. Staff must be aware of the need for development and its benefits and be
able to absorb specialized digital services. This is a necessary change in cultural and behavioral skills, as well as
a technological change. Growing customer requirements and global competition are factors that make companies
need to respond quickly to new needs.

The aim of the project is to develop an action plan with proposals on how ESF and ERDF policies can better
support SMEs in preparation for Industry 4.0.
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Project partners are managing authorities or bodies implementing regional policies that also have the power to
make changes to them. Policy improvements include both funding for Industry 4.0 and industrial maturity
projects (ERDF competences) and projects on changing the approach to managing employee skills in SMEs
(ESF competences). Improvements to these policies can significantly contribute to ensuring that SMEs and those
working in them will be able to benefit from industrial digitization and automation.

During the project, partners and stakeholders from different regions of Europe will work together to understand
the needs of SMEs in Industry 4.0 and digital maturity and will propose changes in the use of policy instruments
to meet these needs.

The task of the project partners and selected stakeholders will be to implement and monitor the developed action
plan for each region. The regions participating in the 40Ready project will be better prepared for the successful,
sustainable and profitable application of Industry 4.0. They will support their SMEs in increasing their
competitiveness, while maintaining and creating more and better jobs.

More information about the project: https://www.interregeurope.eu/40ready/
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