Uchwala Nr 2/2007
Komitetu Sterujacego
Regionalnej Strategii Innowacji Wojewodztwa Slaskiego

z dnia 7 marca 2007 roku

W sprawie
opinii Komitetu Sterujacego RIS w zakresie zgodnosci tematyki czterech prac doktorskich
z priorytetowymi kierunkami rozwoju okreslonymi
w “Regionalnej Strategii Innowacji Wojewodztwa Slqskiego na lata 2003-2013”

Na podstawie
Uchwaly Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego Nr 11/11/2/2003 z dnia 25 sierpnia 2003 roku w sprawie
przyjecia “Regionalnej Strategii Innowacji Wojewodztwa Slaskiego na lata 2003-2013”
oraz art.2 Regulaminu Komitetu Sterujacego Regionalnej Strategii Innowacji Wojewodztwa Slaskiego
(Uchwala Zarzadu Wojewodztwa Slaskiego nr 717/253/11/2005 z dnia 28.04.2005r.)

Komitet Sterujacy Regionalnej Strategii Innowacji Wojewodztwa Slaskiego
postanawia:

§1

1. Zaopiniowa¢ tematyke czterech prac doktorskich w zakresie zgodnosci z priorytetowymi
kierunkami rozwoju okreslonymi w dokumencie “Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2003-2013” w nastepujacy sposob:
a) pozytywna opinia dla prac doktorskich: Heleny Wicher oraz Karoliny Tabin, wskazanych w
zalaczniku 1,
b) negatywna opinia dla prac doktorskich: Anny Softysiak-Blachnik oraz Michata Witkowskiego,
wskazanych w zalaczniku 2 do niniejszej uchwaly.

2. Opinie Komitetu Sterujacego RIS zostaty podjete na podstawie pism Beneficjentow Ostatecznych
projektu Miasta Chorzow do Instytucji Wdrazajacej w przedmiotowej sprawie.

§2

Powierzy¢ wykonanie uchwaty Przewodniczacemu Komitetu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczagy Komitetu Sterujacego

JanusZz Moszynski
Marszatek Wojewodztwa
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Informacje dotyczace tematéw prac doktorskich
ktore uzyskaly pozytywna opini¢
Komitetu Sterujacego Regionalnej Strategii Innowacji
w zakresie zgodnoSci z priorytetowymi kierunkami rozwoju
okreslonymi w dokumencie
“Regionalnej Strategii Innowacji Wojewédztwa Slaskiego
na lata 2003-2013”

1. Temat pracy doktorskiej:
SYSTEMY I NAKELADY CZASU PRACY W ZNOWELIZOWANYM KODEKSIE PRACY.

II. Imig i nazwisko doktoranta: HELENA WICHER

II1. Nazwa uczelni:
Uniwersytet Slaski, Wydziat Prawa i Administracji

IV. Zwiqzek pracy doktorskiej z Regionalnq Strategiq Innowacji Wojewddztwa §lqskiego zawarty w
pismie doktoranta:

Obszar strategiczny:

1. Zwigkszenie udziatu firm o wysokiej innowacyjnosci w og6lnej liczbie matych i $rednich firm.

Cel strategiczny:

1.2. Wspieranie doskonatosci w MSP.

Cel szczegodtowy:

1.2.1. Wzmacnianie podejécia strategicznego w MSP.

1.2.2. Promowanie kultury innowacyjnej w MSP.

V. Uzasadnienie doktoranta:

Zastosowanie u pracodawcow, w sposdb prawidlowy odpowiadajacych m. in. rodzajowi dzialalnosci,
rozkladéw i systemoéw czasu pracy spowoduje, ze mate i $rednie przedsigbiorstwa wojewddztwa
slaskiego stang si¢ bardziej konkurencyjne na rynku europejskim.

Wprowadzenie rozwiazaf organizacyjnych majacych na celu ustalenie w tych przedsigbiorstwach
elastycznego czasu pracy spowoduje wzrost innowacyjnosci firm. Innowacje w organizacji czasu
pracy sg przede wszystkim rodzajem innowacji organizacyjnych.

Ponadto dziatania te pozwola pracodawcom (lub dziatajacym w ich imieniu menedzerom) na poprawe
sytuacji w przedsigbiorstwie poprzez wzmocnienie efektywnosci dziatania firmy.

Przy wprowadzaniu przedmiotowych innowacji duza role odgrywaja regulacje prawne, stanowisko
pracownikow i zwiazkdéw zawodowych oraz swiadomos¢ prawna prawodawcy i o0sob zarzadzajacych
zakladem pracy w jego imieniu na temat wprowadzanych rozwigzan.

Uksztattowanie czasu pracy odgrywa istotng role dla oséb zatrudnionych w przedsigbiorstwach.
Elastyczny czas pracy zajmuje pigte miejsce wsrdd czynnikow sprawiajacych, ze dane
przedsigbiorstwo jest postrzegane jako atrakcyjne.

Prawidlowa interpretacja przepiséw dotyczacych czasu pracy na gruncie kodeksu pracy zapobiegnie
powstawaniu konfliktéw, co z kolei przyczyni si¢ do zmniejszenia kosztéw firmy oraz wigkszego
zaangazowania pracownikow lub ich przedstawicieli w ustalaniu organizacji czasu pracy.
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W pracy zostaly rozwinigte ww zagadnienia na gruncie ustawodawstwa polskiego oraz rozwiazan
europejskich (gltéwnie z Wielkiej Brytanii).

Przedstawiono sposoby zwigkszenia elastycznos$ci w zakresie sposoboéw gospodarowania czasem
pracy, co przyczynia si¢ gtéwnie do wigkszej wydajnosci pracy.

Doswiadczenia krajow UE w powyzszym zakresie stanowia cenne zrédto informacji réwniez dla
polskiego przedsigbiorcy. W pracy zwrdcono uwage na postanowienia Dyrektywy Rady 93/104/WE
dotyczacej niektorych aspektéw organizacji czasu pracy, jej roli w dostosowaniu polskich przepisow
do norm wynikajacych z dyspozycji przepiséw UE.

VI. Opinia Komitetu Sterujgcego:
ZGODNOSC TEMATU PRACY DOKTORSKIEJ Z REGIONALNA STRATEGIA

INNOWACJL

1. Temat pracy doktorskiej: ]
STRATEGIE KOMUNIKACJI MARKETINGOWEJ ZAKEADOW OPIEKI ZDROWOTNEJ.

1I. Imie i nazwisko doktoranta: KAROLINA TABIN

III. Nazwa uczelni: Politechnika Slaska, Wydzial Organizacji i Zarzadzania, Katedra Podstaw
Marketingu i Zarzadzania

IV, Zwiqzek pracy doktorskiej z Regionalnq Strategiq Innowacji Wojewddztwa Slgskiego zawarty w
pismie doktoranta:

Obszar strategiczny:

1. Zwigkszenie udziatu firm o wysokiej innowacyjnosci w ogdlnej liczbie matych i $rednich firm.

Cel strategiczny:

1.2. Wspieranie doskonatosci w MSP.

Cel szczegdtowy:

1.2.1. Wzmacnianie podejscia strategicznego w MSP.

V. Uzasadnienie doktoranta:

Celem pracy jest m.in. wspieranie wdrazania przez jednostki stuzby zdrowia innowacyjnych strategii
marketingowych (podmiotami badan byly 74 mikro, 129 malych oraz 24 $rednich zaktadow opieki
zdrowotnej).

Po przeprowadzeniu badan, analizowane podmioty zostaly poinformowane o wynikach badan tj. o
zidentyfikowanych strategiach komunikacji marketingowej stosowanych przez zaklady opieki

zdrowotnej oraz o ich skutecznosci.

VL. Opinia Komitetu Sterujqcego:
ZGODNOSC TEMATU PRACY DOKTORSKIEJ Z REGIONALNA STRATEGIA

INNOWACIJL
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Informacje dotyczace tematéw prac doktorskich
ktore uzyskaly negatywna opinie
Komitetu Sterujgcego Regionalnej Strategii Innowacji
w zakresie zgodnosci z priorytetowymi kierunkami rozwoju
okreslonymi w dokumencie
“Regionalnej Strategii Innowacji Wojewédztwa Slaskiego
na lata 2003-2013”

1. Temat pracy doktorskiej: . .
PROCESY MOTYWACYJNE NIELETNICH SPRAWCOW CZYNOW ZABRONIONYCH
PRZY ZASTOSOWANIU METODY BIOGRAFICZNEJ.

II. Imig i nazwisko doktoranta: ANNA SOLTYSIAK-BLACHNIK

1. Nazwa uczelni:
Uniwersytet Slaski, Wydzial Prawa i Administracji, Katedra Prawa Karnego i Kryminologii

V. Zwiqzek pracy doktorskiej z Regionalng Strategiq Innowacji Wojewddztwa ﬁlqskiego zawarty w
pismie doktoranta

Obszar strategiczny:

3. Zapewnienie skutecznego Regionalnego Systemu Innowacji opartego na wzajemnym zaufaniu,
kreatywnosci i doskonatoscei.

Cel strategiczny:

3.1. Rozwdj wspolpracy partnerskiej na rzecz innowacji.

Cel szczegotowy:

3.1.3. Wspieranie procesu przewidywania trendéw rynkowych.

V. Uzasadnienie doktoranta:

Proces wspierania przewidywania trendow rynkowych wymaga rozpoznania probleméw
wystepujacych u mtodych ludzi, gdyz one bezposrednio wplywaja na sposéb zycia - ksztaltuja sposéb
ich myslenia oraz podejmowanie decyzji. Niezbedna jest wigc analiza motywacji nieletnich sprawcéw
czyndw zabronionych, co jest celem pracy doktorskiej.

Rozprawa doktorska jest kontynuacja dotychczasowych badan kryminologicznych autora.
W rozprawie zastosowano unikalng metode analizy w oparciu o przebieg linii zycmwej Jjako studium
wchodzenia w konflikt z prawem przez najmtodszych mieszkancéw naszego regionu.

Przyczyni si¢ to do opracowania programéw terapeutycznych, ale gléwnie proﬁlaktycznych DZlel
doglebnemu poznaniu tego zjawiska istnieje szansa na przeciwdziatanie wzrostowi przestepczosci,
szczegllnie wsréd dzieci i mlodziezy. Poznajac motywacje nieletnich mozliwe staje si¢ okreélenie
odczuwalnych przez nich potrzeb, co pozwoli na dostosowanie trendéw rynkowych do ich
zaspokojenia. Jednocze$nie mozliwym jest takie oddziatywanie na miodziez, ktére pozwoli na
pobudzanie ich kreatywnosci i innowacyjnosci w celu poprawy sposobu zycia $laskiej spotecznosci,
wplywajac bezposrednio na rozwdj naszego regionu.

VI. Opinia Komitetu Sterujqcego:
BRAK ZGODNOSCI TEMATU PRACY DOKTORSKIEJ Z REGIONALNA STRATEGIA

INNOWACIJL
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L. Temat pracy doktorskiej: )
KARIERA CHRISTOPHA LEOPOLDA SCHAFFGOTSCHA W SLUZBIE HABSBURGOW

1649-1703.
II. Imie i nazwisko doktoranta: MICHAL. WITKOWSKI
III. Nazwa uczelni: Uniwersytet Slaski, Wydziat Nauk Spotecznych

1IV. Zwiqzek pracy doktorskiej z Regionalnq Strategiq Innowacji Wojewddztwa .S"lqskiego zawarty w
pismie doktoranta:

Obszar strategiczny:

2. Zwigkszenie wykorzystania potencjatu badawczo-rozwojowego.

Cel strategiczny:

2.1. Wzmacnianie doskonatosci w sektorze B+R.

Cel szczegotowy:

2.1.3. Zwigkszenie udziatu w migdzynarodowych sieciach wspétpracy.

V. Uzasadnienie doktoranta

Temat badawczy wpisuje si¢ w tematyke podejmowang w licznych osrodkach naukowych w Europie.
W ramach juz dokonanych prac nawigzano stala wspdlprace z Uniwersytetami we Wroctawiu,
Stuttgarcie, Passawie oraz Instytutem Badawczym w Lipsku.

Doktorant uczestniczy w miedzynarodowym projekcie ,,Szlachta na Slasku”, ktérego elementem jest
kolegium doktoranckie. W ramach portalu projektu doktorant wspotpracuje przy tworzeniu systemu
informujacego o mozliwosci uczestniczenia w migdzynarodowych sieciach wspétpracy.

Wazna czgseia projektu jest stworzenie mozliwosci do swobodnej wymiany intelektualnej naukowcéw
z réznych czgsci Europy i stworzenie nieformalnej struktury wspdtpracy.

Temat badawczy umozliwi lepsze poznanie przesztosci Slaska, ciezek kariery Slazakéw i przyczyni
si¢ do poszerzenia wspotpracy naukowcow.

V1. Opinia Komitetu Sterujqcego:
BRAK ZGODNOSCI TEMATU PRACY DOKTORSKIEJ Z REGIONALNA STRATEGIA
INNOWACIJI.




